CONVENIO COLECTIVO PARA LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS
DE LA PROVINCIA DE LEON PARA LOS ANOS 2018-2019-2020-2021

CAPITULO I.- AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Partes signatarias

Son partes signatarias del presente Convenio, por un lado y en representacion de los
trabajadores, los sindicatos de ambito provincial: CCOO Industria Leén y UGT-Fica Ledn;
y por otro, las asociaciones profesionales agrarias ASAJA y UGAL-UPA, por tener la
condicion de mas representativas en el ambito provincial.

Ambas partes se reconoten mutuamente legitimacion y representatividad para la
negociacion del presente convenio colectivo, al amparo de los articulos 87 y 88 del
Estatuto de los Trabajadores.

\J Articulo 2.- Eficacia y alcance obligacional

Dada la naturaleza normativa y eficacia general, segun lo dispuesto en el Titulo Il del
Estatuto de los Trabajadores y por la representatividad de las organizaciones firmantes, el
presente Convenio obligara a todas las empresas y trabajadores comprendidos dentro de
sus ambitos (funcional, personal y territorial).

Articulo 3.- Ambito territorial

Las normas contenidas en este Convenio, seran de aplicacién a toda la provincia de Leon.
Cuando las fincas estén en parte en dicha provincia y en parte en otra se regiran por las
normas vigentes en aquella en que radiquen los elementos técnicos de la explotacion.
Todo ello con independencia del domicilio social o fiscal.

Articulo 4.- Ambito funcional

Este Convenio sera de aplicaciéon en las relaciones de trabajo de las explotaciones
agricolas y ganaderas de esta provincia, trabajadores de viveros y plantas vidas, y a las
industrias complementarias de las actividades agropecuarias con productos de la cosecha
0 ganaderia propias, siempre que no constituyan una explotacidon econdmica,
independiente de la produccion, y tenga un caracter complementario de la empresa. Se
incluyen las OPFH de frutas y la de sus socios.

Articulo 5.- Ambito personal

. Como norma general, se regiran por el presente Convenio todos los trabajadores tanto

fijos como eventuales que realicen las funciones descritas en el articulo anterior, incluido
el personal de oficios clasicos al servicio Unico y exclusivo de la empresa agropecuaria o
auxiliar, tales como mecanicos, conductores de vehiculos, carpinteros, albafiles, etc. Se
exceptuan los cargos de alta direccion a los que son de aplicacidon su normativa especifica
al igual que los funcionarios publicos y demas situaciones excluidas del ambito regulado

| por la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Todas las referencias del presente  Convenio Colectivo al término
«trabajador/trabajadores» se entenderan efectuadas indistintamente a la persona, hombre
0 mujer.

Articulo 6.- Ambito temporal, vigencia y duracién.
El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 2019, salvo para aquellos
aspectos en que se establezca expresamente otra cosa, extendiéndose su vigencia hasta

el dia 31 de diciembre de 2021. No obstante los efectos econdmicos se retrotraeran al 1
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de enero de 2018.Los atrasos se abonaran dentro del mes siguiente a la publicacion del
Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia.

5 1 Articulo 7.- Denuncia y prérroga del Convenio.
\g ( Este convenio quedara denunciado automaticamente a su vencimiento. No obstante,
\\ permanecera vigente en su totalidad hasta la entrada en vigor del nuevo que lo sustituya.

Articulo 8.- Compensacidn, absorcién y garantias personales _

LLas condiciones pactadas en el presente Convenio, forman un todo organico e indivisible
y a efectos de su aplicacion serén consideradas global y conjuntamente. Ademas seran
compensables con las condiciones preexistentes que cada trabajador tenga reconocidas
en su némina o contrato de trabajo, respetandose las condiciones econdémicas que en
computo anual fueran mas beneficiosas.

Articulo 9.- Principio de no discriminacion

Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a garantizar la no discriminacion
por razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion
sexual, discapacidad o enfermedad, y, por el contrario, velar porque la aplicacion de las
normas laborales no incurriera en supuesto de infraccién alguna que pudiera poner en tela
de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

Seran nulas las 6rdenes de discriminar y las decisiones de la empresa que supongan un
trato desfavorable de los trabajadores y de las trabajadoras como reaccion ante una
reclamacion efectuada en la emipresa o ante una accion administrativa o judicial destinada
a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

/

Articulo 10. Comision paritaria

Se constituye una Comisién Paritaria como tramite previo y obligatorio para la solucién de

los conflictos entre empresas y trabajadores. Sus facultades seran las reguladas en la

normativa_ vigente y se reunira cuantas veces sea necesario a peticion de algunas de las
partes. Esta Comision se reunira en un plazo maximo de 48 horas desde la solicitud por
alguna de las partes. Quedara integrada por las Organizaciones que forman parte de la

Comisién Negociadora de este Convenio, con el mismo nimero de representantes cada

una de las partes.

Son funciones especificas:

e Interpretacion de Convenio.

 Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

e Entender de forma obligatoria y previa @ la via administrativa y jurisdiccional en
relacion con los conflictos que puedan ser interpuestos por quienes estén
legitimados para ellos sobre interpretacion de los preceptos del presente
Convenio.

e Intentado sin efecto el obligado tramite conciliatorio aludido o transcurrido 15
dias desde su solicitud, quedara expedita la via administrativa o jurisdiccional.

o Sera preceptiva la utilizacion del procedlmiento de mediacién regulado en el Il
acuerdo Interprofesional sobre Procedimiento de Solucién Autonémica de
Conflictos Laborales de Castilla y Leon (ASACL), firmado por CECALE, CCOO
y UGT de Castilla y Ledn, publicado en el BOCy| ¢| 12 de abril de 2017 o el
que en su caso lo sustituya.
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Articulo 11.- Legislacion supletoria

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Laudo Arbitral de 6 de octubre
de 2000 y demas normas de caracter laboral vigentes.

Capitulo Il.- Clasificacion del personal
/

' Articulo 12.- Contrato de trabajo
N Las empresas deberan cumplimentar los tramites en materia de contratacion que en cada
momento resulten establecidas por ley o por normas administrativas al respecto. Deberan
constar por escritos todos los contratos que establece la ley.

Articulo 13.- Periodo de prueba
) Podra concretarse entre empresa y trabajador un periodo de prueba que en ningun caso
podra exceder de 6 meses para técnicos titulados, ni de dos meses para los demas
trabajadores, excepto los no cualificados, en cuyo caso la duracién maxima sera de 15
\‘jdfas naturales. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos vy
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que
desempefie como si fuera de la plantilla, excepto los derivados de resolucion laboral.
| Transcurrido dicho periodo de pruebas sin que se haya producido el desistimiento del
contrato, producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en
la antigliedad del trabajador en la empresa. El periodo de baja laboral interrumpe el
periodo de prueba.
O
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Articulo 14.- Recibos salariales

Las empresas vendran obligadas a confeccionar y a entregar debidamente firmadas al
trabajador, las correspondientes hojas de salario que han de incluir los datos de la
empresa y del trabajador.

Articulo 15.- Categorias profesionales _ _
1.- La clasificacion funcional del personal de este Convenio, es la siguiente:
e Personal técnico: de grado superior, medio y especialista.
e Personal Administrativo: jefe administrativo, auxiliar administrativo, oficial de
primera y segunda.

e Personal de produccion y mantenimiento: capataz, encargado y oficios
clasicos.
.
© Se consideran cualificadas las siguientes profesiones: tractoristas, maquinistas, pastores,
~ vaqueros, agricultores, podadores, injertadores, sulfatadores, motocultores, etc. Para ello
deberan tener un afo de experiencia.

Se consideran no cualificados, aquellos trabajadores que no estando contenidos en las
: categorias anteriores, presten servicios en los que predomina la aportacion del esfuerzo o
3 la atencion. Todo ello salvo acuerdo de las partes.

Las empresas quedan obligadas a entregar a los trabajadores el correspondiente
certificado acreditativo del tiempo y la categoria de su actividad profesional.

s
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2.- Permanencia: a partir del 1 de enero del afio 2000, ningun trabajador podra estar
contratado durante méas de 10 afnos en la misma empresa con la categoria de personal no
cualificado. Pasara inmediatamente a la categoria superior: personal de produccion y
mantenimiento.
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Articulo 16.- Modalidades contractuales
En funcion de la permanencia al servicio de la empresa, los contratos podréan ser:
Indefinidos, de Duracion Determinada y Eventuales.

Las modalidades de clasificacion del personal para el sector agrario seran:

—

Personal Fijo. Es el trabajador que se contrata con caracter indefinido. ,

2. Parcial celebrado por tiempo indefinido. Es el personal contratado para uno o
varios trabajos que se repiten periddica o ciclicamente en fechas ciertas. Si se trata
de trabajos fijos pero que no se repiten en fechas ciertas se trata de personal fijo

discontinuo.

3. Personal de Temporada. Los trabajadores contratados por el tiempo que dure una
campafna determinada: remolacha, uva, etc.

4. Personal Interino. Los trabajadores contratados por escrito para sustituir a un

trabajador durante su ausencia por cualquier causa. En dicho contrato se
especificard la persona a la que sustituye y la causa de la sustitucion.

5. Personal Eventual. Los trabajadores contratados para realizar faenas que no tienen
caracter permanente en la empresa. A la conclusion de estos contratos el
trabajador percibira una indemnizacion de 12 dias por afio trabajado.

Capitulo lll.- Jornada, Vacaciones y Licencias

Articulo17.- Jornada de trabajo

La jornada laboral sera de 1792 horas anuales, realizando 40 horas semanales con un
maximo diario de 9 horas y un minimo de 7 horas de lunes a viernes y de 5 horas los
sabados, asi como un descanso minimo ininterrumpido de dia y medio que como regla
general comprende la tarde del sabado y el domingo completo, segun el Estatuto de los
Trabajadores. En trabajos que exijan un extraordinario esfuerzo fisico, la jornada semanal
sera de 38 horas y aquellos de especial dificultad o penosos, serd de 36 horas
semanales. Los trabajadores dedicados al ordefio tendran horario flexible. Las horas que
excedan de la jornada anual o semanal seran retribuidas como extraordinarias. Durante el
mes del Ramadan, la jornada sera continuada.

Articulo 18.- Pérdidas de tiempo por incidencias climatolégicas

Las horas perdidas por los trabajadores, por causa de lluvia u otras incidencias
atmosférica, seran recuperables en un 50%por ampliacion de la jornada legal en dias
sucesivos, abonandose integramente el salario correspondiente a la jornada interrumpida,
sin que proceda el pago de las horas trabajadas por tal recuperacion. El periodo de
tiempo que e agregue a la jornada ordinaria por el concepto indicado no podra exceder de
una hora, y siempre dentro de los dias laborables de las semanas siguientes, salvo
acuerdo entre las partes.

A los trabajadores temporeros y eventuales se le abonard el 50% del salario si,
habiéndose presentado en su lugar de trabajo, tuviera que ser suspendido antes de su
iniciacion o transcurridas dos horas de trabajo. Si la suspension tuviese lugar después de

dos horas de trabajo, percibiran integramente el salario, sin que en ningun caso proceda
la recuperacion del tiempo perdido.

Articulo 19.- Horas extraordinarias
Se consideran horas extraordinarias aquellas que el trabajador realice por encima de la

jornada ordinaria y que nunca podran ser superiores a 80 al afio. Se abonara como una
_hora ordinaria morementada en un 50%.
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Articulo 20.- Calendario Laboral

El calendario laboral comprendera el horario diario de trabajo y la distribucion anual de los
dias de trabajo, festivos, descansos semanales o entre jornadas y otros dias inhabiles
como vacaciones, todo ello a condicion de no rebasar las 40 horas semanales pactadas.
Toda modificacion de horario de trabajos solo podra producirse por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores.

Articulo 21.- Vacaciones

representantes, y respetando los momentos de mayor produccién marcados por las
ampanas agricolas.

Se abonaran segun el salario del convenio habitual, incluyendo el plus de asistencia y la
antigiedad en todos los casos y, para aquellos trabajadores que los perciban
habitualmente, el plus de nocturnidad y el plus de toxicidad, penosidad o peligrosidad.
Seran efectivas de modo que se veran interrumpidas por la situacién de incapacidad
temporal y por el tiempo que dure la misma.

Los trabajadores sujetos a este Convenio disfrutaran de un periodo de vacaciones de 22
dias laborables, si la jornada laboral es de lunes a viernes o de 26 dias, si es de lunes a
sabado. De estos dias la mijtad podra ser elegida por el trabajador y la otra mitad por el
Qempresario siempre de forma continuada, por acuerdo de empresa y trabajador o sus

Articulo 22.- Fiestas
Los 14 dias festivos no recuperables del ano por acuerdo de la empresa y los
trabajadores podran tener el siguiente tratamiento:
e Acumularlos a las vacaciones.
e Disfrutarlas como descanso continuado.
e Cobrarlas como horas extraordinarias, incrementadas en un 75% sobre el valor
de la hora ordinaria.
e El dia de San Isidro Labrador, 15 de mayo, se considerara como festivo a todos
los efectos a nivel profesional.

Articulo 23.- Permisos y licencias

Las empresas concederan a los trabajadores que lo soliciten, previo aviso y posterior
justificacion, licencia para ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o

intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de cuatro dias.
En caso de hospitalizacién y mientras ésta dure, el trabajador podra disfrutar de
los dias de permiso de manera ininterrumpida 6 no consecutiva, en dias diferentes
al hecho causante. Entrara en vigor al dia siguiente al de publicacién del convenio
en el BOP.

c) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo dispuesto en cuanto a la duracién e la ausencia y a su
compensacién econémica.

_e) Eltiempo necesario para consulta médica con justificacién del médico.




f) Un dia por bautizo de hijos o hermanos, por matrimonio de padres, hijos y
hermanos asi como por enfermedad grave, intervencion quirdrgica o fallecimiento
de familiares de tercer grado de consanguinidad o afinidad. Tres dias si el hecho
sucede en localidad distinta al lugar habitual de residencia el trabajador.

g) En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o

'. 3’ | acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) (Real Decreto Legislativo 2/2015,
~_ | de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto

~ de los Trabajadores), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del
lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcidn, guarda con
fines de adopciéon o acogimiento multiples. Quien ejerza este derecho, por su

X voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada en media hora con la
misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la

O normativa vigente en cada momento o en el acuerdo a que llegue con la empresa
\) respetando, en su caso, lo establecido en aquella. La reduccion de jornada

contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma
empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion
empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito. Cuando ambos
progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la
misma duracion y régimen, €l periodo de disfrute podra extenderse hasta que el
lactante cumpla doce meses, con reduccidén proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses.

R

g Para realizar funciones sindicales o de representacion en los términos establecidos
legalmente.
2 i) Un dia de permiso retribuido a fin de festejar de San Isidro Labrador.
—~— j) A los trabajadores que realicen estudios para obtener un titulo profesional, el

tiempo necesario para concurrir a examenes de la convocatoria correspondiente,
previa justificacion de hallarse matriculado.

k) Dos dias de asuntos propios que seran recuperables dentro del afio natural y
respetando los limites establecidos en el articulo 17 del texto de convenio.

l) Para lo no previsto en este articulo, se estara a lo que dispone el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 24.- Clausula de descuelgue
La inaplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio
colectivo podra producirse respecto a las materias y causas sefaladas en el articulo 82.3
del ET y durante un plazo maximo que no podra exceder del momento que resulte
,F\ aplicable un nuevo convenio colectivo en la empresa. La solicitud de descuelgue la
c.\ - | iniciara el empresa, quien la comunicara a la representacion legal de los trabajadores asi
o k7 'Jcomo a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo; en los supuestos de ausencia e
Tf repres?entgcién legal de los trabajadores en la empresa, la comunicacién sera a las
f.‘ organizaciones sinc!icales mas representativas. Tras un periodo de consultas de duracién
E? no superior a 15 dias, la representacion de la empresa y Ia’ representacion legal de los
B trabajadores, o en su caso, las organizaciones sindicales méas representativas adoptaran
la resolucion que proceda. En caso de finalizar el periodo de consultas con acuerdo, este
debera ser notificado a la comisién paritaria del convenio colectivo y a la autoridad laboral.
El acuerdo determinara con exactitud las medidas adoptadas y su duracién. En caso de
desacuerdo, la discrepancia se sometera a la comision paritaria del convenio colectivo
que mediara y buscara salidas al conflicto que se plantee, dicha comisién dispondra de un
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plazo maximo de 7 dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera
planteada. En caso de no alcanzarse acuerdo, las partes se someteran al procedimiento
de mediacion ante el SERLA, incluido si ambas partes voluntariamente lo deciden, acudir
a un arbitraje voluntario, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los
acuerdos en el periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en
base a los motivos establecidos en el articulo 91 ET. Si por alguno de los medios
descritos, no se hubieran resuelto las discrepancias planteadas, cualquiera de las partes
podra someter su solucion a la Comisién de convenios colectivos de Castilla y Ledn,
creado mediante Decreto 14/2014 de 3 de abril, u 6rgano equivalente que lo sustituya.

El porcentaje de incremento salarial establecido para la vigencia de este Convenio, no
sera de obligada aplicacion para aquellas empresas que acrediten objetiva y
fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas, en cuyo caso la fijacién del incremento
salarial se trasladara a las partes, empresa-trabajadores, que deberan seguir el
rocedimiento establecido en el articulo 82.3 del E.T.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar de mantener en la
mayor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan tenido acceso como
consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores observando, por consiguiente,
respecto de todo ello, sigilo profesional.

Capitulo IV.- Beneficios Sociales

Articulo 25.- Seguro de Accidentes

Las empresas tendran concertada una pdliza de accidentes individuales con cobertura de
los riesgos de incapacidad permanente total, absoluta, gran invalidez y muerte a favor de
los empleados.

A partir del dia siguiente al de publicacion del presente Convenio en el BOP de Ledn,
Unicamente se concertara dicha poliza para los empleados que superen los 30 dias de
permanencia en la empresa. Los capitales a asegurar son los que figuran en la Tabla
Salarial como Anexo |.

Articulo 26.- Complemento de incapacidad temporal

La empresa complementara la prestacion del organismo correspondiente a los
trabajadores incluidos en este Convenio, en situacion de incapacidad temporal, derivada
de accidente de trabajo o enfermedad profesional hasta el 100% de su salario real, desde
el momento del hecho causante hasta la alta médica con el limite maximo de un afno. En
el resto de situaciones de incapacidad temporal, la empresa abonara también hasta el
100% de los conceptos antes mencionados desde los 30 dias del hecho causante hasta
un maximo de dos meses desde el momento de la baja. En cualquier caso, percibiran
integramente las gratificaciones extraordinarias.

Articulo 27.-Herramientas y ropa de trabajo

Las empresas facilitaran a los trabajadores, las herramientas y utensilios que precisen
para su funcion. El trabajo se realizard con la ropa adecuada al desempefio de sus
funciones. Las empresas entregaran anualmente a cada trabajador un minimo de dos
monos de trabajo, dos pares de botas de seguridad homologadas y tres pares de guantes.

Articulo 28.- Alojamiento

Si como consecuencia de su trabajo el empresario facilita al trabajador un alojamiento,
este debera reunir las condiciones adecuadas de habitabilidad tanto si se trata de vivienda
_familiar como si se trata de. habﬂamones En mngun caso se podra realizar descuento en_
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la némina al empleado por dicha causa, teniendo que recibir su retribucion acorde al
- Convenio.

™.  Articulo 29.- Premio de jubilacién
Cuando un trabajador se jubile por los cauces establecidos en la Ley, dentro de la edad
reglamentaria, disfrutara con cargo a la empresa, de un permiso retribuido en funcién de
su antigiiedad en la misma, de la forma siguiente:

* 3 meses de permiso retribuido, si su antigliedad es igual o superior a 15 anos.

e 2 meses, si es inferior a 15 anos y superior o igual a 10 afos.

e 1 mes, si es inferiora 10 afos e igual o superior a 5 anos.

rticulo 30.- Otros derechos sociales

a) Seguridad y salud en el trabajo: se estara a la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales y demas normativas vigentes en dicha materia.

b) Derechos sindicales: los que establezca la Ley y los acuerdos interconfederales
suscritos entre asociaciones patronales y organizaciones sindicales. En el centro
de trabajo, existirda un tablon de anuncios para que los sindicatos inserten
comunicados de interés para el colectivo sujeto al Convenio.

c) Formacion profesional: ante la magnitud del problema que supone la escasa
formacion profesional agraria, los firmantes de este Convenio, solicitaran de las
Administraciones Central y Autondmica, la maxima colaboracién para llevar a cabo
cursos de formacién que los firmantes consideren necesarios, asi como las

0 pruebas de cualificacion en sus centros de formacion. Todo ello firmado por dichas
% administraciones. Este papel de los firmantes para esta cuestion, puede ser
N sustituido por una Comisién Provincial de Formacion, acordada por las partes.

o d) Maternidad: se estard a lo establecido en la normativa vigente en cada momento.

f7g e) Paternidad: se estara a lo establecido en la normativa vigente en cada momento.

- f) Excedencia: se estara a lo establecido en la normativa vigente en cada momento.

g) Reduccion de jornada: se estara a lo estahlecido en la normativa vigente en cada.
momento.

Capitulo V.- Condiciones Econémicas

Articulo 31- Retribuciones
Adecuacion del S.M.I. segun Real Decreto Real Decreto 1462/2018, de 21 de
diciembre.
Se pacta un incremento salarial sobre todos los conceptos retributivos, figurando el
mismo en el Anexo |:
a. Para el aho 2019 el 2 % sobre las Tablas definitivas del 2018 excepto para el
personal no cualificado.
b. Para el afio 2020 el 2,10 % sobre las Tablas definitivas del 2019.
c. Paraelano 2021 el 2,10 % sobre las Tablas definitivas del 2020.
Clausula de revision salanal si a 31 de diciembre de cada afio de vigencia del
convenio, el indice de Precios al Consumo, debidamente constatado, excediera del
incremento salarial pactado para dichos afos, se efectuara una revision salarial en el
exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero,
sirviendo como base del incremento salarial del siguiente afio.
4. Pago del salario: La empresa esta obligada a hacer efectiva la retribucion mensual
dentro de los primeros cinco dias habiles del mes siguiente vencido trabajado.
5. Recibo del salario: llegado el dia de cobro, el empresario entregara a todos los
trabajadores un duplicado del recibo de salario firmado por él, en el que se explicara el
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periodo liquidado, conceptos retributivos, importes y deducciones que procedan
conforme al modelo oficial en vigor.

Articulo 32.- Antigliedad

a)

c)
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Se consolida la cantidad que en concepto de antigliedad ha percibido el trabajador hasta
31 de diciembre de 2002, revalorizandose con los incrementos que se han pactado en
este convenio para el salario.

Articulo 33.- Gratificaciones extraordinarias

Seran dos gratificaciones semestrales, la de verano pagadera en julio, y la de Navidad
pagadera antes del 20 de diciembre, consistentes en 30 dias y cada una de ellas formada
por salario base mas antiguedad. Cuando el contrato se inicie o termine durante el afo,
esas dos pagas estaran en proporcion con el tiempo trabajado expresado en dias.

Articulo 34.- Pluses

De nocturnidad. El horario de nocturnidad es el reflejado en el Estatuto de los
Trabajadores y la retribucidn sera el salario Convenio incrementado en un 25%. Se
exceptuaran los trabajos de guarderia, ganaderia y los que a voluntad del
trabajador, se realicen en ese periodo.

De toxicidad, penosidad o peligrosidad. Todos los trabajadores que realicen
trabajos recogidos como tal en lo establecido en el R.D. 664/97 articulo 3
apartados B, C, D, asi como los que ejecuten faenas de fango, percibiran un plus
constante en la cuantia del 15% sobre el salario Convenio si es en invernadero y
del 10% si es al aire libre. A este personal se les-hara un reconocimiento médico
anual.

De asistencia. Se establece un plus de asistencia de 1,89 euros para 2019 por
cada dia de trabajo efectivo para todas las categorias.

Articulo 35.- Dietas y desplazamientos
Se establecen en concepto de dietas las siguientes cantidades:

e Media dieta de 11 euros. Cuando el trabajador tenga que comer fuera de casa
por causas de desplazamiento o fuera del centro de trabajo o explotacion
agricola

o Dieta completa de 30 euros. Cuando por causas el trabajo, los trabajadores
tuviesen que pernoctar fuera del domicilio. Cuando los gastos sean superiores a
los importes anteriores, la empresa previa justificacion abonara el importe
integro.

e De distancia. Se establece un plus de desplazamiento de 0,19 euros/km para
todos los trabajadores que por razones excepcionales de trabajo, y de
conformidad con la empresa, tengan que utilizar su propio vehiculo para
trasladarse durante la jornada laboral a diferente lugar de trabajo.

e Se exceptuan los desplazamientos por causa de trashumancia, cuyas
indemnizaciones las fijaran las partes.

Articulo 36.- Remuneraciones en especie

Cuando una empresa facilite al trabajador manutencion u otro servicio y estos aparezcan
en el contrato de trabajo como remuneracion en especie, el importe por cada uno de estos
conceptos no podra superar los siguientes valores:

Manutencién y otros servicios: 15% del salario mensual. No podra deducirse

cantidad alguna por estos conceptos en las gratificaciones extraordinarias, ni

durante los periodos de incapacidad temporal.

Los trabajadores tienen derecho a percibir en dinero la cuantia integra del Salario

Minimo Interprofesional vigente en cada momento, ademés del salario en especie_
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gue en su caso se haya pactado (articulo 26.2 del Estatuto de los Trabajadores y el
articulo 1 del RD 1462/2018).

Articulo 37.- Anticipos
Los trabajadores previa solicitud, en funcion de las posibilidades econdémicas del
empresario y siempre pasado el dia 20 del mes, tendran derecho a percibir anticipos a
cuenta del trabajo ya realizado en cuantia de hasta 90% del salario devengado hasta el
momento de la peticion.

Disposiciones finales

Primera.

En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la
negociacion de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicara por escrito
iniciativa de dicha promocion, a la otra parte, a la comision paritaria el presente convenio y
a la autoridad laboral a través del REGCON, expresando detalladamente las materias
objeto de negociacion.

Segunda.

Procedimientos extrajudiciales de solucion de conflictos colectivos.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al “lll Acuerdo
Interprofesional sobre procedimientos de solucién auténoma de conflictos laborales vy
determinados aspectos de la negociacion colectiva en Castilla y Ledn”, firmado entre la -
Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Leon (CECALE) vy las
Centrales Sindicales CCOO de Castilla y Ledn y UGT de Castilla y Ledn, y sera de
aplicacion segun establezca su contenido normativo y en defecto de aquel, al V Acuerdo
- sobre solucion auténoma de conflictos laborales (sistema extrajudicial), publicado en el
BOE n° 46, de 23 de febrero de 2012.

Tercera.

Derechos de las victimas de violencia de género
Quienes tengan la consideracion de victimas de violencia de género, acreditada mediante
documento judicial o policial, informe de los Servicios Sociales, del Ministerio Fiscal o del
Servicio Publico de Salud, podra ejercer los derechos reconocidos en el Estatuto de los
Trabajadores y en la Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion
fisica o psicolégica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas
y retribuidas. Sera nulo el despido de las trabajadoras victimas de violencia de género por
{ el ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de los derechos reconocidos en el
1(" Estatuto de los Trabajadores para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
“\ asistencia social integral (tal y como establece el articulo 55.5 b) del ET).

Cuarta.

Acoso sexual y acoso por razdn de sexo.

Los trabajadores tienen derecho a la proteccion frente al acoso sexual y al acoso por
razon de sexo. Se considera causa de despido disciplinario los comportamientos de acoso
sexual y acoso por razén de sexo. La empresa tiene la obligacion de promover
condiciones de trabajo que eviten estas conductas, arbitrar procedimientos para su
prevencion y dar cauce a las denuncias que se puedan formular. '
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Quinta.

Drogodependencia

Los problemas de drogodependencia en el ambito laboral, se trataran con el objetivo
prioritario de mejorar la salud de los trabajadores y trabajadoras, facilitando el acceso a
tratamiento a quien lo solicite voluntariamente y sin que ello suponga ser objeto de
sancion y/o despido. Al personal que se acoja a un programa de tratamiento se le
asignara la reincorporacion inmediata a su puesto de trabajo una vez acreditada la
recuperacion.

El Comité de Seguridad y Salud sera el encargado de concretar las medidas aqui
expuestas en un programa de actuacion que sera de aplicacion con efecto a la entrada en
vigor del presente Convenio. Las empresas se adheriran al Acuerdo Regional de
colaboracion para la prevencion y el tratamiento de las drogodependencias en el ambito
laboral suscrito por CECALE, CCOOQO, UGT vy la Junta de Castilla y Ledn en 6 de junio de
2016.




ANEXO |
TABLAS SALARIALES CONVENIO COLECTIVO DE ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE LEON 2018 - 2019 - 2020 - 2021

Salario 2018 Salario 2019 Salario 2020 Salario 2021
(2018+2%) (2019+2,1%) (2020+2,1%)
(Excepto no cualificado.)
Salario Salario Salario Salario Salario | Salario | Salario Salario
dia anual dia anual dia anual dia anual
Personal 36,30€ 15.427,50€ 37,03€ | 15.736,05 | 37,81€ | 12968 | 38 50¢ | 16.406,70€
técnico 23€
Personal 13.984,71 14.276,
administrativo 32,26€ 13.710,50€ 32,90€ € 33,59€ 13¢ 34,30€ | 14.575,50€
Personal 12.701,55 12.061
produccion y 29,30€ 12.452 50€ 29,87€ € ! 30,50€ 3'1€ | 31,14€ | 13.234,71€
mantenimiento
Personal no 12.600,00 12.865,
suslificads 28,24€ 12.002,00€ 29,65€ € 30,27€ 86€ 30,90€ | 13.134,88€
| Plus Flexibilidad 1,85 € 1,89 €
Plus de 1,85€ 1,89€ 1,03€ 1,07¢€
asistencia
Por accidente
Péliza de de trabajo ‘ 21.269,65€ 21.695,04€ 22.150,64€ A 22.615,80€
aceldentes ngé‘gge 28.359,56€ 28.926,75€ 29.534,21€ 30.154,43€

*Plus de Flexibilidad afnos 2018 y 2019. Dicho Plus queda suprlmldo a partir del dia siguiente al de
publicacién del convenio en el BOP.

*El salario anual incluye el salario diario multiplica
pagas extraordinarias.
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ANEXO Il
GRADOS DE CONSAGUINIDAD/AFINIDAD

e I ) s I I ) [ : )
1 GRADO PADRES/MADRES SUEGROS/AS HUOS/AS YERNO/NUERA
& v | J L —
s N o 2\ ( )
22 GRADO ABUELOS/AS HERMANOS/AS CUNADOS/AS NIETOS/AS
g J \. J \~ 4
e 2 'S 3 s B
A=GRADG BISABUELOS/AS TiOS/AS SOBRINOS/AS BIZNIETOS/AS
J . J 6 7
[
42 GRADO PRIMOS/AS
CEETIE Aoy
En SFilide 2019

Lecn

24001
CCOO Industrla Ledn
Angel Manuel Santos Gonzélez
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UGT Fica Ledn

Francisco Romero Martin

UGT-Fica Ledn
Froilan Cabello Fernandez
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Miguel Angel Martinez del Rio




