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La nueva PAC permitira a los Estados mas
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libertad para gestionar el presupuesto

El comisario de Agricultura, Phil Hogan, explicara el miércoles las orientaciones de la Politica
Agraria Comunitaria mas alla de 2020, cuyo debate se iniciara a principios del afio préximo
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El comisario Phil Hogan, en su dltima visita a Espafia. «:

CIUDAD RODRIGO. El proximo
miércoles 29 de noviembre estd pre-

visto que el comisario de Agricultu-
ra de la Uni6n Europea, Phil Hogan,
ofrezca una serie de orientaciones

sobre el futuro de la Politica Agrico-
la Comin (PAC), mas alld de 2020.

De momento, se han conocido un

par de borradores sobre lo que po-
dria ser el documento final en los
que se apuntan ya algunas de las prin-
cipales propuestas de esa futura PAC,
que pasan por una mayor apuesta
por lainnovacién; la creacion de fi-
guras como el asesor de granja; la fle-
xibilizacién para los Estados que tam-
bién redunde en una simplificacién
o0 la incorporacién de jévenes que
garantice el relevo generacional.
El documento arranca con una

justificacién de la PAC, asi como de

la necesidad de simplificacién te-
niendo en cuenta que «una PAC més
simple es una PAC mads efectivan.
En un sistema «inds orientado a
los resultadoss, la palabra «innova-
ciony aparece como férmula cons-
tante a todos los males que padece
el sector y lo mismo sirve para el de-
sarrollo rural o cuestiones relacio-

nadas con la alimentacién y la salud
que con el relevo generacional.

£Como se lleva esa innovacion al
modelo de agricultura familiar? Una

de las propuestas es la del asesor de
1a granja que se podria vincularala

aprobacion de los planes estratégi-

SILVIA |
G.ROJO h

cos de las explotaciones. «Una PAC
moderna deberia respaldar planes
solidos para el fortalecimiento de
los servicios de asesoria agricola al
convertirlos en una condicién para
la aprobacidn de los Planes Estraté-
gicosw, se recoge de manera textual.

Sobre los pagos directos, se tiene
en cuenta que representan un 46%

tope obligatorio de pagos directos
que tenga en cuenta la mano de obra
y un importe miximo de pago di-
recto por beneficiario en el rango de
entre 60.000 y 100.000 euros. Se su-
giere un soporte mejorado a gran-
Jas mis pequefias, en particular, a
través de un pago redistributivo; un
enfoque en aquellos que dependen
de la agricultura para ganarse la vida
y la reduccién de las diferencias en
las tasas de apoyo medio entre los
Estados para minimizar la divisién
Este-Oeste.

1A

de los ingresos de la comunidad agri-
cola, aungue matiza que «el hecho
de que el 20% de los agricultores re-
ciban el 80% de los pagos, a veces
Pprovoca acusaciones de injustician
por lo que se propone ir hacia un re-
parto wmas equilibradon.

Esos pagos directos wdeberian se-
guir financiindose desde la UE» y
se proponen varias posibilidades: un

El documento recoge

la creacion de una figura
de asesor de granja

para las explotaciones

Otro apartado especifico de este do-
cumento lleva por titulo ‘atrayen-
do alosjovenes’y ya daunaidea de
que ynuestra comunidad agricola
envejecida necesita sangre nueva
para dinamizar el sector y abrirse a
las transformaciones tecnoldgicass.
Eso si, el comisario envia el mensa-
je de que deben ser los Estados los
que estimulen esa renovacién pues
en sus manos estin las regulaciones
de la tierra, impuestos, herencia o
planificacion territorial. En ekte caso,
el papel de 1a PAC seria el de dar «fle-
xibilidady a los Estados miembros.
A nadie se le escapa que desde
hace tiempo se trabaja en una PAC
cada vez mas verde y ya la actual
cuenta con tres instrumentos: la
condicionalidad, los pagos di-
rectos verdes y las medidas

1 Esther Herranz

(PP): «El reto

demografico no se puede financiar

con |os fondos para el campo»

La eurodiputada pide
un «esfuerzo didactico»
einsiste en que la PAC

| estd pensada para

garantizar calidad
a buenos precios

8.6 =
CIUDAD RODRIGO. Dentro de
los apartados que desgrana el docu-
mento del comisario Hogan se in-
tegra como uno mas pero totalmen-
te nuevo el de la ‘migracion’ bajo el
planteamiento de que a través del
desarrollo rural, «la PAC puede de-
sempefiar un papel para ayudar a
los migrantes legales a establecer-
se e integrarse en las comunidades

| ruraless. La eurodiputada del Par-

| tido Popular, Esther Herranz, reco-

noce el ureto, demogrifico pero no
financiado con la PAC que no esta
para pagar otras politicass.

Sobre la incorporacion de jove-
nes, la eurodiputada esta convenci-
da de que hay que actuar pues scon
la edad media actual no se puede ga-
rantizar el relevo generacional, la
edad media es muy alta, 58 afios, y
so es lo que hay que mejorar. Re-
cuerda que esta cuestion afecta por
igual a paises como Espafia, Portu-
gal, Italia o Francia.

De manera general, la 4sorpren-
den el limite en las ayudas y asu-
miendo que los elementos para la
gestién de crisis no funcionan, ase-
gura que wen Espafia tenemos unos
buenos seguros agrarios, espere-
mos que no nos vayan a complicar
un sistema que funcionay.

Su teoria se basa en una PAC

wfertes y umnds sencillas y que ten-
£a ula suficiente dotacion econd-
mican porque a dia de hoy, con la
salida de Reino Unido no se sabe el
presupuesto general de la Unidn
Europea y pot eso se pregunta «has-
ta qué punto van a contribuir los
Estados que ahora mismo lo hacen
con el 0,9% del PIB pero tienen mar-
gen hasta el 1,24%,

Para Esther Herranz también es
el momento de hace un yesfuerzo
didécticon y explicarle a la sociedad
en general que la politica agraria westd
pensada para los consumidores, para
que tengan acceso a los alimentos
de calidad a precios razonables, los
alimentos no pueden ser un lujos.
Desde ese punto de vista, el reto y
la misién de la politica comunitaria
mas antigua es el de useguir produ-
ciendo alimentos de calidady.
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LAS CLAVES DE LA FUTURA PAC SEGUN EL BORRADOR DE LA CE

voluntarias agroambientales

E y climdticas que serdn reem-
plazas por «un enfoque mis cohe-

cumplir, si, ;a cambio de qué? Pero
sin duda, uno de los aspectos total-
mente novedosos de ese documen-

renten y dejar de lado el ucafé para Investigacidn e innovacién través de los planes estratégicos | sea dentro del propio sector, 22 to es el apartado relativo a la ‘migra-
todos». » Avances. El apoyo al conoci- de los Estados que aprobaria la millones, o dentro del sector ali- cién’ donde se indica que «a través
El nuevo modelo que se plantea miento, la innovacion y la Comisién Europes y cuyos obje- | mentario mas amplio, con 44 del desarrollo rural, la PAC puede
permitird a los gobiernos idear una tecnologia deben ser componen- | tivos generales marcarialapro- | millones de empleos. desempefiar un papel para ayudar a
combinacion de medias obligatorias ~ tescentralesdelanuevaPACy | pia Comisién Europea. los migrantes legales a establecerse
y voluntarias en el Pilar 1 y el Pilar son parte del progreso para e e integrarse en las comunidades ru-
2 para alcanzar los objetivos marca- superar retos como el ambiental. | Nuevos agricuitores o ralesy.
dos por la UE en el tema medioam- » Renovaci6én generacional. o
biental y se daria mayor margen para » Asesor de granja. Este rol se Debe ser prioridads pero se dice Plazos
que los Estados transfiriesen mis destaca como gparticularmente | que los estados estin en mejor Una vez que se dé a conocer formal-
fondos del primer pilar para las me- importantey dentro de los posicion para estimularloeseya | Es el porcentaje de tierra de la mente el documento, se inicia un
didas agroambientales del segundo servicios de asesoria agricolay se | que en su poder estd la regula- Unién Europea que adminis- periodo de debate que se va a exten-
pilar sin necesidad de cofinancia-  vincula, ademas, ala aprobacién | cién de la tierra o los impuestos. | tran los agricultores con el der durante casi dos afios pero con
cién. Hay quien ve este plantea- de los planes estratégicos. cuidado de los recursos una serie de cuestiones de fondo
miento como ¢una ventana abierta i ; » Erasmus. Pensado para naturales del suelo, agua, aire y que tampoco se pueden olvidar. Por
a la cofinanciacidn y la renacionali- » Intercambio. De informacion | jovenes agricultores como biodiversidad. un lado, en mayo o en junio de 2018
zacion de la PACyw, al menos asi lo entre pares, creacién deredesy | posibilidad de intercambio comenzard el debate presupuesta-
expresa la eurodiputada del PP cooperacion entre los agriculto- | y asi aumentar el aprendizajeen | b Poblacién. Las dreas rurales de rio pero hasta marzo de 2019 no se
Esther Herranz. res através de diferentes meca- | el extranjero para aquellos que 1a UE en su conjunto albergan al conocerd la cifra exacta del marco
Pero esa politica verde, suma ma- nismos y como complemento al | viven en areas rurales. 55% de sus ciudadanos mientras financiero. Dicho de otro modo, se
yor consistencia si se toman como punto anterior. sirven como las principales bases hablard durante dos afios de la PAC
referencia las advertencias del co- » Primera instalacion. Se para el desarrollo del empleo y la sin conocer el presupuesto con el
misario de Accién por el Clima y Flexibilidad plantea un pago complementa- | recreacion. que vaa estar dotada y con la adver-
Energia, Miguel Arias Cafiete, pro- » Entre pilares. Se podrd trans- | rio simplificado para los nuevos tencia constante de la disminucién
nunciadas en un foro de este mis- ferir mayor proporcion de finan- | agricultores y el refuerzo ola » Clima. La agricultura se ve de fondos tras la salida del Reino
mo diario y repetidas en Alemania ciacion del Pilar1al Pilar 2 para | extension de los pagos fuertemente afectada por el Unido y el interés de 1a UE por aten-
en dias pasados: la agricultura vaa las medidas agroambientalessin | a tantoalzado actuales. clima o precios volatiles y eso der otras politicas. Ademds, en mayo
jugar un papel «relevantes en la lu- necesidad de que se produzca co- hace cada afio al menos el 20% ojunio de 2019, habri elecciones
cha contra el cambio climético y la financiacion. La agricultura en Europa de los agricultores pierdan mds europeas y si todo sigue su curso, el
Politica Agricola Comiin deberd in- — - oS T e dector Aerario Bang del30% de sus ingresos. Brexit serd efectivo
tegrar ese componente. » Para incorporar jévenes. Per- | de los principales productores Esther Herranz, manifiesta que
Sobre esta cuestién, Gabriel Tren- mitiendo alos estados miembros | mundiales de alimentos y » Exportaciones. El sector lide- wel comisario estd dispuesto a inten-
zado, director de asuntos UEeIn-  que desarrollen esquemas garantiza la seguridad ra el campo en términos de di- tarlo pero, sinceramente, no va a dar
ternacional de Cooperativas Agro- personalizados con las alimentaria para mas de 500 mi- | versidad y calidad de productos tiempo, existen muchas posibilida-
alimentarias de Espafia, apuesta por necesidades especificas de sus llones de ciudadanos europeos. | alimenticios y logra las exporta- des de que no salga adelantey,
un modelo que vayude alsectora  jovenes agricultores. - | cionesagroalimentarias masal- Gabriel Trenzado (director asun-
resolver sus problemas de rentas y - | »Empleos. Sonmuchoslosque | tasporvalor de131.000 millo- tos UE e internacional de coopera-
el reto del medio ambiente implica » Simplificacién. Tambiéna dependen de la agricultura ya nes. tivas agroalimentarias de Espaiia),
nuevas inversiones para nuevas exi-

genciasy. Por lo tanto, habri que

por su parte, no descarta que se pro-
duzca una prorroga de la actual PAC.
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Queremos intervenir,
meternos en las

instituciones, en los

despachos, en lugares
donde se hacen leyes

Vicente Andrés

Secretario general de CC 00 en Castillay Leén

VALLADOLID. A principios del
pasado mes de junio los delegados
regionales de Comisiones Obreras
(CC O0) eligieron a su nuevo secre-
tario general. Vicente Andrés (Va-
lladolid, 1963) tomo entonces el re-
levo de Angel Hernandez ‘Gelo’, un
histérico del sindicato. Después de
17 afios al frente de la secretaria de
Accion Sindical, Andrés encabeza
desde hace seis meses la estructura
regional de CC QO.

~Hace justo seis meses estaba to-
mando posesién de su nuevo cargo
como secretario regional de CC OO.
Entonces se confesaba un poco asus-
tado. ;Se le ha pasado ya el susto?
~Voy remontando, pero todavia es-
toy en un periodo de rodaje. Yo creo
que tiene que pasar un poquito mas
de tiempo, hasta un afio, para ha-
cerme a pleno rendimiento con la
secretaria. Es una responsabilidad
muy grande. Tenemos casi 60.000
afiliados, 5.500 delegados, 180 con-
venios colectivos que negociar que
afectan a casi medio millén de tra-
bajadores. Es una organizacién muy
grande, que mueve mucho la eco-
normia y la politica y esto me lo tomo
con mucha responsabilidad y con
mucho respeto. Cada dia es un reto.
-;Han pasado muchas cosas en es-
tos meses?

~8i, han pasado y estin pasando co-
sas importantes, Primero en el orden
interno, ha habido un cambig en la
direccion del sindicato a nivel nacio-
nal y también en Castilla y Leon. Han
salido los que crearon el sindicato,
como [Ignacio Fernindez] Toxo y
Gelo, y todos los que estamos ahora
somos ya hijos de la democracia. El
sindicato ha hecho ese cambio tan
temido y yo creo que se ha pasado el
testigo muy bien. En el orden exter-
no, 85 UN Memento muy importan-
te para la economia porque estamos
configurando la salida de la crisis y
porque tenemos un problema tern-
torial que es el nuevo sistema de fi-
nanciacion autonémica.

-;La sombra de Gelo es da?
~Gelo ha dejado el listdn muy alto,
hay que tener en cuenta que estuvo
14 afios de secretario general. Yo he
estado con él desde el primer mo-

ELISA
CAMPILLO

mento y se han vivido momentos
muy importantes, de expansion y de
crecimiento de la economia y del sin-

dicato, de una crisis y un retroceso
en derechos de los trabajadores, y él
y su equipo hemos respondido. Aho-
ra deja un vacio que no sé paralos de-
mas, pero yoantes le llamaba por te-
léfono después de cada de negocia-
cién y le decia ‘oye, Gelo, esto haido
asi, que sepas que voy a tirar por aqui,
qué te parece’, y es0 ya no lo hago.
Pero bueno, més alla de lo sentimen-
tal, afortunadamente el sindicato es

«El sindicato ha
hecho ese cambio tan
temido y se ha pasado
muy bien el testigo»

«Parlamentos,
gobiernos y sindicatos
son los tinicos que
pasan por las urnas»

«Estamos en una
regién mas rica que
nunca y hay 80.000
empleos menos»

«Durante la crisis
aceptamos recortes
salariales, ahora toca
devolver esa politica»

superador de las personas. Yo toda-
via colaboero con él, sigue haciendo
cosas, y practicamente dos diasala
semana hablamos. Ahora nos vamos
los dos a América Latina. A Chile,
Uruguay, Argentina... a hacer plan-
teamientos de difusion de nuestro
modelo de didlogo social y a buscar
alianzas para hacer una citedra de
sindicalismo del didlogo social de ca-
ricter internacional. Vamos a hablar
con profesores universitarios, vamos
ahacer un gran trabajo. El sigue tra-
bajando mucho,

-Se le ve ilusionado con este pro-
yecto de América Latina...

~Es apasionante, porque nuestro mo-
delo de didlogo social es muy poten-
te. La OIT mide el didlogo social en
distintos formatos y establece dis-
tintos modelos de negociacién. En
Castilla y Ledn hemos ido al mode-
lo duro, en el que el gobierno cede
parcelas de decision y de poder para
negociar politicas sociales y labora-
les con nosotros. Ahora vamos a ex-
ponérselo a nuestros amigos latino-
americanos. Nada es miméticamen-
te trasladable, hay que tunearlo en
cada sitio, pero nuestro modelo es
muy bueno y queremos extenderlo.
Nuestra citedra estd orientada des-
de el punto de vista cientifico, no
ideologico, es decir: qué papel jue-
gan los sindicatos en la sociedad,
como influyen en la economia... Es
un titulo propio de la Universidad de
Valladolid que queremos extender
al conjunto de América Latina para
hacerlo via ‘on-line’.

-En-Castilla y Leén todos coinci-
den en mostrarse orgullosos de
como practican el didlogo social...
-Aqui hay dos fuentes de distribu-
cion de la riqueza, una es a través de
la negociacién colectiva, que esuna
conguista del movimiento obrero
del siglo XIX, en la que se trata de
aumentar los salarios, mejorar las
condiciones de trabajo y generar mas
empleo. La otra fuente es lo que los
gobiernos gestionan a través de sus
presupuestos, gracias a los impues-
tos de los ciudadanos. Ahi es donde
nosotros queremos influir y estamos
influyendo, y el objetivo es que el
gasto pablico se concentre en poli-

Andrés, moment

ticas de proteccidn a la ciudadania,
de estimulo al empleo, de desarro-
llo empresarial... Queremos inter-
venir, meternos en las institucio-
nes, en los despachos, en aguellos
sitios donde se hacen decretos, le-
yes, drdenes, convocatorias. El dii-
logo social es una conquista nueva
del mundo sindical, y también he-
mos encontrado un gobiemno que ha
sido receptivo a eso, porque lo par-
ticular de esto es que el de Castilla
y Le6n es un gobierno de mayorias
absolutas, por lo que también ha ha-
bido una predisposicion por parte de
Juan Vicente Herrera a compartix de-
€isiones con Nosotros.

-Hasta hace poco estaba al frente
de la secretaria de Accién Sindical.
:Cdmo ha sido el cambio?

-Mi vida sindical ha cambiado. Yo he
estado 17 afios en la unin regional,
donde hemos estado construyendo
el modelo de didlogo social y hemos
abarcado crisis empresariales como
Fontaneda, Puertas Norma, etcéte-
ra. Yo he estado siempre en las ne-
gociaciones, que es donde estd el sin-
dicalismo de alto voltaje. Todo esolo
he perdido, que eslo que me ha gus-
tado mucho, era lo que yo siempre
he sabido hacer. Ahora el papel es
otro. Eso que hacia yo ahora lo hacen
otras personas y mi trabajo es mas
global, no solo de la negociacién y de
gestionar los conflictos, sino en todo

HENAR SASTRE

su dmbito interno, en las finanzas,
en los servicios, en los afiliados, en
la proyeccién en politica general del
sindicato, en presupuestos y fiscali-
dad... He tenido que abrir del todo el
perimetro de reflexion, y eso requie-
Ie aprender cosas que antes no cono-
cia, estudiar més, leer mas.

-iQué es lo que mis le preocupa
ahora mismo?

-El foco de atencién es como se esta
configurando el mercado de trabajo
ala salida de la crisis. Tras la Segun-
da Guerra Mundial se configurd una
sociedad basada en el estado de bie-
nestar. Eso se ha quebrado con la cri-
sis con'y con las politicas de austeri-
dad. Se ha dibujado un nuevo esce-
nario que estd siendo muy malo para
los trabajadores. Estamos ya practi-
camente en la misma rigueza que en
2008, la renta per cipita de Castilla
¥ Ledn es la mas alta de la historia,
los beneficios empresariales estin
aumentando... Estamos en una re-
gion mas rica que nunca y sin embar-
go hay 80.000 empleos menos. Hay
mucha mis precariedad. Aproxima-
damente hay 350.000 personas, de
los 800.000 trabajadores por cuenta
ajena, casi la mitad, que entran y sa-
len de desempleo, son némadas la-
borales. La recuperacion econdmica
estd llegando pero solo para algunos.
Durante la crisis aceptamos B
hacer expedientes de regula-
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B cidn, recortar salarios para
mantener empleo y salvar las
empresas, pero ahora toca devolver
esa politica, Otra cuestion que nos
preocupa mucho es el tema de los
presupuestos: hay mds dinero que
nunca y sin embargo el Gobierno au-
tondmico tiene 800 millones menos
para gastar con los ciudadanos. Y eso
tiene consecuencias en la sanidad,
en la educacion, en las infraestruc-
turas, en las inversiones. Hay menos
dinero, y eso es porque el momento
de crecimiento econdmico se apro-
" vecha para bajar impuestos, y ba;ar
impuestos solo beneficia a los ricos.
Por eso creemos que es necesario un
pacto fiscal. Pero si hay algo que nos
preocupa més es la financiacién au-
tondmica. El sefior [Cristébal] Mon-
toro ha dicho que en los Presupues-
tos de 2018 va a haber un nuevo mo-
delo. Esto se va a abordar después de
las elecciones catalanas. Si ganan los
constitucionalistas se va a meter bas-
tante dinero en Catalufia para que la
ciudadania perciba que la conexién
con el Estado tiene beneficios. Pero
Jde donde lo van a sacar? O meten
mds dinero en la cesta de reparto o
se saca de lo que ya hay, y si es asino-
sotros vamos a salir perjudicados.
-Cuindo escucha que hemos sali-
do de la crisis, ,,que opina?
-De la crisis econdmica si que hemos
salido, porque llevamos cuatro afios

de crecimiento econémico, para el
afio que viene también se espera, ya
hemos superado el PIB de 2008. Ya
S0MOS IS Hicos que antes, eso es ver-
dad. Pero de la crisis social no hemos
salido, porque hay mas pobres, mas
precariedad. Cuando dicen que en”
Castilla y Ledn solo tiene el 14% de
desempleo es verdad, pero claro, al-
guien que tiene un contrato de una
hora ya no es un desempleado. Ha-
bria que cambiar los indicadores y
calcular el desempleo sobre jornadas
completas, porque una persona que
trabaja una hora al dia tiene un em-
pleo, pero un empleo absolutamen-
te precario, insuficiente para man-
tener un nivel de vida acorde con el
siglo XXI. Por lo tanto se ha salido de

la crisis, si, pero se ha salido mal.
-Aunque CC OO tiene distintas es-
tructuras territoriales, el sindica-
lismo empieza en cada centro de
trabajo. ;Cémo de importante es
trabajar desde abajo?

~En Espafia tenemos un modelo sin-
dical muy potente, hay pocos como
el nuestro. Aqui hay elecciones sin-
dicales y nosotros estamos legitima-
dos por votacion. Los gobiernos, los
parlamentos y los sindicatos somos
los tinicos que pasamos por las umas.
Ademis, estamos metidos en muchi-
simas empresas. Vas a una gasoline-
ra donde hay cinco trabajadores y hay
un representante de un sindicato,
vas aun hotel y hay un delegado, en
cualquier comercio de ocho o diez

trabajadores pasa lo mismo. Luego
también estamos en Administracion
Piblica y en las grandes empresas.
Pero el sindicato le da el valor afiadi-
do ala pequefia empresa y eso solo
ocurre en Espafia. Por otro lado, te-
nemos un modelo de negociacion co-
lectiva solidario, es decrr, nosotros
negociamos un convenio, por ejem-
plo, para las tintorerias, y estén o no
afiliados los trabajadores ese conve-
nio es para ellos y es de obligado cum-
plimiento, salvo que la empresa haga
un convenio de empresa. Ademds, la
cobertura de negociacion colectiva
s muy potente. Aqui los trabajado-
res estdn representados en los con-
venios de empresa estén afiliados o
no, lo que por otro lado desincenti-
valaafiliacién, que en otros lugares
es mayor porque los convenios solo
se aplican a los afiliados.

Dos secretarios generales
-Lleva apenas seis meses en el car-
go pero ya ha coincidido con dos
secretarios generales de CC 00.
:Qué diferencias ve entre Ignacio
Fernindez Toxo y Unai Sordo?
-Siempre digo que el sindicato estd
porencima de las personas. Nosotros
nacimos en plena dictadura. Duran-
tela 'huelgona de Villablino se or-
una comision obrera que cuan-
do acabé la huelga decidié no disol-
verse. Ese germen se fue extendien-
do por todo el pais, asi que decidimos
meternos en el sindicato vertical y
trabajar desde dentro del sistema.
Fue una decision historica acertada,
y cuando vino la democracia decidi-
mos que aparte de ser un movimien-
to sociopolitico fbamos a constituir-
nos formalmente como sindicato,
otra decisién acertada. Ahora otro
punto de inflexion ha sido que se van
los que tomaron esas decisiones y
vienen los hijos de la democracia. Y
Yo €reo que tenemos una cultura que
da continuidad. Unai responde auna
cultura de innovacidn y de adapta-
cién permanente a la que represen-
ta muy bien, se maneja bastante bien
en el dmbito de las tecnologias, tie-
ne clara la vision de futuro, hacia dén-
de va el mercado de trabajo y cémo
el sindicato debe intervenir en las
empresas y frente al Gobierno. Yo
creo que el sindicato, en esa escala-
da permanente, ha dado un paso ha-
cia adelante. El nuevo modelo del
sindicato va por muy buen camino.
-Este afio habido un tema que ha
estado por encima de todos, que se
ha colado en todas las conversacio-
nesy que ha llegado incluso a con-
dicionar la aprobacién de los Pre-
supuestos Generales del Estado.
:Hasta qué punto todo el debate
acerca de Catalufia ha obstaculiza-
do el que se hable de otras cosas?
-El debate de Catalufia ha eclipsado

todo el tema de la corrupcidn, de la
salida de la crisis, del nuevo mode-
lo que se crea de precariedad... Todo
eso se ha orillado para afrontar un
problema territorial importante, y
es0 ha perjudicado gravemente ala
sociedad espafiola, a los trabajado-
res y a la democracia. El problema es
que esto no acabado. ;Va a haber fi-
nanciacién antondmica? Veremos.
£Vaahaber Presupuestos Generales
del Estado? Veremos. Estd todo tan
condicionado que nada se mueve. Y
ante esos temas de élite politica los
trabajadores y los ciudadanos siem-
pre perdemos, porque NUestros pro-
blemas no se atienden, se atienden
otros como la integridad de Espafia.
Nosotros no estamos de acuerdo, ni
nuestro sindicato en Catalufia, ni
con la declaracién unilateral de in-
dependencia ni con hacer huelgas
generales. Pero el que solo se hable
de ese temna ha sido nefasto para todo
lo demas. Y la decision del Gobier-
no de retrasar los presupuestos es
gravosa para la economia, porque las
decisiones se paralizan y si las cosas
se paran durante seis meses luego se
pierde el tren.
~Permitame que terminemos
el principio. Se afilié al sindicato
muy joven, a los 14 afios. ;Qué le
lleva un chaval de esa edad a to-
mar conciencia de la importancia
de la accion sindical?
~Yo trabajaba en un comercio de Va-
lladolid, porque entonces era legal
trabajar con 14 afios. Entré en no-
viembre y me afilié en enero. Lo que
me llevé a afiliarme fue que el sindi-
cato estaba en la empresa. Recuerdo
que eran dos comparieras y un com-
pafiero, y me dijeron que sime que-
ria afiliar, que eso servia para defen-
dernos. Y también por la trayectoria
personal, porque mis abuelos y mis
tios eran delegados sindicales en su
momento. Desde primer momento
empecé a ir a la sede del sindicato,
no me valia solo con ver los proble-
mas de nuestra tienda, yo queria par-
ticipar en el sector y en el sindicato.
Yo era un nifio y veia a los mayores,
atodos estos barbudos de aquella épo-
ca, entre humo, en despachos peque-
fiitos, y observaba como se organiza-
ban, como hacian los analisis. Fuia
una escuela iy potente, estaba todo
el dia metido en el sindicato, empa-
pando mi cabeza de sindicalismo. Y
me enganché. Desde ese momento
cogi responsabilidad, fui secretario
de la Juventud del Sindicato de Co-
mercio de Valladolid con 15 afios.
Como era recadero del comercio me
fui organizando y hablando con los
recaderos y aprendices de otras tien-
das. Eralo que me ilusionaba. Y has-
ta ahora. No lo he dejado, siempre he
estado en el sindicato. Aunque nun-
ca he cobrado del sindicato.

nEC.

VALLADOLID. -;En qué asun-
tos del didlogo social van a poner
el acento este afio?

-En muchos, pero hay cuatro prin-
cipales. Queremos hacer mucho
hincapié en un sistema de empleo

¥ proteccion a las personas de mis

«Las tasas universitarias se han
rebajado el 5% y es insuficiente»

de 55 afios damnificadas por la cri-
sis, parados de larga duracién que,
si tienen los afios de cotizacion su-
ficientes, a los 61 afios se van aju-
bilar, porque o se jubilan o no tie-

tilla y Leén, que después de todala
vida trabajando van a tener pensio-
nes bajisimas. Por ello, planteamos
que se hagan contratos de un afio
en las entidades locales para retra-
sar lajubilacién y que la reduccién
sea menor. Otra actuacion en la que
queremos meternos con fuerzaes
en el tema de la dependencia, in-
troduciendo nuevas tecnologias
como la teleasistencia avanzada,

nen ningyin ingreso. Qu S Pro-
teger a esas personas, calculamos
que son entre 8,000 y 9.000 en Cas-

con ci para reforzar la comu-
nicacién permanente e interacti-
va entre el usuario y los centros de

accion social, para saber la evolu-
cién casi al minuto de cada perso-
na. Ademds queremos reducir el co-
pago, porque la dltima tabla es de
2011. La tercera linea es el tema de
la igualdad, porque la brecha sala-
rial sigue abriendo y hay que fo-
mentar la conciliacién laboral y fa-
miliar. Y también queremos abor-
dar la bajada de las tasas universi-
tarias, porque somos la tercera co-
munidad més cara. Este afio han
bajado el 5%, pero nos parece esca-
50 e insuficiente.
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El campo atrae a los jovenes

® Casi 1.500 jévenes, un 27% mas, solicitan las ayudas para incorporarse al campo @ La
cifra de aquellos que deciden invertir en planes para modernizar su explotacion sube un 54%

MARINA CASERD VALLADOLID
Buenas noticias para Castilla y Le-
6n y su sector mds potente, el
agrario. El nimero de jovenes que
accedid al campo se incrementé
un 27% respecto a 2016. Este afio,
un total de 1.494 jévenes solicita-
ron ayudas a la consejeria de
Agricultura y Ganaderia, frente a
los 1.175 que lo hicieron el pasado
afo. Ademas, se registraron 634
peticiones para planes de mejora,
no ligados a jovenes.

Durante este afio, la consejeria
recibid 965 solicitudes para la ins-
talacién de los jévenes en las acti-
vidades agricolas y ganaderas,
frente a 825 que se registraron en
el ano 2016. Desde la Junta man-
tuvieron que esto «muestra el di-
namismo del sector».

También crece de forma notable
el nimero de adolescentes que so-
licitan planes de mejora para sus
explotaciones, en concreto, un
54%. En la convocatoria de 2017
un total de 538 personas pidieron
estas ayudas, frente a las 350 que
lo hicieron durante el afio 2016.

En cuanto al presupuesto que
destina la Junta de Castilla y Le6n
a este paquete de subvenciones,
este afio se contd con 70 millones
de euros. Por otro lado, para favo-
recer el relevo generacional en el
campo, la ayuda se incrementd
hasta 10.000 euros por persona.

Para los siguientes casos, es de-
cir, todos los jovenes que se insta-
len en explotaciones de un agri-
cultor o ganadero que se jubila y
los que se incorporen en una ex-
plotacion prioritaria. Los benefi-
ciarios de ambas circunstancias
podrén recibir un anticipo del 50%
de la ayuda, comprobado el plan
empresarial al inicio, y el resto,
hasta el importe total concedido,
se efectuard tras la evaluacion de
la implementacién del mismo. Y
en el caso de planes promovidos
por varios jovenes, podrén acce-

der a una ayuda completa cada
uno de ellos.

Y por primera vez este ano, el
método de convocatoria vari6. La
consejeria lo hizo de forma sepa-
rada; una prueba fue exclusiva pa-
ra la modernizaci6n de las explo-
taciones que estdn en activo y otra
para los jévenes que se instalan
por primera vez, que incluye la
ayuda de acceso y la de los planes
de mejora,

Otra de las novedades que in-
cluyd la presente convocatoria pa-
ra acceder a las ayudas fue un
nuevo criterio de seleccién de los
beneficiarios. Asi, se otorgara diez
puntos més a las explotaciones
que acojan jovenes para que pue-
dan realizar pricticas como com-
plemento a su formacién. Ade-
més, el plazo para presentar las
solicitudes se alargé, del 30 de

Un joven trabaja en las Ms de aran dl pn. ENRIQUE cnnu

septiembre al 25 de octubre. Y las
peticiones pudieron ejecutarse de
manera telematica, esto agiliza el
proceso de resolucion de las mis-
mas.

Respecto a las ayudas destina-
das a apoyar el acceso de los jove-
nes al sector agricola y ganadero,
podran beneficiarse los menores
de 41 afos, tanto de titularidad
tinica como compartida (c6nyu-
ges), cotitularidad (padre e hijo) o
férmulas asociativas como coope-
rativas o sociedades mercantiles,
entre otras.

Las ayudas al primer acceso,
que pueden alcanzar hasta los
70.000 euros sin ser necesario jus-
tificar los primeros 20.000, la con-
sejeria considera como priorita-
rios los planes empresariales pro-
movidos por mujeres y la
pertenencia del joven a una Enti-

dad Asociativa Agroalimentaria
Prioritaria de caracter regional.

Los jovenes pueden recibir has-
ta 81.000 euros, el doble que en el
periodo anterior, incluyendo los
pagos directos de la Politica Agri-
cola Comiin (PAC) a los que tam-
bién acceden los jovenes. Tam-
bién priman las peticiones de titu-
laridad compartida, las que
incluyan aspectos innovadores y
la agricultura ecolégica.

Las ayudas a la modernizacion
de las explotaciones, no ligadas al
sector juvenil, permite a los agri-
cultores y ganaderos que puedan
acometer proyectos de inversién
para adquirir maquinaria nueva,
para instalar un riego sostenible o
para construir naves agricolas y
alojamientos ganaderos.

En este caso, las ayudas ascien-
den al 20% de las inversiones rea-

lizadas, pudiendo llegar al 60% en
el caso de los jovenes que se insta-
len en la actividad agraria o se ha-
yan instalado en los cinco afios
anteriores a la solicitud de la ayu-
da; un 10% si pertenece a una En-
tidad Asociativa Agroalimentaria
Prioritaria de carécter regional.

POR PROVINCIAS

Ledn, Zamora y Valladolid, por es-
te orden, son las provincias que
maés solicitudes registraron este
afo con 228, 219 y 204, respecti-
vamente. En el lado opuesto estd
Soria, que solo anota 79.

El mayor nidmero de solicitudes
para la modernizacién de las ex-
plotaciones, no vinculadas al sec-
tor juvenil, se lo lleva Palencia y
Valladolid con 109 y 100. Y la pro-
vincia de Salamanca es la que me-
nos peticiones aglutina con 41.
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- car en bruto flegard 4 la cifra ré-

cord de 184,95 millones de to-

neladas durante la campana 2017/18. Elaumen-

to en las cosechas para este aflo en Brast, Asiay

Ia Unidn Buropea, tras el final de cuntas, apoya-

i unis exportaciones mundiales de casi 62 mi:
Hones de toneladas.

I

DOSSIER DE PRENSA

EL DIA DE VALLADOLID (25/11/2017)

EL DATO

IBERICOS, ; QUE IBERICO?

27/11/2017

Es el porcentaje en el que las flotas.
espafiolas podrdn aumentar sus cap-
titas de atin rojo &n el Mediterdneo
y el Atidntico oriental 2 partir del pro-
ximaoatio, Setrata'de unt incremento
que se encuentra por debajo de las
expectativas que tenian los pescado-
res.nacionales,

AGRICULTURA
VIDAL MATE

a produccién de cerdo ibérico estd actual-

mente estabilizada en unos 13.000 gana-

deros pertenecientes a todos los segmen-

tos, desde las granjas de cebo en cualquier
rinedn del territorio, a las ubicadas en las dehesas.
Frente al boom de hace una década, cuando el
ibérico fue una especie de refugio para ganaderos
de cerdo de capa blanca y para inversores de em-
presas de otros sectores -se llegd a una oferta de
més de ocho millones de jamones-, hoy en dia la
produccion estd estabilizada en unos 6,1 millones
de jamones, de los que unos 514.000 correspon-
derian a bellota 100%, 622.000 a bellota con me-
nos porcentaje de raza o simplemente ibéricos,
1.241.000 a animales de cebo de campo y 3,7 mi-
llones a animales de cebo en granjas. De ese volu-
men, segiin los datos manejados por el sectora
través de su organizacién interprofesional, nada
menos que un 80% se comercializan en las fechas
navidefias.

Esta es la principal razén por la que desde esa
interprofesional se ha decidido acometer una
campafia de informacidn al consumidor sobre
el etiquetado que deben tener en este momento
este tipo de productos para que el comprador
sepa lo que estd adquiriendo y evitar compras
fraudulentas.

En lineas generales, el engafio se centra prin-
cipalmente en los productos caros, que es donde
se puede lograr una mayor rentabilidad. Eso es lo
que sucede en el caso del ibérico. Desde la inter-
profesional se reconoce, pero no se cuantifica, la
existencia de un cierto fraude en el etiquetado,
principalmente en el segmento de los operado-
res, donde se ha incrementado la comercializa-
cién de piezas con la denominacién de ibéricos
para productos de animales sacrificados fuera de
norma, sin el logo de la interprofesional Asici o
de una denominacién de origen que garantice
esa calificacion.

Las competencias en materia de inspeccién al
consumo corresponden a las comunidades aut6-
nomas. Desde Asici se indica la necesidad de que
haya mayores inspecciones y, sobre todo, que se
impongan multas mds disuasorias para que ope-
rar fuera de la ley no siga siendo un negocio a
costa de quienes hacen bien su trabajo.

Al margen de las inspecciones en el etiqueta-
do final de los productos, existe también la nece-
sidad de que desde las propias estructuras en ori-
gen se garantice que los animales de bellota ha-
yan comido la misma el tiempo y en las
cantidades fijadas por la normay que hay garan-
tias sobre la raza de los ejemplares.

Lanorma en vigor para los productos ibéricos
data de enero de 2014 y contempla un periodo
transitorio para la adaptacién del sector a la mis-
ma de dos y tres afios. Ese tiempo de transitorie-
dad que inducia a una cierta confusién y que era
un terreno propicio para pescar en aguas revuel-

tas ya ha terminado, por lo que los productos
que se comercialicen en estas fechas solo de-
ben cumplir lo dispuesto en ese real decreto.
Segin esa disposicién, la clasificacién de los
ibéricos ha sido establecida, bien por el tipo
de manejoy alimentacién o por el porcentaje
deraza.

De acuerdo con el manejo y la alimenta-
cion de los animales, los jamones y paletas
tienen su identificacién en los colores del pre-
cinto o la brida. El negro corresponde a un
producto 100% ibérico y de bellota que haya
entrado en la dehesa entre el 1 de octubre y el
15 de diciembre, permaneciendo alli un pe-
rfodo minimo de 60 dias comiendo una me-
dia de ocho kilos de bellota para engordar un
minimo de 46 kilos hasta un peso en canal de
108, con una densidad por hectdrea de entre
0,25y 1,25 animales, segiin recursos pasta-
bles. Solo se puede denominar pata negraa
un ibérico 100% de bellotay se ha eliminado
la denominacion de ibérico puro.

Por otro lado, la brida es de color rojo pa-
ra un cerdo de bellota, pero no 100% de raza
ibérica, mientras que la verde identifica a
uno de campo ibérico que haya pastado en
un terreno con una superficie de 100 metros
cuadrados por animal, alimentado también
con piensos. Finalmente, la blanca es para el

Las comunidades
auténomas son las
responsables de vigilar si
se cumplen las normas
sobre el etiquetado

en la distribucién

de cebo o de granja, criado con una superfi-
cie minima de dos metros por animal. En es-
te caso, el engordado es solo a base de pien-
soy es sacrificado con una edad de minima
de 10 meses y un peso canal de 110 kilos, El
precinto debe tener el sello de Asici para de-
mostrar que ha seguido lanorma o de una
denominacién de origen.

Cada pieza debe llevar igualmente la co-
rrespondiente etiqueta donde, entre otros
conceptos, figure el registro sanitario, la em-
presa calificadora, la marca, los ingredientes
yel grado de pureza de raza, con un minimo
del 50%. Frente a esta regulacién del sector,
segun denuncian fuentes de la interprofe-

sional, se ha detectado un aumento de pro-
ductos de algunos operadores que se comer-
cializan en el mercado interior bajo la deno-
minacién de ibéricos, pero sin que hayan
cumplido las nomas exigidas en materia de
alimentacion, peso de sacrificio etc... porlo
que, obvi 1te,no llevan ni pueden tener
ellogo de Asici o de una de las cuatro deno-
minaciones de origen: Guijuelo, Dehesa de
Extremadura, Jabugo o Pedroches,

CASOS EXCEPCIONALES. Igualmente,
existe otra situacién inversa en el sector del
ibérico. Algunos industriales producen fue-
ra de norma, no se acogen para una o para
todas sus marcas al control de Asici o de una
denominacién de origen, porlo que enla
pieza no figura la palabra ibérice. Sin em-
bargo, debido a su calidad reconocida, ya
son identificados como ibéricos por los con-
sumidores. Es una politica que lleva a cabo,
por ejemplo, la empresa Beher con su mar-
ca Etiqueta Ni

En el caso de Joselito, sus segundas mar-
cas, como Jabu, si se acogen a las normas,
pero no su producto estrella Joselito, lo que
no le impide ser calificado como el mejor ja-
mén, por supuesto ibérico, que hay en el
mundo.
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635 3581 7,30
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Il MeDiA
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10,65 401 9,95
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50,63 1089 5338

DIC ENE
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RESULTADOS
8274 1284 12812 1493 17019 19,08
DIC ENE FEB MAR

63,57

22576

983

6193

2091 279,69

ABR

SALIDAS
Las salidas del embalse Ba-
rrios de Luna estdn fijadas
en ocho hectémetros clibi-
cos para poder mantener el
caudal ecolégico y el abaste-
cimiento a las poblaciones.

RESERVA ACTUAL
La reserva actual del embal-
se Barrios de Luna, del que
se abastece la ciudad de Le-
6n, tiene 13 hectémetro cli-
bicos a 23 de noviembre.

Los hogares dispondran de agua
aunque no llueva en cinco meses

La CHD considera que puede producirse un régimen normal de llenado de los embalses si las
precipitaciones en forma de lluvia y nieve de los préximos meses se mantienen en el promedio histérico

P. VELASCO [ VALLADOLID

El abastecimiento humano en Cas-
tilla y Ledn se salvaria aunque las
rogativas de los agricultores no den
sus frutos y la ausencia de precipi-
taciones persista hasta el mes de
abril. Una situacién que la Confe-
deracién Hidrogrdfica del Duero
(CHD) baraja como el peor escena-
rio posible con la entrada en los
embalses de los minimos histdri-
cos de agua registrados y que com-
plicaria en la mayoria de casos la
campaiia de riego, incluso en algu-
nas zonas como las del Orbigo y el
Carridén serfa totalmente inviable.

Sin embargo, desde el organis-
mo de cuenca recuerdan que pue-
de haber un régimen normal de
llenado de los embalses si las pre-
cipitaciones en forma de lluviay

nieve de los préximos meses se
mantienen en el promedio histéri-
co, lo que permitiria afrontar los
riegos y dejar atrds la situacién de
sequia. Ademds, entre un escena-
rio bueno -que se producirfa con
las entradas medias de agua en los
embalses registradas desde el afio
1990- y uno mds favorable con los
embalses al cien por cien de su ca-
pacidad hay muy poca diferencia.
De momento, las escasas lluvias de
octubre y noviembre no se han tra-
ducido en un aumento significati-
vo de los caudales de entrada de
los embalses debido a la sequedad
del terreno.

Los técnicos de la Confederacién
Hidrogréfica del Duero trabajan es-
tos dias en el andlisis de las estadis-
ticas de los tltimos 27 afios para ba-
rajar cualquier escenario posible de

La reserva hidrdulica en la Cuen-
ca del Duero se encuentra al -
29,6 por ciento de su capaci-
dad, ya que los embalses alma-
cenan 2.224 hectémetros cibi-
cos de una capacidad total de
7-597 hectdémetros cibicos, se-
gun los dltimos datos del Mi-
nisterio de Agricultura y Pesca,
Alimentacién y Medio Ambien-
te. En Espaflaestial 37 rorcien-
to de su capacidad total, puesto
que lo embalses almacenan ac-
tualmente 20.768 hectémetros.

aqui a finales de febrero, momento
en el que tendrdn que adoptarse las
decisiones definitivas sobre la cam-
pafia de riego, aunque recuerdan
que cualquier simulacién que se
realice en la actualidad puede cam-
biar en un espacio corto de tiempo
si las precipitaciones hacen presen-
cia en la Comunidad, ya que los da-
tos quedan al margen en un asunto
que depende exclusivamente de la
meteorologia.

Las simulaciones realizadas hoy
en dia para el periodo comprendi-
do entre los meses de diciembre y
abril de 2018 aplicando el menor
caudal de entrada en los embalses
registrado en la serie histérica, re-
velan un escenario poco probable,
segtin la CHD, en el que la campa-
fia de riego serfa practicamente in-
viable en la mayori{a de sistemas,

siendo los del Tuerto-Orbigo, Ca-
rridn y Pisuerga los que tendrian
un panorama més complicado.

Sin embargo, atin en el peor es-
cenario posible, el abastecimiento
humano estarfa atendido al menos
hasta el verano de 2018. Adems,
como aseguraron desde el organis-
mo de cuenca, las poblaciones es-
tdn muy mentalizadas de la situa-
cidén de sequia que atraviesa Casti-
lla y Leén y estdn adoptando
medidas para paliar la escasez de
agua como dejar de regar parques
y jardines o reducir la presién del
agua en algunos momentos.

Si se analiza la situacidn de las
capitales de provincia de la Comu-
nidad, ninguna de ellas tendria
problemas de abastecimiento aun-
que los embalses iinicamente re-
gistraran las entradas minimas his-
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461 2533 543

NOV

[ MiNImMA
B MeDIA

165

VOLUMEN TOTAL

1651 37,23 13,94

N |

NOV

téricas. Las que dependen de los
sistemas con un menor volumen

balsado en la actualidad, como
es el caso de Le6n, Palencia o Valla-
dolid tienen un ‘plan b’ previsto si
finalmente se produce el peor es-
cenario.

AUMENTO DEL PORMA. En el caso
de la capital leonesa se podria au-
mentar el caudal destinado a su
abastecimiento desde el Porma
con el fin de preservar al maximo
las reservas del embalse de Barrios
de Luna, que actualmente alma-
cena 13 hectémetros ciibicos (el
4,2 por ciento de su capacidad).
Ademds, el Ayuntamiento de la
ciudad ha confirmado la disponi-
bilidad de la toma directa del Or-
bigo situada aguas arriba de Carri-
z0 de la Ribera, donde ya se ha re-
cibido el caudal del rio Omafias,
lo que permite aliviar el estado del
Luna. También en esta provincia
se contempla realizar un sondeo a
partir del mes de enero si fuera ne-
cesario para abastecer al munici-
pio de Astorga si el embalse de Vi-
llameca no mejora su situacién.
Por su parte, la situacién del sis-
tema Carridén también ha sido eva-
luada por la CHD, que decidié
mantener el caudal circulante re-
ducido desde el pasado mes de oc-
tubre -dos metros ciibicos por se-

28,51

| SISTEMA CARRION. EMBALSES DE CAMPORREDONDO Y COMPUERTO

ENTRADAS

335 29,08

575

27,77

7,90

38,39 I

37.42

RESULTADOS
57,74 929 7882 704 9859 694 12898 611 158,40
DIC ENE FEB MAR ABR

La CHD mantendr4 el sistema
de dotaciones para el riego

La Confederacion tiene previsto comenzar una ronda de reuniones con
los regantes para negociar y fijar los c4nones y tarifas para el afio 2018

P.V./ VALLADOLID

Una de las preguntas que més se
hacen los agricultores estos dias
es qué sembrar. Después dela in-
tensa sequia vivida durante los
tltimos meses y ante la falta de
lluvias en octubre y noviembre,
los profesionales del campo de la
Comunidad se enfrentan en la
actualidad a la incertidumbre de
apostar por cultivos con menos
necesidades hidricas o aspirar a
que los embalses se recuperen y
puedan contar con suficiente
agua para el riego.

Una duda que tampoco pue-
den resolver los organismos ofi-
ciales, pendientes del cielo tam-
bién para que el escenario actual
cambie. De momento, la Confe-
deracién Hidrografica del Duero
(CHD) tiene previsto sentarse en
las préximas semanas con las co-
munidades de regantes de Casti-

T,

Un viejo tractor es utilizado como bomba para regar.  sazaro ronrico

llay Ledn para negociar y fijar los
cdnones y tarifas para 2018 y co-
municarles su intencién de con-
tinuar con el sistema de dotacio-
nes. «Este sistema cumple con el
principio de solidaridad mé4s ab-
soluto porque parte de un trato
porigual a todo el mundo de los
sistemasw, aseguran técnicos de
la CHD.

Esta forma de repartir el agua
ha puesto en evidencia durante
la dltima campana la capacidad
de gestién de los agricultores, ya
que en algunas comunidades de
regante han llegado a septiem-
breincluso sin gastartodo el a gua
que tenfan asignado en un afio
de sequia como el que se vive en
2017,

SALIDAS
Las salidas de los embalses
de Camporredondo y Com-
puerto estdn fijadas en ocho
hectémetros ctibicos para
poder mantener el abasteci-
miento a las poblaciones.

{1

-,

RESERVA ACTUAL
La reserva actual de los em-
balses de Camporredondo y
Compuerto tienen 17,8 hec-
témetros cibicos a 23 de
noviembre,

Estimacidn de volimenes facilitada por la CHD

gundo como salida de la presa de
Compuerto-, a la espera de la evo-
lucién de las entradas en este em-
balse y Camporredondo en los
préximos meses. En el sistema Pi-
suerga, para el que se barajd tam-
bién la posibilidad de disminuir
su caudal ecolégico en octubre, de
momento no se ha adoptado nin-
guna medida excepcional para
preservar las reservas de sus tres
embalses -Requejada, Cervera y
Aguilar-, una opcidn que se podria
plantear en febrero segtin la plu-
viometria.

De esta forma, Valladolid y Pa-
lencia tienen asegurado su abas-
tecimiento, aunque en el caso de
la capital vallisoletana se ha com-
probado ya que se podria utilizar
la entrada de emergencia dela que
dispone desde el Pisuerga.

Esta preocupacién parece ale-
jarse de otras ciudades castellanas
yleonesas que beben de embalses
dela cuenca del Duero, como es el
caso de Burgos, que toma el agua
del rio Arlanzén y sus embalses se
encuentran en la actualidad al 30
por ciento de su capacidad total.
Segovia, Salamanca o Avila se en-
cuentran en situaciones similares,
ya que los pantanos de los que se
abastecen mantienen, segtin los
tiltimos datos del 23 de noviem-
bre, niveles aceptables.

> 8 <



A
& ASAJA

Castilla y Ledn

DOSSIER DE PRENSA

27/11/2017

EL NORTE DE CASTILLA (26/11/2017)

PREMIO MUJER EMPRENDEDORA

Tres artesanas del queso
salmantino de Arribes

Queso Cynara Hinojosa de Duero

A, A e
VALLADOLID. En esta edicién, no
serd una sino tres las mujeres que
recogeran el Premio Mujer Empren-
dedora. Maria de los Angeles Bartol
Romo, Isabel Bartol Romo y Maria
Isabel Bartol Gomez han sido reco-
nocidas «por apostar con su proyec-
to de queseria artesanal por el desa-
rrollo de una de las zonas més duras
y complicadas de Castilla y Leén,
Hinojosa de Dueroy. La poblacién
salmantina asienta parte de su te-
tritorio en el Parque Natural Arri-

PREMIO JUVENTUD

bes del Duero lo que da una idea del
valor ambiental del lugar. Precisa-
mente, siempre se ha destacado que
esa variedad de tomillos y plantas
propias que pastan las ovejas, hacen
del queso de Hinojosa algo inico y
con un sabor muy caracteristico.
Pero el jurado también quiso des-
tacarlas por «su empefio en la trans-
formacién y su vocacion innovado-
ra asi como por su capacidad para
conjugar modernidad con los estin-
dares de calidad y sanitarios, apli-
cando modelos tradicionalesy.

R. UCERO |

Una responsabilidad en forma
de 1.000 hectdreas de cultivo

Maria Ferrero Villanubla y Fuentes d}e Ropel

S.GR -
VALLADOLID. Seguro que en mu-
chos pueblos de Castilla y Leén lo
que atesora Maria Ferrero, Premio
Joven Agricultor en estos IV Pre-
mios del Campo, lo llamarian sale-
10. Y es que hay que tener mucho
para estar al frente y ser titular de
una explotacién con mil hectireas
de remolacha, maiz, trigo, cebada o
girasol repartidas entre las localida-
des vallisoletanas de Villanubla y
Fuentes de Ropel en Zamora,

En concreto, por mayoria, el ju-

rado reconocioa la joven por ssu for-
macion y responsabilidad a pesar de
sujuventud en una explotacién de
dimensiones importantes» lo que
en opinién de los miembros del ju-
rado «le augura un gran porvenirn.

Maria apuesta en sus explotacio-
nes por un modelo agricola mis efi-
ciente, que mejore la rentabilidad
de forma sostenible y es muy cons-
ciente de la importancia de la cola-
boracién entre profesionales. For-
ma parte de un proyecto de Azuca-
rera denominado Agrotec.

El Norte reconoce el buen
hacer de los profesionales
de campo en la region

Los galardones de la cuarta edicién se entregardnel
proximo miércoles en un acto en la Feria de Valladolid

PREMIO MIGUEL DELIBES AL DESARROI..I.O RURAL

Una vida dedicada al desarrollo
industrial y ganadero, sin perder
nunca de vista su tierra soriana

Emiliano Revilla Empresario

‘i1 ISABEL G. VILLARROEL

SORIA. Emiliano Revilla Sanz na-
ci6 en la localidad soriana de Olve-
gaen 1928 Prestigioso empresario
en el panorama nacional, impulsé
la industrializacion de su villa na-
tal en el momento en el que fun-
dé la fibrica de Embutidos Revilla.
Labase de su fortuna reside en el
entrafable lema que consigui6 po-
pularizar ‘Revilla, qué maravilla’,
en referencia a la elaboracién y co-
mercializacién del chorizo tradi-
cional de Soria. El rito familiar de
comprar el cerdo, hacer la matan-
za en casa y vender los productos
transformados y hechos a la vieja
usanza llevo a Emiliano a invertir
en la planta de chorizos. Erigi6 una
delnsmﬁzembuﬂdnsmﬁsm—

tanesadaeumuodnurmcameen.
el mercado espariol que no pndo
techazar le permitio vender la mar-"

ca 'Révi]_la’al_aho]andese Unilever
por una cantidad proxima a los
9.000 millones de las antiguas pe-
setas.

Enese momento trasladé su ac-
tividad a la capital de Espana y di-
versifico su negocio invirtiendo
con éxito en el sector inmobiliario
madrilefio. En la cumbre de su ca-
11éra empresarial la organizacion
terrorista ETA le secuestro en Ma-

.drid, el 24 de febrero de 1988. Se

fijé en é en busca de dinero, Su se-

Consigui6 asentar
cerca de 40 empresas

el
ﬁmﬂmﬁawmvega

*Revilla, qué maravilla*

fue el entrafiable lema

que aunaba tradicion
'y comercializacion

MENCION ESPECIAL JOVEN AGRICULTOR

Fortalezay entrega
a pesar de las dificultades

Eduardo Gémez Pisonero Olornbradé

#5.6.R.

VALLADOLID En esta oportuni-
dad, los componentes del jurado
considemmn precise incorporar
una mencion especial a Eduardo
Gomez Pisonero, un agricultor de
27 afios que el pasado mes de julio
perdid una pierna mientras inten-
taba limpiar el sinfin de la cosecha-
dora. Natural de Olombrada, Sego-

via, €l solo consigui6 hacerse el tor-
niquete, llamar a su familia para
contarles lo sucedido y alertar al
112 para que le asistiera. Ahora se
estd recuperando a pasos agiganta-
dos y ya conduce su propio coche.

«Su fortaleza y entrega a pesar
de las dificultades a las que ha te-
nido que hacer frentey fueron des-
tacadas por el jurado.

cuestro duré 249 dias. E1 30 de oc-
tubre fue liberado.

El carifio que le brindo su pue-
blo tras 13 liberacién le hizo volver
alalocalidad moncaina impulsan-
do desde entonces la industrializa-
€ion a través de buenos contactos
que facilitaban el asentamiento de
empresas tan prestigiosas como
Levi Strauss. E] compromiso per-
manente con el desarrollo también
se ha extrapolado a toda la region.

Desde la década de los afios 50
lleva trabajando por el desarrollo
industrial de Olvega también des-
de la politica como concejal del Par-
tido Popular en el municipio. Tras
la deslocalizacion de la fibrica de
cableados de coches Delphi, que
dejo a cerca de 500 familias de la
comarca sin empleo, el empresa-
rio consiguié que el consistorio im-

" pulsara la construccion de un po-

ligono industrial de dos millones
de metros cuadrados y asentar cer-
cade40 de distintos sec-
tores. En el ano 2001 casi la mitad
de la poblacion de la localidad es-
taba en paro, hoy, a pesar de la cri-
sis econémica, el 85% de la pobla-

> 9«



A

& ASAJA

Castilla y Ledn

EL NORTE DE CASTILLA (26/11/2017)

i SILVIA G. ROJO
VALLADOLID. El decano de la
prensa espafiola sigue mostrando
su compromiso con el sector agra-
rio y agroalimentario de la region,
pero sobre todo, con todas esas per-
sonas que le ponen cara a las mu-
chas explotaciones y a las empresas
que se asientan en Castilla y Leén
y que identifican con la entrega y la
confianza a un sector que no resul-
ta ficil en numerosas ocasiones.
De este modo, El Norte de Casti-
1la ha vuelto a premiar en los que ya
son los IV Premios del Campo, a
aquellos que, en diferentes dmbi-
tos, representan valores muy con-

JULIAN GARCIA

PREMIO ESPECIAL

cTetos que son sefia de identidad de
ellos y de los premios que van a re-
cibir, como son la calidad, la inno-
vacion, el tesén y el sacrificio. Pero
también, esa apuesta firme y deci-
dida por el medio rural al que no le
vuelven la cara a pesar de la sequia
ola volatilidad de los precios.
Cuatro mujeres, tres hombres, un
alimento (que retne entornoasia
nueve figuras de calidad) y una bode-
ga conforman el plantel de galardo-
nados de los IV Premios del Campo
organizados por El Norte de Castilla
y patrocinados por la Junta de Casti-
lla y Ledn, EspafiaDuero, New Ho-
lland, Calidad Pascual y Agroinnova.

Contribucion al nacimiento
de la DO Ribera del Duero

Protos Bodega que ha cumplido 90 afios

VALLADOLID. Eljurado ha deci-
dido entregar un Premio Especial
a Protos por sus 90 afios y por su
aportacion al nacimiento de la De-
nominacion de Origen Ribera del
Duero. En 1927, once viticultores
se unieron para constituir una pe-
quefia bodega que en la actualidad
es lider en ventas y que no ha de-

jado de reinvertir en calidad y en
innovacién desde sus inicios. Hoy
en dia, Protos cuenta con 270, la
mayoria de ellos viticultores que
cultivan 1.400 hectdreas. Las bo-
degas de Protos producen 6,2 mi-
llones de botellas al afio, cinco de
ellas en Ribera del Duero, facturan
mds de 30 millones de euros y sus
vinos estin presentes en 96 paises.

DOSSIER DE PRENSA

El jurado, formado por expertos
del sector y representantes de los
patrocinadores, bajo la presidencia
del director del decano de 1a prensa
espafiola, tuvo que deliberar y se-
leccionar, de entre casi una cuaren-
tena de candidaturas que llegaron a
la fase final, a los mejores represen-
tantes del campo de Castilla y Leon.

Todos ellos recibirdn su mereci-
do galardon en un acto que tendrd
lugar el proximo miércoles 29 de
noviembre en la Feria de Valladolid
a partir de la% ocho de la tarde y en
el que se espera la asistencia de cien-
tos de profesionales del sectoren la
comunidad.

cidn activa del municipio estd em-
pleada. El suelo industrial lleva su
nombre.

Emiliano Revilla es actualmen-
te concejal de Hacienda, Presupues-
tos, Patrimonio, Especial de Cuen-
tas, Promocién y Desarrollo Econd-
mico, y Teniente Alcalde de su pue-
blo natal. Una de sus hijas, Marga-
rita, estd casada con el periodista
Jesus Cervantes.

Hoy habla abiertamente de su
secuestro. Recientemente declaré
en publico que no puede perdonar
alos miembros de ETA que le retu-
vieron en un zulo de dos metros de
largo por uno de ancho en una casa
de Madrid, pero dijo haberse senti-

~ dobien mtado por ellos durante

ese tiempo. De hecho, Joseba Urn-
solo Sistiaga, el jefe del comando
Madrid que le secuestro, le pidio
que le visitara en la circel de Nan-
clares de Oca porque tenia necesi-
dad de hablar con él, algo a lo que
finalmente accedié 23 afios después
de su secuestro. Le pidio perdon y
le dic una carta para su familia. La
pelicula ‘249, La noche en que una
becaria encontr6 a Emiliano Revi-
1la’ narra los hechios. Esta dirigida
por Luis Maria Ferrindez y la beca-
Hia que da titulo a Ia pelicula es Ma-
1ia José Sdez, quien acababa de ter-
minar sus pricticas en la Agencia
EFE cuando hacia guardia fuera del
domicilio de Emiliano y le vio lle-
gar a las dos de la mafiana con una
bolsa minutos después de su libe-
racion.

El jurado ha valorado «una vida
dedicada al desarrollo industrial y
ganaderon y su labor para atraer in-
dustrias a una zona «que no ha aban-
donado nuncas.

G. VILLAMIL

27/11/2017

PREMIC AGRICULTOR PROFESIONAL

R, UCERO

Hecho a si mismo en el
complejo sector de la patata

Nicolds Serna Burgos

ii5.G.R

VALLADOLID, En un sector tan
sometido a los denominados ‘dien-
tes de sierra’ como es el de la pata-
ta, con subidas y bajadas de precios
habituales en funcién de la campa-
fia, se ha abierto camino a lo largo
de los afios el agricultor burgalés,
Nicolds Serna. :

Por mayoria se le otorgari el miér-
coles 29 de noviembre en Vallado-
lid el Premio Agricultor Profesional
por «su forma de trabajar y su tra-
yectoria envidiable en un sector, el

PREMIO MEJOR ALIMENTO

de la patata, que no ha sido ficils.

Entre las consideraciones que se
tuvieron en cuenta para avalar su
candidatura también se encontra-
ba que «ha apostado por la diversi-
ficacién y se ha entregado a la ob-
tencion del mejor rendimientow.

Los componentes de este jurado
tampoco quisieron olvidar, por otra
parte, que es yun agricultor hecho
a si mismo, volcado en su labor des-
de sus origenes y que ha logrado,
ademds, transmitir a las generacio-
nes veniderasy.

Imbortancia como cultivo
y bondades sanitarias

Legumbres de Castillay Ledn
1S.G.R

‘CIUDAD RODRIGO. El Premio

Mejor Alimento se escribe este afio
en forma de legumbres «por su im-
portancia tanto como cultivo como
por sus bondades sanitarias que apor-
tan tanto a los humanos como alos
animaless, se puede leeren el acta
redactada por el jurado.

Castilla y Ledn presume de una
gran tradicion en este tipo de culti-
vos reconocidos, ademads, con dis-
tintas figuras de calidad.

Asimismo, se pone en valor #su

capacidad como fijadora de nitrége-
no y sumejora del terreno, asi como
los avances que se han aplicado para

“mejorar su evolucions.

Casi la totalidad de la superficie
y produccion de legumbres de cali-
dad a nivel nacional estd en Casti-
lla y Ledn y en los iiltimos afios han
ido aumentando, de manera signi-
ficativa, las empresas que se dedi-
can a este tipo de producciones que
van desde el garbanzo, la lenteja, la
alubia o los judiones en sus diver-
sas variedades. -
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EL COSTE DE LA “NO POLITICA' DE AGUA

El campo sufre una sequia que también amenaza al sector alimentario, al turismo y a la industria. No llueve, pero
tampoco se invierte en agua. Espana se enfrenta a multas millonarias tras reducir la inversién hidrica un 90%

MARIA VEGA
En 2015, antes de que la sequia finan-
ciera que ha copado la agenda politi-
ca de los dltimos 10 afios se replegara,
ofra sequia, la meteorologica, empeza-
ba a amarillear el paisaje de Espana.
La escasez de agua es un problema
estructural de nuestro pais que se ve
agravado ciclicamente por la falta de
lluvias y siempre dana al medio rural
antes de colarse entre las preocupa-
ciones de la sociedad urbana y, por ex-
tension, del Gobierno. La falta de llu-
via lleva ya un afio y medio haciendo
mella en nuestro sector agricola (que
representa el 2,5% del PIB) y empieza
a afectar a la industria, al turismo y al
bolsillo de los hogares por el encareci-
miento del recibo de la luz y por la
amenaza de que, si nada cambia, en
2018 se puedan imponer restricciones
al consumo de agua.

En las cuencas del Segura y el Jiicar,
la sequia fue declarada hace tres afios.
Pero poco a poco, la falta de agua ha
ido afectando a otras zonas que no es-

EL PRECIO DE LA SEQUIA

©® ESCASEZ DE AGUA EN EUROPA SEGUN EL ESTRES HIDRICO @ LICITACIONES EN OBRAS HIDRAULICAS

En indice del estrés hidrico
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tdn acostumbradas a lidiar con la esca-
sez hidrica, como la cuenca del Duero,
donde las precipitaciones han caido un
30% en 2017 frente a la media desde
1981. La Espania verde -Galicia, Astu-
rias o Cantabria~ también sufre esa fal-
ta de precipitaciones con repercusio-
nes econdmicas en su medio rural.
«Ahora que se habla de la amenaza
de restricciones de agua en 2018, la
poblacién urbana empieza a preocu-
parse, pero en el campo llevamos en
este estado de 4nimo al menos un afio
y medion, reconoce a este periddico
un portavoz de los servicios técnicos
de Asaja. No hay una estimacidn cla-
ra de a cudnto pueden ascender las
pérdidas sufridas por la agricultura en
los tltimos meses, pero algunas fuen-
tes las elevan a 2.500 millones de eu-
T0s. Agroseguro (que agrupa a las ase-
guradoras para dar cobertura a un
sector tan vulnerable a las catdstrofes
climatol6gicas como es el agrario) es-
tima que el coste que tendrd que
afrontar para el pago de las indemni-

zaciones por las pérdidas agricolas al-

canza ya los 732 millones de euros. El

Gobierno subvenciona las pélizas de
los agricultores con 211,4 millones de
euros anuales, pero segn pasan los
dias sin lluvia hay mds voces que re-
claman més ayudas estatales para pa-
liar Jos dafos.

Por nimero de hectareas, los culti-
vos herbaceos (trigo, cebada y avena)
son los més afectados tras registrar es-
te ano la segunda peor cosecha de los
ultimos 12 afios, seglin Asaja. El mie-
do es que la situacion se repita o inclu-
50 empeore en 2018, La falta de lluvia

ha impedido sembrar hasta la fechay

los agricultores miran al cielo por si
cae agua y pueden recuperar el tiem-
po perdido gracias a las técnicas meca-
nizadas que agilizan la siembra. Pero
la esperanza es pequena. Si en no-
viembre no llueve, la estadistica dice
que serd dificil que lo haga en los me-
ses siguientes.

El precio del pan y otros productos
bésicos que consumen los ciudadanos
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En los tiltimos 4 afios se han reducido un -50%

regiones alcanza el 40%, lo que podria
encarecer el precio del vino. Una si-
tuacién preocupante que comparten
los productores de aceite de oliva en
plena época de recolecci6n de la acei-
tuna. La produccién alcanzaré 1,1 mi-
llones de toneladas en 2017, frente a
las 1,38 millones del afio anterior, y
desde Asaja se advierte de que esa
cantidad podria ser incluso inferior si
sigue sin llover. En este caso, Espana
si es lider en produccion y el aceite de

@ COMPARATIVA CON OTRAS FECHAS

Agua embalsada y energia
& ¥ Q

Embalses Embalses Emb. de uso
TOTALES  hidroeléetricos  consultivo
hm3 GWh hm3 GWh hm3 GWh
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anterior al afio | 47 el 23 s 74 v
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Con ¢l afio

anteriorenla |-G.136 -2642| -1834 -1.776{ -4.302 -B66

fecha actual

Media de los 5

afios anteriores |-11.161 -4.260) -2 623 -2.322| -5.538 -1.938
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oliva se ha encarecido en el super-
mercado de forma importante en los
ultimos tiempos. A la merma de las
cosechas se une el aumento de la de-
manda del aceite made in Spain por
la mayor actividad exportadora de es-
te sector.

La huerta mediterrénea también su-
fre la sequia por la falta de agua en la
cabecera del Tajo para abastecer el

tura. Y aungue otros sectores, como el
turismo, aiin no han notado esta crisis
que empez6 siendo meteorolégica y
ya es hidrolégica, si la ausencia de
precipitaciones se mantiene en el
tiempo, las restricciones de agua po-
dﬁanafecta:alesmmasqueeipn&
ximo afio visiten nuestro pais.

«El tunsmo representa el 12% del

trasvase al Segura y regar las planta-
ciones del Levante, lo que ya ha gene-
rado protestas contra el Gobierno de
los regantes locales que advierten de
que esta sequia es la peor en décadas.

Casi en peor situacion que la agri-
cultura se encuentra la ganaderia ex-
tensiva en regiones como La Rioja,
Navarra o Galicia. La ausencia de llu-
via ha dejado sin pastos para comer al
ganado, que tampoco puede beber en
los manantiales o charcas. Asumir el
coste de la alimentacion y abrevar las
reses es un gasto importante para los
ganaderos, en su mayoria auténomos
que viven aislados en zonas remotas.
Esto pronto se traducird en una reduc-
cién del nimero de cabafias, lo que
hace augurar a los expertos que una
vez mas, esta sequia va a acelerar la
despoblacién de las zonas més dridas.

La falta de agua genera tal nervio-
sismo que algunas asociaciones que
representan a los agricultores miran
con recelo los consumos que desde
otros sectores, como el eléctrico, se es-
té haciendo del agua.

La factura de la luz es, precisamen-
te, una de las afectadas por la sequia,
puesto que la produccitn de energia
hidraulica y edlica -mds baratas que
otras fuentes— estd bajo minimos por
falta de precipitaciones y viento. Su
caida en la generacitin eléctrica ya se
ha trasladado a la factura de los con-
sumidores medios (aguellos que tie-
nen la tarifa de tiltimo recurso) con un
encarecimiento entre enero y octubre
de este ano del 12% en la luz y de has-
ta el 4,5% en el gas.

La tensidn que se vive en el campo
es un revés para la industria alimenta-
ria espafiola, la quinta de la UE por
valor de ventas con un 7,5% del total,
segin datos del Ministerio de Agricul-

@ ESTRES HIDRICO

PIB ly es uno de los motores
de nuestro empleo. Espana recibié en
2016 cerca de 75 millones de visitan-
tes extranjeros y se espera que en
2017 la cifra ronde los 80 millones.
Los turistas se concentran en el Medi-
terrdneo, el Golfo de Cadiz y los archi-
piélagos —justo las zonas de mayor es-
trés hidrico-y lo hacen entre mayo y
septiembre, conviviendo en julio y
agosto con los nacionales. «Son las
épocas de menor disponibilidad de
aguan, alerta el director académico del
Foro de la Economia del Agua y coor-
dinador de Economia del Agua de
IMDEA, Gonzalo de la Cdmara.
Junto al turismo, la industria tam-
bién tiene motivos para preocuparse.
El aumento de productividad que con
tanto esfuerzo ha registrado en los (l-
timos afios gracias a una dura conten-
cion salarial y reestructuracién podria
verse contrarrestado ahora por el en-
carecimiento de la factura energética
e incluso un potencial recorte del su-
ministro de agua el proximo ano.

LARED PIERDE AGUA

La falta de agua no se debe séloala
falta de lluvias. Segiin datos de Seo-
pan, Espana pierde un 26% de agua
como consecuencia de su deficiente
red de distribucién.La mala gestion
hidrica empeora las consecuencias de
la sequia.

Un caso paradigmatico es el de la
agricultura, un sector con un peso re-
lativamente pequefio en nuestro PIB
que, sin embargo, consume el 70% de
nuestro agua. «Dentro del sector, el
90% del agua de riego que se utiliza
genera el 10% del valor afadido bruto
de la agricultura. Y, al revés, el 10%
del agua genera el 90% de valor. Con-
vive una agricultura altamente eficien-
te en el uso de agua con otra que no lo

@ ESCORRENTIA TOTAL MEDIA ANUAL
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eev, xplica dela Cimara, que emplea | g MULTARAA
el ejemplo para hacer una a
lareflexiony no para demonizaraesa  ESPANA CON 46
agricultura poco eficiente que contri- ~———— —————
buye a frenar la despoblaciéndelas  MILLONES Y
zonas mas remotas de Espafa. ST T
171,200 EUROS
FALTA DE PREVISION e T
Aunque el cambio climético noayuda, AL DIAPORNO
buena parte del paisaje espafiol siem- ~——————————————
*pre ha sido arido y sequias comolaac-  CUMPLIR CON SUS
tual son ciclicas. La pregunta es sien
los tiltimos afios no se podria h,a]ber NORMAS DEL AGUA

hecho algo para paliar los efectos de
un problema recurrente como es la fal-
ta de agua. Y en la respuesta se escon-
de el estremecedor recorte que ha su-
frido en este tiempo la inversitn pabli-
ca en las infraestructuras de un
recurso tan necesario para la pobla-
cién. De 2007 a 2016, los PGE han re-
cortado en un 90%, hasta 346 millones
de euros, el presupuesto para licitar
obras hidraulicas nuevas, mientras
que el dinero piiblico dedicado al man-
tenimiento de las infraestructuras hi-
dréulicas existentes ha caido otro 42%,
hasta 611 millones. En ejercicios como
20186, a la caida de las cifras se uni6 el
hecho de que s6lo se ejecutara el 40%
de los 959 millones p

«Desde que se inicid la oonsol:da-
cion fiscal en 2010, hemos asistido a
una reduccion sistematica del volu-
men de inversion piblica en todo tipo
de infraestructuras, pero las hidréuli-
cas han sido las que mds se han resen-
tidow, lamenta el presidente de Seo-
pan, Julidn Nafez.

Las comunidades auténomas tam-
bién han aplicado recortes en esta ma-
teria, siendo Andalucia, Valencia, Ex-
tremadura, Castilla y Leén y Madrid,
por este orden, las regiones que mas
necesitan inversiones en agua.

Un informe elaborado por la inge-
nieria Sener estimaba que Espania tie-
ne que invertir 12.013 millones de eu-
ros (2016-2021) para acometer un to-
tal de 510 actuaciones urgentes en
infraestructuras del agua. Se trata de
frabajos que ya estan contemplados en
los Planes Hidroldgicos de Cuenca, pe-
1o que estdn a la espera de recibir un
impulso definitivo. «Hay formulas de
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mopemuén piiblico-privadas que po-

drian funcionar para poner en marcha
muchos de esos proyectos, pero falta
determinacién de las administracio-
nes», afirma Nifiez.

Llama la atencion que aunque mds
del 72% de la superficie de Espafia es-
t4 en situacion de estrés hidrico seve-
ro, nuestro pais invierte en infraestruc-
turas para el agua un 56% menos que
la media de Francia, Alemania, Reino
Unido e Italia. En concreto, sélo el
0,11% del PIB, segiin un informe que
elabord la consultora A.T. Kearney por
encargo de Seopan.

Como consecuencia de esa falta de
atencidén a la politica hidrica, Espafia
se enfrenta a sanciones millonarias de
la UE por incumplimientos en materia
de agua. En noviembre de 2016, el Tri-
bunal de Justicia de la UE condent a
este pais al pago de una multa de 46,5
millones de euros, mas 171,217 euros
diarios, por incumplir la Directiva s0-
bretr » de aguas resid
urbanas en 17 aglomeraciones —repar-
tidas entre Andalucia (8), Asturias (2),
Galicia (3), Comunidad Valenciana (3)
y Canarias (2)- donde viven 1,4 millo-
nes de personas. Una sancidn que se-
ré reclamada en 2018 por la Comisién
Europea. Pero ademds de esa multa,
existen otros mas de 90 procedimien-
tos abiertos contra Espaiia por incum-
plimiento de las directivas comunita-
rias en materia de agua.

«No se ha tomado conciencia de la
situacién. El Pacto Nacional del Agua
era un punto de partida, pero no ve-
mos avancess, reconoce Nifnez.

En esta misma direccidn, el coordi-
nador de Economia del Agua de
IMDEA lamenta que el agua se aborde
«como un problema sectorial que afec-
ta a la vivienda, a la energia hidroeléc-
trica, la agricultura, etc. y se suela tra-
tar como un asunto de bajo perfil, co-
mo si fuera un tema medioambiental
menor, cuando Espana es un pais con
condiciones de aridez y semiaridez y la
falta de agua es un limitante para su
desarrollos. De la Cmara insiste en la
idea de que «cuando empiece a llover
no acabard la sequia, porque la escasez
de agua es estructuraby,

® PERDIDAS EN EL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA

Porcentaje de superficie total En milimetros Porcentaje de agua perdida O Inversidn en Distribucidn (mill, €)
2% Mitad norte lluviosa perocon  La cuenca del Ebro recibe lluvias tanto
(:3 menores horas de sol de los Pirineos como del Sistema 4% 461 26% a7
Ibérico, creando un rio con un caudal
de m ma'fs zma .................... 2’012 ......... e
@ PESO DEL SECTOR AGRICOLA EN 2014
P je de valor de p in agricola sobre PIB de cada pais
) Valor total (en mill. €)
El caudal del
de 49m3/s y . 1
o dol Sogura , b/ | S
A de 23 m3/s Francia Italia Al i R. Unide Espaiia
1% o 2 3
L e & 070 0
Italia  Reino Francia Alemania Espafia = con mayor rendimiento "S-
Unido agricola 69,9 48,3 40,5
Enrique Sénchez [ EL MUNDO
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RESPUESTAS A CORTO PLAZD, SOLUCIONES A LARGO PLAZO

andlisis, y desde el didlogo con los usuarios

Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente  ISABEL GARCIA TEJERINA a través de las Confederaciones Hidrogré-
(MAPAMA) lleva adoptando medidas para ficas, podemos planificar con anticipacién
dar respuesta a una situacién de sequia TRIBUNA

que dura ya cuatro afos en zonas de Espa-

de los casos.

las posibilidades de actuaci6n en cada uno

fia como las cuencas del Jucar y del Segura. Las decisiones to-
madas hasta ahora han servido tanto para optimizar el uso del
agua y movilizar recursos hidricos adicionales, all4 donde era
fisica y legalmente posible, como para paliar los dafios econé-
micos de la ausencia de precipitaciones. i

El Gobierno de Espana ha dispuesto numerosas medidas: mds
fondos para subvencionar los seguros agrarios; una linea de
avales de crédito, por valor de 200 millones de euros; la reduc-
ci6n de los modulos del IRPF para agricultores afectados; o una
moratoria en el pago de sus cuotas a la Seguridad Social, Ade-

A mas largo plazo, y para convertir las respuestas inmediatas
en soluciones, es imprescindible trabajar con una adecuada pla-
nificacion, Porque, para desarrollar una gestién del agua real-
mente efectiva, y con la vista puesta no sélo en lo que pasa hoy
sino en lo que ocurrird mafiana, es imprescindible conocer las
necesidades reales, plantear y estudiar las diferentes alternati-
vas, identificar las actuaciones necesarias, y medir su impacto
de modo realista. La planificacion es pilar fundamental de la
gestion del agua.

mas, se han aprobado exenciones de cinones y ta-

rifas a los usuarios que les suponen un ahorro de
«L0S m DE 53,7 millones de euros; y se han concedido 13 mi-
llones de euros de ayudas al agua desalada. Todo
% ello se suma al adelanto de los pagos basicos de la
ARRASTRAMOS PAC europea, por valor de mas de 3.280 millones
de euros, negociado por este Ministerio, que ha
NOS COLOCAN :‘;;gf:esto a los agricultores una inyeccién de liqui-
ANTE UN Pero los Reales Decretos de sequia en el Jicar
y el Segura han permitido que, en estos afos de
escasez de agua, las producciones agricolas no so-
ESCENARIO lo se hayan mantenido, sino que incluso hayan au-
mentado.
PREOCUPANTE> Asi, se han realizado obras para optimizar los
F— yolumenes entregados para consumo; y se han in-
crementado los recursos hidricos disponibles me-
«EL PACTO diante la ejecucién de nuevos elementos de regu-
lacion, de reutilizacion y de captacion de aguas
NACIONAL POR EL subterraneas; la apertura de pozos de sequia; o la
puesta a pleno rendimiento de plantas desalado-
AGUATIENE LA ras. Solo en las cuencas del Jucar y el Segura, se
han puesto a disposicion de los usuarios 350 hm3
PLANIFICACION Y adicionales de agua, invirtiendo para ello 83 mi-
llones de euros en actuaciones de emergencia.
EL DIALOGO COMO Todas estas medidas constituyen respuestas pa-
X ra paliar en lo posible las consecuencias de la fal-
DOS PRINCIPIOS ta de lluvias. Pero los cuatro afios de sequia que
_ arrastramos nos colocan, en el comienzo de un
FUNDAMENTALES:» nuevo ano hidrolégico, ante un escenario preocu-
s pante. Nuestros embalses parten de una situacién

de escasas reservas (con 16 puntos porcentuales

En la pasada legislatura, se realiz6 un importante esfuerzo pa-

ra aprobar los planes de cuenca, de primer y se-
gundo ciclo, dependientes de la Administracién

General del Estado y que debian haber estado lis- «BUSCAMOS UN
e it o oD A0 DESDE B
e s S ) CONSENSOOUE
tryeturel : .. DERESPUESTAS A
Hablo del I_’actoNac_lomlporelAgua,q}:epgne parce it it il
e S emota Toocblr S NECESDADES
B e A HORCASTE
e s e TOO0EL Ay
de objet?vm_i :get!ioa_mbientales y el establecimien-
e s (CABMGOTA
vendadera poticn de ssado. "™ CUENTA, TODOS _
b s e TENEMOSLA
Glones cesaris,fjadas mediante crtoros t6o.  RESPONSABILIDAD
10 Gee Bl recosn e hegociacknt a s vares DEMACEREL
f e . MEORLSO
s e S n it e,

zar en un modelo sostenible, realista y solidario
para un pais seco como el nuestro. Cada gota

menos de agua embalsada que la media de la dltima década); y
tenemos una prevision de lluvias insuficiente.

Para gestionar esta situacion de escasez, aplicamos los planes
de sequis; planes que se estdn revisando para hacerlos ain més

eficaces. Con ellos realizamos un seguimiento permanente de la -

situacién y analizamos los escenarios posibles. Gracias a ese

cuenta; todos y cada uno tenemos la responsabilidad, en nues-
tros respectivos ambitos, de hacer el mejor uso posible de este
valioso recurso,

Isabel Garcia Tejerina es ministra de Agricultura y Pesca, Ali-
mentacion y Medio Ambiente.
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LA SEQUIA CASTIGA

AL EMPLEQ EN EL
SECTOR AGRARIO

Los sindicatos denuncian que si no se toman
medidas urgentes en los préximos meses no
s6lo la produccion esta en juego, también
muchos puestos de trabajo. Ademas, los
niveles de temporalidad superan el 61,2%

y han crecido un 6,7% desde el afio 2008

ISABEL MUNERA
Los agricultores no hacen mas que
mirar al cielo en busca de unas an-
siadas lluvias que no terminan de lle-
gar. No sélo la produccidn estd en
juego, también lo estin muchos
puestos de trabajo.

Octubre se despidié con muy malos
datos en el sector agricola. El tercer tri-
mestre del ano suele ser un periodo de
gran actividad agraria, con importan-
tes recolecciones en la vendimia, la
aceituna de mesa y las producciones
hortofruticolas. Sin embargo, en esta
ocasion no ha sido asi. Las prolongada
falta de lluvia se ha dejado sentir de
forma muy importante en los cultivos.

Ademds, los agricultores estan muy
preocupados por la llegada de la Xyle-
lla a la Peninsula. Esta bacteria que se-
ca los arboles no sélo ha acabado con
almendros en Palma de Mallorca, tam-
bién lo estd haciendo en Alicante. Y si
se extendiera, las consecuencias para
el campo serian desastrosas.

El paro registrado en el sector agra-
rio repunté en octubre casi un 6%, se-
gun los Gltimos datos publicados por el
Ministerio de Empleo y Seguridad So-
cial. Asi, el numero de desempleados
se situd en 166.854 parados, 9.194 més
que en el mes anterior.

En evolucién interanual, el desem-
pleo agricola se contrajo, en cambio,
un 7,07%, lo que equivale a 12.688
personas menos. Ahora bien, expli-
can desde la Federacion Industria de
CCOO, estos datos son «muy inferio-
res a los previstos en un afo agricola
habitual con ausencia de sequia».

Pero los sindicatos no solo estan
preocupados por la pérdida de em-
pleos, también por el alto grado de
precariedad en el sector. Los niveles de
temporalidad superan el 61,2% y han
crecido un 6,7% desde 2008, segin la
Encuesta de Poblacion Activa (EPA),
correspondiente al tercer trimestre del

ano. «La rotacion del empleo agrario

es abusiva y fraudulenta porque se uti-
lizan contratos temporales en relacio-
nes laborales que deberian recurrir a
un contrato fijo discontinuo, y a esto
hay que muchas contrataciones son
verbales, lo que genera desprotec-
citn, sefialan desde CCOO. -,

En estos momentos, en el sector
agrario trabajan 777.000 personas
(597.800, hombres y 179.200, muje-
res). En el tercer trimestre de 2008 lle-
garon a ser 798.000, pero cayeron has-
ta los 666.100 en el mimo periodo de
2014. Pese a que en los tiltimos arios se
habia producido una cierta recupera-

DOSSIER DE PRENSA
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cién del empleo en el sector agricola,
lo cierto es que las perspectivas no son
nada halagiiefias si las lluvias no ter-
minan de llegar.

La sequia ya ha pasado factura en
la recogida de los citricos, en la ven-
dimia, en la aceituna de mesay en
los productos hortofruticolas. Tam-
bién cayé la produccidn y el empleo
en la campafia de la remolachay en
las frutas de verano. Y los proximos
meses no pintan mucho mejor. «Hay
que tomar medidas ya, luego no ten-
dré solucién», advierte Francisco Ja-
vier Velasco, responsable del sector
agrario en la Federacion de Industria
de CCOO.

Un agricultor muestra tierra seca cerca del pantano de La Pedrera, en 0

Tanto este sindicato como UGT re-
_mitieron el pasado 2 de noviembreuna  UJGT ¥ CCOO
carta ala minisira de Empleo, Fitma ————
* Béez, pidiendo que convocaraunare-  PIDEN QUE SE
unién con los agentes sociales y el Mi-
nisterio de Agricultura para evaluarel  ELIMINEN O SE
impacto de la sequia en las dif
comunidades auténomasy paraquese  REDUZCAN LOS
adoptaran medidas urgentes quecon- ————
tribuyeran a paliar sus efectos REQUISITOS PARA
De momento, no han recibidonin- ————
guna respuestay no entienden que«el ~ ACCEDER AL
Gobierno esté haciendo casoomispa . ———————————
su propuesta de crear una comisionin-  SUBSIDIO
terministerial para estudiar la situacién
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riﬂuea (Alicante). ere .

de la sequia y sus consecuencias en el
empleo agrarion,

«El cambio climético ya estd tenien-
do consecuencias y Espafia es uno de
los paises de Europa que mds va a su-
frir sus consecuencias», explica Ana
Garcia de la Torre, secretaria de Salud
Laboral y Medio Ambiente de UGT.
«En materia de empleo, la pérdida de
cosechas estd poniendo en peligro
muchos empleos y, ademas, al no ha-
cer las suficientes jornadas los traba-
jadores tienen problemas para acce-
der a las ayudas y quedan desprotegi-
dos. Es necesario que se adopten
medidas ugentess, anade.

UGT y CCOO ya han puesto sobre Ia
mesa algunas propuestas como que se
aumenten los fondos del acuerdo para
el empleo y la proteccion social agraria
(Aepsa); que se habiliten extinciones
temporales de empleo o ERE por la
existencia de fuerza mayor; que se bo-
nifiquen las cuotas de la Seguridad So-
cial en las empresas afectadas por pér-
didas de empleo; que se flexibilicen los
requisitos para el acceso a las presta-
ciones sociales (prestacion por desem-
pleo y subsidio por desempleo), y que
se eliminen o se reduzcan los requisitos
para acceder al subsidio o renta agra-
ria, entre otras medidas.
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VITICULTURA

EL VIND LLEGA
ANTES Y MEJOR
PERO MAS CARD

El calor y la falta de lluvias han obligado a
adelantar la vendimia. Las bodegas destacan
que la produccién de este afo es menor,
aunque de gran calidad, y esto tendra una
repercusion en el precio al consumidor

RAQUEL VILLAECIJA
Este afio el vino llega antes y con
mads calidad. Eso si, habrda menos
cantidad. La falta de lluvias ha cam-
biado los tiempos y previsiones de
un sector acostumbrado a adaptar-
se a lo que marca el cielo. Como ha
hecho tanto calor y no ha llovido, ha
habido que recoger la uva antes de
tiempo y con mucho méas mimo,
pues «las altas temperaturas y la se-
quia han provocado una madura-
¢i6n acelerada del fruto, indica An-
tonio Camacho, presidente de Cor-
poracion Vinoloa.

Rodolfo Bastida, director general
de las bodegas Ramon Bilbao, expli-
ca que la vendimia «se ha adelanta-
do entre dos y tres semanas depen-
diendo de la zona». La recogida de
la uva ha sido mucho més selectiva
y cuidadosa que otros afios, «Ha ha-
bido un tratamiento mas personali-
zado en cada parcela para garanti-
zar la calidady, indica el especialis-
ta. La Denominacién de Origen de
Navarra (compuesta por 11.000
hectareas de vifiedo) destaca que ha
sido «la campafa mds precoz de la
historia». En la zona de la Ribera
Baja arrancé a mediados de agosto,
algo inusual.

La climatologia ha afectado a la
produccién en cantidad y calidad. Se-
gun Camacho, «una de las repercusio-
nes que tiene es que aumenta su gra-

duacién alcohdlica, porque cada gra-
no acumula mas azicar (que es lo
que la levadura convierte en alcohol)
¥ puede incrementar la graduacién en
unos tres y cuatro grados». Ademas,
«disminuye la acidez del grano, debi-
do a que el calor reduce la cantidad
de dcido tartarico, aumenta el PH y el
potasio, lo que deriva en un vino con
menor frescory, explica el experto.

MENDS UVA

La sequia ha mermado la produc-
cién. La Denominacidn de Origen
de Navarra, que cerr6 su vendimia
en octubre, recogio cerca de 60 mi-
llones de kilos de uva. Se trata de
una cosecha un 27% inferior a la
del afio pasado, aunque con respec-
to a la media de los ultimos cinco
anos la caida es del 15%.

sin mucha lluvia y una primavera
bastante calurosa, hemos tenido un
VErano con unas temperaturas muy
altas pero acompanado de numero-
sas tormentas. Esto ha dado lugar
a una maduracién temprana y a un
equilibrio en agua y aziicares 6pti-
mo que han dado como resultado
una uva de muy buena calidad en
un estado de maduracién perfec-
ton, dice el experto.

En Ribera del Duero ha llovido la
mitad de lo que el sector esperaba.

LA NOCHE,
ALIADA ANTE
EL CALOR

La falta de lluvias, la sequia, la”
temperatura... Las condiciones
meteoroldgicas y naturales result

ctienden d todala

determinantes para la agricultura y las
cosechas. El calor, por ejemplo, ha
obligado esta temporada alas
Bodegas Aura a adelantar la vendimia
de sus campos en Castillay Ledn. La
firma se encuentrainmersaen un
proceso de transformacion que e
hallevado a cuidar -ain més- las
actividades propias de la elaboracién
de sus caldos para cumplirlas
exigencias que impone la DO Rueda;
en este marco. Aura lleva varias
campafias apostando por la vendimia

madrugada, varias horas en las que las
cosechadoras convierten en facil una
labor que en otros tiempos no lo era
tanto. «Este método garantiza que la

| recogidasea més homogénean e
| impide que el soly las altas

temperaturas estropeen la uva desde

| que se extrae del vifiedo hasta que

llega a la bodega, explica Teresa
Rodriguez, la endloga que dirige al

| equipo de las bodegas desde el afio

2000. La ausencia de rayos solares y
de calor permiten un mayor control de

La Denominacién de Origen de Ri-  Sin embargo, «la buena preparacién
bera del Duero destaca «wuna cosecha  y el impecable cuidado del vinedo LI ESCASEZ
de excepcional calidad marcadaporla  han sido fundamentales para garanti. ———————————
climatologia», segin el consejoregu-  zar la evolucion favorable del ciclode  DE PRODUCTO
lador, Se recogieron 55 millongs de ki-  maduracién de la uva, explicael. =————rrr——
los de uva y es una afada que «recuer-  consejo regulador de esta denomina- Y LA BUENA
daalade 2005, conun frutoquedard  ci6n de origen. ——
lugar a grandes vinos». «Ribera del Duero es unaregion  CALIDAD HA
compleja por su clima y condiciones —————————
CALIDAD ¥, por ello, es clave la labor delos  DISPARADO LOS
Antonio Camacho explica por qué,  profesionales para prevenir o paliar ——————————————
a pesar de la falta de lluvia, la cali-  los efectos de las adversidades», se-  PRECIOS EN LA
dad de los caldos este afio es exce-  gin Agustin Alonso, director técni- @———————————
lente. «Las condiciones en princi-  co del consejo regulador de Ribera  VENTA A GRANEL
pio eran adversas. Tras un invierno  del Duero, e
mecanica noctuma. Los trabajos la fermentacion y de la oxidacion,
empiezanunavezquelaluzsehaidoy | ambosf funda lesp.

los aromas. En los Gltimos cinco afios,
Aura ha llevado a cabo unainversion
de 360.000 euros para optimizar sus
instalaciones y avanzar en el proyecto
de reposicionar sus vinos enlos
establecimientos premium. Con un
total de 40 hectareas repartidas en

. distintos puntos de la denominacién

de origen, su apuesta tiene un nombre
propio: verdejo, la variedad auto

Rodolfo Bastida explica que en
las bodegas Ramon Bilbao la pérdi-
da en kilos en esta cosecha como
consecuencia de la falta de lluvias
«se compensara con la nueva pro-
duccién de las plantas que entran
en funcionamiento». En La Rioja
hubo merma por las heladas del
mes de abril y hay zonas «donde se
perdieron la totalidad de los bro-
tes». En la zona de La Rioja Alta, la
merma ha sido del 20%.

LOS PRECIOS

La menor produccion tendra una
incidencia en los precios «debido a
la escasez de producto y a la buena
calidad que ha tenido la uva este
anow, explica Antonio Camacho.
Este encarecimiento se da sobre to-
do en la venta a granel.

Segiln datos del Ministerio de
Agricultura y Pesca, en la segunda
semana de noviembre se registra-
ban subidas del 1,22% con respec-
to a la semana anterior en el caso
de los vinos blancos; mientras que
en el caso de los tintos el incre-

elaboracion del Aura Verdejo Vendimia
Nocturna, que en poco tiempo ha
conquistado alos més criticos y se ha
colocado entre los preferidos de su
variedad, y al Aura Seleccion Parcela
Avutarda, que se crea con la fruta de
una parte muy concreta de los vinedos
y lleva una crianza de cuatro o cinco
meses en barricas de roble francés.
Aunque la compafiia presume de
vender toda su produccidn, sus

que confiere a sus liquidos un
caracteristico volumen y un togue
amargoso que lo hace singular. Desde
2014 dedican sus mejores frutasala

P conscientes de que
un temporal imprevisto o una sequia
como la que atraviesa Espafia puede
acabar con el trabajo y los esfuerzos
de todo un afio. / M. HERNANDEZ
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mento era del 0,9%. Esta subida de
precios se trasladard al consumidor
final, aunque, segtin sefialan fuentes
del sector, «el incremento serd mode-
radon, dependiendo de la denomina-
cidn de origen.

LA COSECHA
MAS
DELICADA.
Esteafiola

climatologia
adversa (las

obligadoa
hacer una
vendimia
mucho més
cuidadosa que
la de otros
afios, segtin
explican en
las Bodegas
Ramén Bilbao.
EL MUNDO

CONSUMO

ELAGUA, MAS BARATA EN ESPANA

Las facturas hidricas que pagan las familias espanolas son unas de las
mas bajas de Europa, pese al clima y la falta de lluvias. Paises como
Finlandia ¢ Dinamarca duplican y triplican el coste del metro ctibico

ANA BELEN RAMOS MADRID
A pesar de encontrarnos en un mo-
mento en que la mayor parte de los
indicadores hidricos se encuentran
en alerta a causa de la sequia, a pe-
sar de que la mayor parte de los em-
balses de la Peninsula estdn perdien-
do agua y a pesar de que el clima de
Espaiia es eminentemente seco, el
precio que las familias pagan por las
facturas de agua es una de las meno-
res de Europa, concretamente el se-
gundo precio més bajo del 4ambito
comunitario.

Asi lo avala el dltimo nimero de
Papeles de Economia Espariola edita-
do por Funcas. El informe sefiala que
el precio unitario de un metro ctibico
de agua en Espania es un 35,3% més
barato que el de la media europea, al-
£0 cuanto menos sorprendente si se
tiene en consideracion que la clima-
tologia de Espafia condiciona desfa-
vorablemente al pais a la hora de cap-
tar agua para consumo doméstico
respecto al resto de paises europeos.

El econémico importe de este bien
bésico en Espana dista mucho del de
otros tipo de suministros, como es el
caso de los servicios de energia, en
los que el precio se encarece.

De este modo, en Espaiia se pagan
2,18 euros por metro ciibico de agua, de
los cuales 1,14 corresponde a abasteci-
miento, 0,83 al saneamiento y 0,22 se de-
riva de los impuestos. Esta cantidad es
muy diferente a otras cifras que se ma-
nejan en ciertos paises europeos, como
Dinamarca, donde la factura asciende a
7,32 euros por metro ctibico, o Finlandia,
donde llegan a los 4,40 euros.

El informe de Funcas analiza tam-
bién el esfuerzo que tienen que reali-
zar las familias para pagar las facturas
correspondientes a los gastos de agua.
El estudio asegura que los ciudadanos
espanioles, junto a los italianos, son los
que menos sufren para afrontar los
gastos por este servicio.

No obstante, si el foco se centra en
otros tipos de facturas, como la del gas
o la de electricidad, la tendencia en Es-
pafia cambia radicalmente. Y es que el
sacrificio que tienen que hacer los es-
panioles para afrontar este desembolso
constituye el tercero mayor de Europa,
tras Dinamarca y Portugal.

Los expertos afirman que el precio
final que pagan las familias por el su-
ministro de agua no tiene relacion al-
guna con el sistema de gestién de este
recurso, 5ino que més bien atiende a

criterios como el acceso y la disponibi-
lidad de los recursos hidricos, varian-
do el precio en funcién de la altitud o
la cantidad de precipitaciones. La va-
riacién en la cantidad final atiende
también a las circunstancias derivadas
de la estructura urbana, es decir, el nii-
mero de viviendas y la poblaci6n de
una zona determinada.

TRANSPORTE PUBLICO

El dltimo niimero de Papeles de Econo-
mia Espaiiola refleja también la situa-
citn del transporte piblico en las ciuda-
des europeas, y asegura que en buena
parte de ellas este medio pablico cuen-
ta con subvenciones.

De este modo, el informe concluye
que hay opciones que permiten reducir
el déficit sin tener que recortar el servi-
cio o subir las tarifas. Segin el andlisis,
la solucién consiste en disefiar para ca-
da ciudad o érea los estimulos e incen-
tivos necesarios que aumenten la efi-
ciencia sin afectar a la calidad del con-
sumo del transporte piiblico.

Ademds, el estudio afiade que la ges-
tién indirecta ~por ejemplo a través de
concesiones- logra mayores niveles de
eficiencia en comparacién con la ges-
tién directa o interesada de los recursos.
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» El sector presenta el
sistema de precintos de
la norma de calidad que
aporta transparencia

JAVIER NATES

El jamén ibérico es uno de los pilares
de la gastronomia espafiola, junto con
el-aceite de oliva y el vino, sin desme-
recer otras carnes, quesos, frutas y ver-
duras. Atrds parece haber quedado la
dura crisis que comenzo en 2008 y que
provocé en el sector del cerdo ibérico
una caida tanto en sacrificio de ani-
males como en ventas. Este problema
se vio agravado por la falta de trans-
parencia en torno a todo lo que lleva-
ba la etiqueta de ibérico y que desem-
boct en una enorme burbuja que ter-
miné explotando,

El Ministerio de Agricultura, Pesca,
Alimentacién y Medio Ambiente (Ma-
pama) impulsé con la norma aproba-
da en 2014 un método de control de
trazabilidad y transparencia en las
producciones, con el objetivo de ofre-
cer al consumidor las méaximas garan-
tias de seguridad y calidad, y saber en
todo momento qué estd comprando.

El director gerente de la Asociacion
Interprofesional del Cerdo Ibérico (Asi-
ci), Andrés Paredes, ha resaltado el
avance que el sector ha tenido a par-
tir del decreto, que ha agrupado acer-
ca de 13.000 ganaderos, 600 industrias
v 80 mataderos. Esta normativa ha te-
nido el respaldo de la Interprofesio-
nal, el Ministerio, las comunidades au-
ténomas y la mayoria del sector.

Esta regulacién exige un sistema de
identificacién a través de precintos
que gestiona la propia Interprofesio-
nal, cuatro categorias de ibérico dife-
renciadas por otros tantos marcha-
mos de colores: negro, rojo, verde y
blanco, en funcién de la raza, la ali-
mentacion y el manejo del animal.

Sin lugar para la duda

El resultado, a juicio de Paredes, es
que si se cumplen estas especificacio-
nes si se podrd emplear el término ibé-
rico. Desde Asici destacan que con es-
tos precintos de Norma no puede ha-
ber lugar para la duda y mucho menos
para el fraude, y esto es lo que se ha
querido poner de manifiesto con la
presentacion de la campaiia «Elige tu
color. elige tu ibéricon, avalada por el
Ministerio de Agricultura.

En cuanto a la vigilancia de que se
cumpla la normativa, esta debe recaer
en las comunidades, el Mapama, los
mataderos y las entidades de acredi-
tacién. Gracias a todos estos requisi-
tos, «nunca antes los consumidores
han podido elegir, con criterio y ga-
rantia, los jamones ibéricos que me-
jor encajan con sus necesidades», afir-
ma Paredes.

Para controlar todo el proceso y
ofrecer el maximo de transparencia,
Asici ha disefiado el sistema de infor-
macion web Itaca, un método de iden-
tificacion, trazabilidad y calidad, apro-
bada por el Mapama. Esta herramien-
ta ha sido desarrollada para el

Cuatro etiquetas para poner negro sobre blanco

NEGRO "

Jamén de Bellota 100%
Ibérico. El padreyla
madre del cerdo son 100%
de Raza Ibérica, inscritos
en el Libro Genealégico, y
que el animal, en su etapa
de engorde, se alimenté de
bellotas y otros recursos
naturales de la dehesa.

VERDE

Jamén de Cebo de Campo,
procedentes de cerdos
100%, 75% 0 50% de raza
ibérica, criados en el cam-
poyalimentados con
piensos, constituidos fun-
damentalmente por cerea-
les y leguminosas, y recur-
sos naturales del campo.

ROJO

Jamoén de Bellota Ibérico
que procede de animales
con un 75% o 50% de raza
ibérica y que en su etapa
final de engorde se ali-
mentaron fundamental-
mente a base de bellotas
¥ otros recursos natura-
les de la dehesa.

BLANCO

Jamén de Cebo Ibérico,
Proc dentes de ani 1
100%, 75% 0 50% de raza
ibérica. Estos animales
ha siod alimentados en
granjas a base de pien-
s0s, constituidos sobre
todo por cereales y legu-
minosas.

Recuperacion

El peso del sector porcino en
la agricultura espafiola es muy
grande. En 2016, la produccién
final de porcino ascendié a
5.965 millones de euros, r
constituyendo un 36,4% de la
produccion final ganaderay
- un 12,7% de la produccién final
agraria. Respecto al ibérico,
pese a contar con una cabafa
muy inferior al cerdo blanco,
su importancia es muy
elevada dado su alto valor de
comercializacion. En 2007, la
produccién de ibérico tuvo sus
‘méximas cotas, lo que dio
lugar a una situacion de
sobreoferta y desequilibrio del
mercado, que ocasionod una
disminucién de los precios, en
especial en los de mayor
calidad (ibérico de bellota).
Desde 2013, afio en el niimero
de sacrificios alcanzo su cifra
mads baja -2,18 millones- el
sector se ha ido recuperando.
En 2014, afio de aprobacidn de
la norma, se sacrificaron 2,62
millones; en 2013, 2,97 millo-
' nes, y en 2016, 3,19 millones.

autocontrol de los operadores del sec-
tor: ganaderos, mataderos e industrias
transformadoras.

A juicio del director técnico de Asi-
ci, Manuel Gonzalez, en su base de da-
tos estardn los datos relativos a las ex-
plotaciones ganaderas, sus reproduc-
tores, lechones, cabezas de cebo en sus
distintas modalidades, los lotes de sa-
crificio y el peso de las canales en el
momento del sacrificio, asi como la
identificacién individual de jamones
y paletas mediante el precinto obliga-
torio de la Norma de calidad. Ademas,
Itaca gestiona una serie de auditorias
sobre los controles que se realizan para
cumplir con la norma «son los GEO
del sector», asevera.

Finalmente, el presidente de Asici,
Javier Morato, ha indicado que el sec-

. tor estd en un buen momento, la ca-

bafia ganadera crece, no existen gran-
des desajustes y el consumo es esta-
ble. En cuanto a las exportaciones,
destacd que la presencia del jamén en
algunos continentes es testimonial,
por lo que se marco el objetivo de tra-
bajar en la internacionalizacién del
producto. «La exportacién ha dejado
de ser una opcién para convertirse en
una obligacién», ha asegurado. Para
ello aboga por crear una IGP (Indica-
cién Geogrifica Protegida) que agru-
pe el término ibérico y un codigo aran-
celario propio.

Desde la aprobacién del Real De-
creto 4/2014, de 10 de enero, se han co-
locado hasta el 31 de diciembre de 2016
un total de 16.480.191 precintos, de los
cuales 10,47 millones corresponden a
cebo, 3,04 a cebo de campo, 1,74 millo-
nes a bellota ibérico, y 1,22 millones a
bellota cien por cien ibérico.
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Profesor de la Escuela de Negocios Ross de Ia U. de Michigan

«Lasorganizaciones

tienen que convertir
el talento individual
en exito colectivo»

JUAN DELGADO

Acababa de terminar la «masterclass» que
habfa impartido ante un auditorio repleto
en el Encuentro Anual de la Asociacidn
Centro de Directivos de Recursos Huma-
nos, que preside Dulce Subirats, y que este
afio llevaba por titulo «Reformando la ges-
tién de personas». Mientras nos dirigimos
desde el sal6n de actos a una sala del Es pa-
cio Bertelsman, enla primera planta, tene-
mos la oportunidad de comprobar que su
intervencién ha generado pasién mis que
interés, Incluso sorpresa y

conmocién por alguna de | 3¢ p

sus tesis. No son pacos los
que comentan una de las
frases —probablemente la
mds relevante— que salié de
laboca de Dave Ulrich. Este
gran experto en Recursos
Humanos, considerado un
guri e, incluso, un visiona-

ser malas si tratan inadecuadamente a su
personal, pero se convierten en magnificas
cuando son capaces de convertir el talento
individual en éxito colectivo.

-iSe considera un visionario de los recur-
sos humanos?

- Creo que si. Me gusta tratar de averiguar
los siguientes pasos que se van a dar en mi
campo de especialidad para ayudar a la
gente a prepararse.

- ¢Cudl debe ser el perfil de un gestor de
recursos humanos?

—Ha de ser, a mi juicio, proactivo, estra-
tégico, conocedor del
negocio y de cémo posi-
cionarlo mejor para que
tenga un mayor desarro-
llo, asi como capaz de
gestionar las paradojas y
construir los modelos
para el cambio yla adap-
tacién continua,

- jCudles deben ser la

rio de la materia, llegé a S - prioridades de estos pro-

sentenciar: «Lo importante

es la organizacion y no el talenton.

- Llama poderosamente la atencién esta
frase en un momento en el que se ha de-
sencadenado una batalla cruel por hacer-
se con los profesionales mds talentosos,
—Claro que se pueden alcanzar logros par-
ticulares, pero cuando la organizacién es
capazde poneren marcha de maneracon-
juntay coordinada todas esas capacidades,
lo que se consigue es mucho mis grande.
Evidentemente, las corporaciones pueden

EL PERFIL

fesionales?
— El objetivo principal de ellos debe ser
crear valor para sus propios trabajadores,
clientes e inversores.
- $Se corre el riesgo de que los Recursos
Humanosseconviertaenun departamen-
to apenas ensamblado en el resto de la
organizacién?
—Por supuesto. La manera de evitarlo es la
de estar constantemente interactuando
con el resto de las dreas y, de manera espe-
cial, con las de negocio y tecnologfa.

Se ha ganado el sello de calidad de gurdy de visionario de los recursos humanos
por suintensa trayectoria investigadora. No le basta la ins piracién, exige, se exige,
comprobar estadisticamente cada tesis que defiende. Su inquietud intelectual es
portentosa. Pregunta continuamente con habilidad por cuestiones de su campo y
de otros relacionadas con el pais en que se encuentra. Entre preguntay pregunta,
con gran hatilidad, Dave Ulrich se convierte en entrevistadar e interroga al
periodista hasta por la situacidn en Catalufia. Casado, padre de tres hijos y abuelo
de ochonietos, afirma estar comprometido con el aprendizaje y el crecimiento
continuo. «Y Lo hago como profesor en Michigan, como escritor, como
conferenciante y como consultar de empresass.
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- jFaltan auténticos lideres en las em-
presas?

~Todos los estudios concluyen préctica-
mente siempre que si.
-3Yquélesfaltaalos que parecenserlos
lideres?

—No se trata de ser lider, sino de promover
elliderazgo a su alrededor. Asi que los lide-
res buenos hacen que la gente sea mejor.
Es parecido a la paternidad. Como padre,
tengo que contribuir a que mis hijos se
superen y sean mejores, pero nuncaa que
sean como yo.

-EnEspaiahayundicho popularquereza
que el mejor predicador es fray ejemplo.
~Totalmente de acuerdo con el contenido
de esta frase. Rechazo frontalmente la
hipocresia del liderazgo: deciruna cosay
hacerotra. A veces, eso ocurre en la fami-
lia. El padre insta al hijo que limpie y or-
dene su habitacidn y, sin embargo, él no
lo hace.

- ;Es partidario de una tutorizacién o
monitorizacién dedirectivosyempleados
por agentes externos o consultores para
queelequipo humano delacompaiifasea
mejory mds eficaz?

—Es muynitil siempre y cuando el consultor
les ayude a poner en practicala mejor ver-
sidn de si mismos, no a que hagan lo que el
quiera. Nose trata de persuadirles paraque
pongan en préctica sus tesis, sino para que
ayuden a directivos y trabajadores a dar

todo lo que llevan en su interior.
—iEstdndeshumanizdndoselasempresas
como consecuencia de la revolucién tec-
noldgica?

—Aveces, si, yno es bueno. Las organizacio-
nes son espacios en los que las personas
tienen que encontrar valores
yprintipiosconlosqueiden-

tificarse. Cuando eso no

ocurre, al cabo del tiempo,

dejan de tener éxito y las cor-

poraciones lo terminan pa-

gando irremediablemente.

- En Europa hay un gap en

el mercado laboral. Quiz4

mds acusado en Espaiia.

Faltan profesionales cualifi-

cados para desarrollar la

sociedad digital y la indus-

tria 4.0 y, sin embargo,

abundan otros con escasa

preparacion o con una for-

macidn no tan demandada

€n estos momentos,

— Esta es una de las razones
queexplicanqueel parosiga

siendo muy alto. Desgracia- —
damente, muchas de las

Personas que se encuentran en esa situa-
cién no estan desarrollandose ni adqui-
riendo las capacidades que necesitan para
el futuro. Sin lugar a dudas, habrd empleo
en campos como el de la tecnologfa, la ro-

botizacién, la inteligencia artificial o la
biotecnologfa, entre otros. Hay un nicho
grande, pero tanto los desempleados
como los poco preparados tienen la obli-
gacion y el deber de capacitarse para lo
que estd por llegar.
- ;Qué falta més en los
trabajadores de hoy:acti-
tud o aptitud?
—Las dos. Se echa mucho
de menos motivacién,
deseo, compromiso y
cualificacién.
- $Cudnta culpa tienen
las empresasy los lideres
de 1a falta de «engage-
ment» de sus propios
empleados?
~ Todo el mundo tiene
partede responsabilidad,
pero la principal es del
empleado. Las preguntas
que se hacen en las en-
cuestas de «engagement»
no son, amientender, las
madsadecuadas. Sedeben
plantearinterrogantes de
este tipo: jHago todo lo
posible para tener un amigo en el trabajo?;
hago mi trabajo lo mejor que puedo para
ganarme el sueldo?; ;hago todo lo que esta
enmimano paraconseguirlas condiciones
de trabajo que creo merecer? El compro-

miso parte de uno mismo dando de sitodo
lo que lleva dentro.

- ¢Cudinto de psicélogo debe tener el res-
ponsable de Recursos Humanos?
~Unbuen ejecutivo de RR HH deber ser, al
mismo tiempo, un buen psicélogo que
empatice con las personas y conozca la
naturaleza humana; un sociélogo que en-
tiendalaestructura social; unantropélogo
que conozea las tendencias, y un econo-
mista que genere resultados.

- Cudl es el secreto para conseguir que la
convivencia entre generaciones, ademds
de pacifica, sea fructifera?

- S6lo hay uno: trabajar por un mismo
objetivo. Si cada uno hace lo que le parece,
los resultados no serdn satisfactorios.

- El «flexiwork» ha llegado para quedarse
o simplemente es una moda pasajera?
~Mucha gente encuentra en la flexibilidad
uno de esos valores que necesita para tra-
bajar. Perdurard si genera valor.

- En Europa falta la cultura de la flexibili-
dad. Atin se contrata mds por tiempo y
presencia que por trabajo.
-Confrecuenciale planteoal decano de mi
facultad qué prefiere, que esté presente en
midespacho todo el dia o que produzea. Yo
allino puedo crear. Antes, las fronteras del
trabajo eran fisicas; ahorason simplemen-
teemocionalesysociales. Se puede trabajar
en cualquier sitio si estoy conectado con la
comparifa y los clientes.
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