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Asaja Soria castiga a Agroseguro y
premia al nimero 2 de Agricultura

La organizacion agraria da a conacer el fallo de los Espiga y Tizon / A la organizacion le reprocha
las condiciones de aseguramiento y al soriano del Ministerio le felicita por su gestion en la PAC

SORIA
Asaja Soria dio a conocer durante
la jornada de ayer los premios

anuales que han recaido en Agro- -

seguro, en el caso del galardén
‘castigo’ denominado Tizén y en
Fernando Miranda Sotillos, el so-
riano niimero dos del Ministerio de
Agricultura, como ‘Espiga’, pre-
miando su labor en las negociacio-
nes sobre la PAC.

La entrega de premios sera el
jueves, 19 de diciembre, en la gala
que se celebrara en el Aula Magna
Tirso de Molina.

El presidente de Asaja Soria,
Carmelo Gémez, senalé que el
«castigon este afio va para Agrose-
guro por el «retroceso sufrido en
2019 en las condiciones de asegu-
ramiento» mientras que el «pre-
mio» recae en Fernando Miranda
por sus 30 anos «a favor de la agri-
cultura y la ganaderia espafiolas» y
en defensa de la PAC (Politica
Agraria Comiin) con distintos go-
biernos. )

Gomez recordé que el premio
Tiz6n se otorga con el objetivo de
dar un «toque de atencién» a la ins-
titucion que lo recibe por lo que en
esta ocasion va para «la politica
que estan llevando desde la diree-
cién de Agroseguro» aunque mati-
z6 que este «castigo» no va dirigi-
do a la parte técnica, con la que
han tenido buen trato.

«La inmensa mayoria de los
agricultores y ganaderos sorianos
considera que Agroseguro es la
mejor herramienta de la que dispo-

Fernando Miranda Sotillos. Hps

nemos para gestionar el riesgo y
estabilizar las rentas» sefial6 el
presidente de Asaja Soria, ya que
en la provincia se asegura sobre el

- 95% de los cultivos, «el porcentaje

maés alto de Espania».

Carmelo Gomez incidi6 en que
con el premio se pretende «llamar
la atencion sobre la imperiosa ne-
cesidad de fortalecer esta impor-

tantisima e irrenunciable herra-

mienta para los agricultores y ga-
naderos sorianos del drea més
despoblada de Espana y de Europa
¥ que.requiere del apoyo con la
mayor intensidady.

En este sentido, recordé que los
tres dltimos afos han sido de una
gran siniestralidad algo que tam-
bién se augura para el futuro «ante
el cambio climatico» y donde la
agricultura soriana tiene retos pro-
pios como la escasez del regadio,
de ahi «la importancia de tener un
seguro fuerte en esta zonay.

En cuanto a los motivos del pre-
mio Tizén, recaleé que van en la li-
nea del «retroceso sufrido en las
condiciones del aseguramiento»
como son la reduccién de rendi-

mientos maximos asegurables, la -

desaparicién del tramo del 80% ga-

Instalaciones de Agroseguro. Hos

rantizado por sequia, la obligacién
de contratacién temprana para el
acceso al descuento por renova-
cién, el aumento de coeficientes de
riesgo asi como los problemas pa-
ra asegurar los daios de caza que
«quieren sacar fuera del seguro.
En esta linea, Gémez senal6 que
estdn rompiendo el «principio de
solidaridad» ya que Agroseguro es-
td tratando que sea «beneficioso
para ellos por sectores», es decir;
que cuando en un cultivo ganaban

* ¥ en otro perdian «lo compensa-

ban» mientras que ahora se valo-
ran de manera diferenciada.

FOES se sumerge en la formacién de la, |
cultura 2.0 para la seleccién de trabajadores

El curso esta dirigido a responsables de Recursos Humanos, de Personal o directivos de empresas

SORIA

La cultura 2.0 ha llegado también ala
seleccion del personal de una empre-
sa. El uso de nuevas tecnologia de re-
clutamiento y evaluacion requiere co-
nocimientos especificos sobre las he-
rramientas que ofrece la web 2.0
para contratar los candidatos mas
adecuados para un puesto de trabajo.

La Federacion de Organizaciones
Empresariales Sorianas (FOES) quie-
re ayudar a las empresas de la pro-
vincia a sumarse a esta creciente ten-
dencia para la captacién de talento y
organiza para ello el curso ‘Seleccion
y Reclutamiento 2.0’, que serd impar-
tido hoy por la consultora de gestién
de personas con proyeccién nacional,
Francisca Benito. :

La selecci6n 2.0 implica el uso de
nuevas tecnologias de reclutamiento
¥y evaluacion, pero también un cam-
bio cultural en la forma en que las

empresas han de enfrentarse al mer- .

cado laboral.

El reclutamiento 2.0 ofrece gran-
des beneficios y posibilita la externa-
lizacion de la bisqueda de talento, fa-
vorece €l ahorro de costes y de tiem-
POy consigue una gran difusién de
las vacantes ofertadas, entre otras
ventajas.

El curso ‘Seleccion y Reclutamien-
10 2.0’ esta dirigido a responsables de
Recursos Humanos, responsables de
seleccion de personal y directivos y
su objetivo es el de mejorar los resul-
tados de seleccion y bisqueda de

personas en las empresas sorianas, y
adaptar sus procesos de seleccién a
la nueva realidad del mercado labo-
ral.

Durante el mismo, la ponente en-
‘senara las herramientas y habilida-
des necesarias para la seleccién 2.0
de trabajadores, mostrara c6mo sa-
carle todo el partido posible a Info-
Jobs y Linkedin, entre otras redes so-
ciales, app’s, ferias virtuales y dar4
las pautas necesarias para, tras Ja se-
leccién, retener el talento en la em-
presa.

Francisca Benito -licenciada en
Psicologia especializada en Recursos
Humanos y Organizacién- inici6 su
andadura en Hay Group en Madrid,
una de las consultoras de RR.HH.

mds prestigiosas a nivel internacio-
nal, creadora de las herramientas de
gestion de competencias y de estruc-
turas retributivas, actualmente refe-
rentes y estandares en la gestion de
personas.

Benito esti especializada en herra-
mientas de seleccion, evaluacién y-
desarrollo de habilidades y ha traba-
jado en proyectos para empresas li-
deres a nivel nacional en el departa-
mento de RR.HH. de Bureau Veritas,
multinacional francesa de evaluacién
de la conformidad como responsable
de desarrollo y evaluacién de Recur-

. Sos Humanos. La acci6n se impartird

de forma presencial en FOES duran-
te 8 horas (de 09:00 a 14:00 y de
15:30 a 18:30) en 1a jornada de hoy:

Soria cuenta
Con una _
pension media
de 929 euros

SORIA
Soria cuenta en la actualidad
con 22.565 pensionistas que
tienen una pensién media de
929,40 euros, segin los datos
del Ministerio de Trabajo, Mi-
graciones y Seguridad Socia.
El ndmero ha experimentado
un crecimiento del 0,2% con
respecto al mes-de octubre, in-
forma Europa Press. Las pen-
siones por complementos a mi-
nimos ascienden a 6.195 en la
provincia. o
Por su parte, el niimero de
pensiones contributivas en
Castilla y Lebn se situd en
615.619 en el mes de noviem-
bre, un 0,5% (1,1% en Espafia),
con una cuantia media de
984,02 euros, por debajo de la
media nacional que es de
995,02 euros. La cuantia media
de las pensiones en la Comuni-
dad ha crecido un 4% en com-
paracioén con noviembre de
2018, lo que representa 37,39
euros. Ademds, del total de
pensiones concedidas en no-
viembre, 19.346 son de orfan-
dad, con una cuantia media de
438,45 euros.

UGTy CC 00,
contra la
sentencia del

Constitucional

SORIA
Durante la jornada de hoy UGT
¥ CC OO de Soriallevardn a ca-
bo una concentracién delante
de la Subdelegacién del Gobier-
10 en Soria, a partir de las 12:30
horas, como protesta por una
reciente sentencia del Tribunal
Constitucional. En la misma,
con fecha de 16 de octubre, se
aceptaba el despido objetivo por
ausencias intermitentes, aun-
que sean justificadas, lo que «ha
generado una gran indignacién
¥ alarma social». Los sindicatos
recuerdan que el articulo del
Estatuto de los Trabajadores
que lo permite, el 52.d, existe
desde 1980, pero que fue con la
redaccién dada por la reforma’
laboral de 2012 «cuando se en-
dureci6 sustancialmente su apli- -
cacioén al suprimir la referencia
al volumen de inasistencias to-
tal de la plantilla en el centro de
trabajo. Con ello se individuali-
zaba totalmente el computo a
considerary se culpabilizaba a
Ia persona por el hecho de ejer-
cer el derecho a una recupera-
cién efectiva en el caso de en-
fermedadesy, concluye.



