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SORIA ‘ ECONOMIA

Una filial de
Copiso invierte 13
millones en 2020
en el medio rural

Icpor mantiene en Soria 200 empleos entre
las granjas que gestiona y el centro de Velilla

LLL.Y. SORIA
Iepor, compania especializada en la
integracion porcina de cerdo blan-
co e ibérico y participada a partes
iguales entre la cooperativa Copiso
e Incarlopsa, ha invertido durante
el afio 2020 unos 13,4 millones de
euros en el medio rural de Castilla-
La Mancha y Castilla y Leén. Asi lo
explican fuentes de la empresa con
sede en Soria, que genera unos 200
empleos directos e indirectos enftre
las granjas que gestiona y el centro
de referencia de Velilla.

En un ejercicio caracterizado
por la incertidumbre derivada dela
pandemia provocada por la Covid-
19, la inversion realizada se ha tra-
ducido en la generacion de més de
211 empleos, entre directos e indi-
rectos, y en la incorporacién de
cerca de una veintena de nuevos
granjeros que han decidido promo-
ver nuevas granjas y/o integrarse
con la empresa. Asi, teniendo en
cuenta el empleo directo e indirec-
to, a cierre del ejercicio 2020 Icpor
ya da trabajo a unas 1.300 perso-
nas, de las que un 15% estan en
Soria, entre las granjas que gestio-
nay el centro experimental de Ve-
lilla. Operativo desde 2016, la inte-
gradora de porcino estudia de ma-
nera muy precisa la dieta de los

animales para conseguir mejorar la

calidad de la carne, que en definiti- -

va es su objetivo ltimo.

- En términos de negocio, la com-
paiiia ha incrementado su factura-
cién un 14% hasta 114 millones de
euros, respecto al ejercicio ante-
rior. Entre los factores determinan-
tes para que los nuevos granjeros
hayan optado por integrarse con
Icpor destacan el modelo de desa-
rrollo sostenible de la compaiia,
donde el respeto al medioambien-
te y al bienestar animal son dos de
los ejes vehiculares de su esfrate-
gia de negocio, y el compromiso de
la empresa con sus integrados.

Este compromiso ha cobrado es-
pecial relevancia en un afo carac-
terizado por un descenso abrupto
del precio del cerdo en lonja, espe-
cialmente en el caso del ibérico,
muy vinculado al canal horecay a
las celebraciones familiares, dos de
los aspectos que se estan viendo
mas afectados durante esta pande-
mia. Por ejemplo, solo durante los
cuatro primeros meses de esta cri-
sis sanitaria, econémica y social, €l
precio del porcino ibérico de cebo
se hundié mas del 23%, sibien la
integradora, como ha hecho siem-
pre desde su fundaci6n en 2012, ha
garantizado la estabilidad de sus

granjeros ofreciéndoles un precio
garantizado y eliminando las fluc-
tuaciones del mercado.

La inversion realizada y el em-
pleo generado durante el afio 2020
se ha repartido entre Castilla-La
Mancha y Castilla y Leén, las dos
regiones de Espafia donde funda-
mentalmente opera. Asi, de los
13,4 millones de euros invertidos,
mas del 70% lo ha absorbido el me-
dio rural manchego y en torno al
30% restante el castellano y leonés.

La distribucién ha sido muy si-
milar en términos de empleo. Un

Granja décuhn de la Solana que gestiona Icpor. HDs

69% (146) de los puestos de traba-

jo generados con la actividad desa-
rrollada en 2020 se han creado en
Castilla-La Mancha y el 31% res-
tante (65) en Castilla y Le6n.
Ademas, en 2020 Icpor ha refor-
zado su compromiso con la moder-
nizacién del sector porcino en Es-
pafia mediante la adquisicion y re-
novacion de granjas porcinas que
ya estén operativas. Esta nueva es-
trategia complementa la promo-
ci6n de granjas de iltima genera-
cién que hasta ahora ha desarrolla-
do y estd alineada con el modelo

de crecimiento sostenible y a largo
plazo que promueve €l grupo.

Para Julian Redondo, gerente de
Icpor, «desde que comenzamos a
operar en 2012, la modernizacién
del sector porcino en Espafia ha si-
do uno de nuestros principales
compromisos. Nuestro sector tiene
una gran capacidad de crecimien-
to, sostenido y respetando el entor-
1o, y creemos en su potencial para
crear empleo y riqueza para los
pueblos.Queremos liderar este im-
pulso y esta estrategia contribuird
a ellon.

Cruz Roja ayuda a 5.359
personas en pandemia

Durante este afio han participado |77 voluntarios
colaborando con el Plan Responde por la provincia

SORIA
Cruz Roja ha atendido durante el
afio de pandemia a un total de
5.359 personas con 12.519 res-
puestas de atencién. Han sido 177
voluntarios en este primer afio vol-
cado en el Plan Responde y distri-
buido en las cinco asambleas co-
marcales que conforman la provin-
cia.

En el Area de Socorros y Emer-
gencias Cruz Roja Espanola en So-
ria ha atendido a un total de 550
personas, pero es en el Area de in-
clusion social donde mas alcance
ha tenido, 2.507 personas a través
de 6.579 respuestas. Durante el
confinamiento inicial, 1a entrega de

productos de alimentaci6n, pro-
ductos basicos de primera necesi-
dad y medicamentos, fue clave pa-
ra asegurar la proteccion de las
personas, y desde entonces, estas
necesidades siguen aumentando
progresivamente.

En el Area de salud la organiza-
cién han sido 2.523 personas las
que han recibido informacion, me-
didas preventivas, entrega de me-

_ dicamentos. En educacion, sus pil-

doras online formativas e informa-
tivas sobre la Covid-19 fueron
vistas y realizadas por més de 370
personas en Soria, mientras que en
el Area de Empleo ha atendido a
un total de 60 personas.

AHORA Si TOCA. UGT y CC 00 se concentraron,
motivo de la falta de acuerdos entre Gobierno y sin
subida del SMI, la garantia y reforma de las pensionesyla

) MARIO TEJEDOR
ayer ante la Subdelegacion del Gobierno en Soria con

dicatos en el marco del Didlogo Social. Reivindican la
derogacion de la reforma laboral.



