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QUE DICE LA MINISTRA de transicién perucita roja Ribera. Cuando se dé cuen-
ecolégica que nos quiere endosar a los REGALADO ta, que a ella se la sopla, que vive al lado
periodistas el io que ha armado ella so- . de la Cibeles y la Gran Via, se encontra-
lita 0 en compaiia de otros ecologistas Teresa Ribera no sabe ré cual caperucita en la Castillay Leén

lobo es un lobo para el hombre, ya lo di-
ce el mitico y reconocido filosofo rural
Tarsicio el de Valdelugueros. Pues la susodicha Teresa Ribera, que cree que
la despoblacion se cura fregando de geranios las balconadas fachadas del
barrio de Salamanca, quiere introducir en el lio este del lobo a los periodis-
tas. Lio suyo y de nadie méas. Aguantando con la jeta de hormigén que lu-
ce el de Agricultura, Luis Planas, por no incomodar al jefe Sanchez, y por
aquella maxima tan de ZP de defender una cosa en un ministerio y la con-
traria en el de al lado, un tipo capaz de aburrir a las geranios, el Planas es-
te. El asunto es endosamos a los informadores no sabe si un libro de estilo
o un c6digo deontolégico para que no tergiversemos al hablar del lobo, ca-

do: iQué urnas tan grandes tienes! iEs
para medrar mejor! iQué grupo parla-
mentario més grande tienes! iEs para pactar mejor con el PP! iQué cabreo
tiene el personal de los pueblos conmigo! iEs para devorar mejor a los que
votaron a Ciudadanos hace cuatro afnos! Y cuando se dé cuenta, la fiera se
habré alimentado de sus atolondradas decisiones y habré adquirido tama-
no de llave de gobierno alla por los comicios de 2023. El lobo electoral se
Ilama VOX. Y al que engulle es a Cs, pero al que devoraré en esta tierra es
al PP El PP lo presiente. Teresa Ribera ni lo sabe ni le importa. Ella esta pa-
ra para embridarnos con libros de estilo, tan estilosa. Pero a Tudanca, bas-
tante. Y asi se gobierna, M-30 puertas adentro.
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<« EL CAMPO PIDE SOLUCIONES

Vuelven las
tractoradas

Famosas como método de
protesta del campo, regresan
aquellas tractoradas que fueron
el pan nuestro de cada dia hace
afos. La falta de soluciones a los
graves problemas, casi endémi-
cos, del sector llevé a una carava-
na de tractores desde Extremadu-
ra a las puertas del Ministerio de
Agricultura en defensa de «unos
precios justos para las produccio-
nes», asi Como que se protejan sus
productos en las transacciones
internacionales, donde «en el
comercio exterior siempre somos
utilizados como moneda de
cambio». Hace un afio plantearon
lo mismoy desde la parte podemi-
ta del Gobierno las quejas fueron
tachadas de «lamentos de
terratenientes». Ayer, tras 300
kilometros de tractor (y atin les
quedaba la vuelta) nadie en el
ministerio les recibi6.
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Que viene el lobo

El Miteco elabora una estrategia para el retorno y establecimiento del canido en la
provincia ante las protestas de Asaja Soria, que vaticina «el fin del turismo micologico»

VICTOR F. MORENO SORIA
El lobo es una especie ‘extinguida’
en la provincia. Tan solo unas ma-
nadas procedentes de Burgos se
adentran en ocasiones en territorio
soriano, que otrora fue territorio del
lobo, como toda la Peninsula Ibéri-
ca. Pero el animal que cautivé a Fé-
lix Rodriguez de la Fuente podria
retornar a su ‘casa’ si prospera el
documento denominado ‘Bases pa-
ra la elaboracion de la estrategia de
conservacion y gestién del lobo en
Espana’, auspiciado por el Ministe-
rio de para la Transicion Ecolégica
y Reto Demogrifico (Miteco).

La estrategia consiste en el favo-
recimiento del establecimiento de
manadas en algunas provincias
donde el canido se marché hace
afos, como expansion hacia el Sis-
tema Ibérico. Este documento se co-
noce en visperas de que los agricul-
tores y ganaderos lleven sus protes-
tas a la Delegacién del Gobierno en
Valladolid, donde habra representa-
cién soriana, por lo que consideran
una sobreproteccion del lobo. En es-
te sentido, el Gobierno y la Comuni-
dad Auténoma difieren de sus plan-
teamientos y de sus politicas sobre
el animal.

Nada mas conocerse el contenido
del documento, Asaja Soria puso el
‘grito en el cielo’ y advirti6 que esta
expansion del lobo hasta la provin-
cia supondra «el fin del turismo mi-
colégico en la provincia», porque
las bases de la estrategia del Miteco
incluyen, a su juicio, «multitud de
aspectos perniciosos para el campo
soriano y la sociedad en general».

Mas todavia, Asaja viene a decir
que cree a pies juntillas en el cuen-
to de ‘Caperucita’, es decir, el lobo
no solo acabara con las ovejas sino
que también podria merendarse a
algin humano. Es por eso que de-
fiende «evitar que el lobo se ‘trague’
a la ganaderia extensiva y a algin
recolector de setas acompanado por
sus hijos».

El punto que da via libre a la lle-
gada del lobo a Soria, 0 al menos

S L

&

Imagen de un
establecerse las condiciones para
que asi sea, se refiere al epigrafe’
Expansion geografica del drea de
distribucién’, segiin figura en la es-
trategia del Miteco recogida en el ci-
tado documento. En el mismo se
puede leer: «Favorecimiento del es-
tablecimiento de manadas en las
areas actuales de distribucién peri-
férica, especialmente en su flanco
oriental y central (provincias de
Alava, Vizcaya, La Rioja, Burgos,
Soria, Guadalajara y Madrid), para
permitir la expansion hacia el Siste-
ma Ibérico, por medio de medidas
reforzadas de seguimiento y vigilan-
cia de lobos, implantacién de medi-
das de proteccién de ganado y ac-
tuaciones coercitivas de actividades
relacionadas con la persecucion ile-

gal de la especie».
Del mismo modo, se establecera

ejemplar de lobo ibérico. vALENTIN GuISANDE

una vigilancia y control de los terri-
torios que constituyen «corredores
de potencial expansion del lobo ha-
cia el este peninsular (Sistema Ibé-
rico principalmente), desde sus
areas actuales de distribuci6n peri-
féricas». El Miteco quiere que las
principales tareas se dirijan a regu-
lar usos incompatibles con la pro-
teccion de la especie.

Para los expertos en fauna, un
hecho incontestable es que la proli-
feracién de animales silvestres y los
danos que pueden provocar en las
carreteras, en forma de accidentes,
o en los campos, se debe a la ausen-
cia de su gran depredador: el lobo.
Para los agricultores y ganaderos,
los darios que produce el animal en
la cabafia ganadera son ingentes.

Asaja cree que la intencién del
Plan de Gestién del Lobo es la «pro-

mocion turistica de este animal» a
través de campanas publicitarias
para la atraccién de visitantes a te-
rritorios con presencia de estos ani-
males, y se pregunta «qué tipo de
atractivo va a tener esta pretension
sila idea es que haya lobos en todos
los territorios. Para qué va a venir
alguien, por ejemplo, de La Rioja o
de Madrid a ver lobos que ya tiene
al lado de su casa?!», se pregunta. Y
reprocha al Ministerio su «esmera-
da fruicién de los objetivos conser-
vacionistas con el lobo, pero no esta
cumpliendo ni de lejos sus obliga-
ciones de conservar el trabajo y el
medio de vida de las familias gana-
deras. Los datos prueban ademas
que, en caso de colision entre lobo y
ganado, es el ganadero el que esta
siendo expulsado del territorio, fi-
naliza la organizacién.
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Carriedo traslada a Montero su rechazo
a las cuotas para las ayudas directas

» Elconsejero lamenta en
una carta la faltade
«igualdad de trato» en
las condiciones de acceso
para las empresas

ABC
VALLADOLID

El consejero de Economia y Hacienda,
Carlos Fernandez Carriedo, remiti6
ayer a la ministra de Hacienda y por-
tavoz del Gobierno, Maria Jesuis Mon-
tero, una carta en la que pide la recon-
sideracién de los criterios de reparto
por comunidades de los 7.000 millo-
nes de euros del plan de ayudas direc-
tas a empresas.

Carriedo argumenta que la existen-
cia de una distribucién previa de cuo-
tas entre comunidades puede generar
«desigualdades» entre empresas,
pymes, auténomos y profesionales en
funcién de su localizacién. Por ello,

justos, al perjudicar espe-

considera que lo deseable hubiera sido
«una igualdad de trato en las
condiciones de acceso a las
ayudas, independientemen-
te de su ubicaciénn».

Asimismo, el consejero
indica en la misiva que los
criterios de reparto son «in-

cialmente a comunidades
auténomas con los mismos
problemas que Castillay Le6n». En
esta linea, manifiesta que «lo mas
correcton» es que el modelo de
gestién y la distribucion de
los recursos se hubiera acor-
dado con todas las comuni-
dades.

A la carta de Carriedo se
sumo también el presiden-
te de la Junta, Alfonso Fer-
néandez Mafiueco, que de-
nuncié en las redes sociales, que «el
Gobierno de Espana, lejos de primar
el esfuerzo que hemos realizado en

CARRIEDO

MONTERO

Castillay Leén, recorta fondos para
nuestros auténomos, empresas
y pymesn,

Por otra parte, el conseje-
ro de Economia y Hacienda
seflala a la ministra que la
Comunidad tiene propues-

tas relacionadas con la inclu-

sion de algunas actividades

productivas que han que-

dado al margen de las ayu-

das y que, en caso de haber tenido la

oportunidad, se hubieran podi-
do dar a conocer.

Por tltimo, en la carta re-
mitida solicita la convoca-
toria, a la mayor brevedad
posible, de una reunién del

Consejo de Politica Fiscal y
Financiera, para poder
abordar estas cuestiones y
lograr una coordinacién en-

tre el Gobierno y las autonomias «en
un momento tan dificil como el que se
vive actualmentes, informa Ical.

Comercio exterior en Castilla y Leén

. Exportaciones Variacion Importaciones Vanacion

& ﬁi enero 2021 (€)  interanual (%)  enero 2021 (€)  interanual (%)
[~

® Avila 6.972.000 0.9 17.110.000 546

® Burgos 221.988.000 -150 154.686.000 -11.9

= Ledn 91.144,000 -16,6 58.217.000 -0.8

« Palencia 46.334.000 797 §9.672.000 -5.0

® Salamanca 126.096.000 1581 32.578.000 511

» Segovia 28.751.000 -28.9 15.451.000 -29,0

= Soria 34.004.000 -10.8

25.347.000 54

» Valladolid 284.625.000 407 428.093.000 17,2
» Zamora 14634000  -168 7.550.000 -31,1
= Total 854,547,000 -30,6 798.703.000 -16,0

FUENTE Conseera de Economis y Hacenda

Se reducen hasta los 854,5 millones en enero

El ano arranca con una caida del
30 por ciento en las exportaciones

ABC VALLADOLID

Las exportaciones en Castilla y Leén
siguieron en picado por la crisis gene-
rada por la Covid en el comienzo del
ejercicio 2021, y en enero sumaron
854,5 millones de euros, lo que supo-
ne un descenso del 30,6 por ciento res-
pecto al mismo mes del ejercicio an-
terior, cuando aiin no habia comenza-
do la pandemia. El impacto en el
comercio exterior de la Comunidad
fue mucho mayor que en Espafia, don-
de se exportaron productos por 20.498
millones, con una rebaja del 11,4 por
ciento. La dependencia del sector de
la automocién explica este desplome,
va que la seccion de material de trans-
porte dejé de ser la de mayor peso, a

favor de la de maquinaria, aparatos y
material eléctrico, se qued6 en 128,24
millones y sufrié una espectacular cai-
da del 70 por ciento.

Los datos difundidos ayer por la Di-
reccién General de Estadistica indi-
can que las importaciones alcanzaron
un valor de 798,7 millones de euros,
un 16 por ciento menos que en 2020,
cuando en el conjunto de las autono-
mias se situaron en 22.267 millones y
bajaron cuatro décimas mds que en la
Comunidad (16,4 por ciento).

La balanza comercial de la Comu-
nidad registré un superavit de 56 mi-
llones con una tasas de cobertura del
107 por ciento, frente al déficit en Es-
pana de 1.769 millones, informa Ical.

Economia y consumo

La OCU denuncia
desatencion
empresarial a las
personas mayores

CLARA NUNO VALLADOLID
«No tiene sentido que solo se pue-
da retirar efectivo de 10 a 11, e§ ape-

nas una horan, sefial6 ayer feana
Izverniceanu, directora de uni-

do problemas
reservas de vi
ron realizar
taria.

Es obligatgrio que a los clientes
se les reembglse el total de su dine-
roy, desde e} sindicato, aseguraron

fies que no se pudie-
r la situacién sani-

estar trabajando en ello.
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Carriedo se queja a la ministra del reparto de
los 7.000 millones en ayudas a las empresas

El consejero trata de
evitar que el Gobierno
avuelva a perjudicar alos
castellanos y leoneses
con los mismos criterios
discriminatorios» usados
con los fondos europeos

ANGEL BLANCO

vaLLapoLip. El consejero de Eco-
nomia y Hacienda, Carlos Fernén-
dez Carriedo se ha dirigido por
carta a la ministra de Hacienda,
Maria Jesus Montero, para que
«reconsidere» la distribucién de
los 7.000 millones de euros de ayu-
das directas a empresas, pymes
y asignadas a las comunidad
auténomas, ya que cree que los
criterios de reparto «son injustos
y perjudican especialmente a Cas-
tilla y Le6n, ademas de haberse
acordado su gestién y distribu-
cién sin aportaciones de las co-
munidades auténomas».

La Junta estima que el Gobier-
no vuelve a perjudicar a los cas-
tellanos y leoneses al aplicar los
mismos criterios «discriminato-
rios» que en el reparto de los fon-
dos europeos. La existencia de
una distribucién previa de cuo-
tas entre comunidades, advierte
Carriedo en su misiva, «puede
generar desigualdades entre em-
presas, pymes, autdnomos y pro-
fesionales en funcién de su loca-
lizacién», por lo que considera
deseable que hubiera habido
igualdad de trato en las condicio-
nes de acceso a las ayudas, inde-
pendientemente de su ubicacion.

Ademds, el consejero recuerda
que la comunidad tiene propues-
tas relacionadas con la inclusién
de algunas actividades producti-
vas que han quedado al margen

LA CLAVE

3,35%

es la cuota que otorga el
Gobierno a Castilla y Leén
en el reparto de fondos,

primero europeos y ahora
de ayuda a las empresas.

» REACT-EU. De los
10.000 millones,

a la comunidad le
corresponderdn 335.

» Ayudas directas. De
7.000 millones, con el 3,35%
llegarian 235 millones.

de las ayudas y que, «en caso de
haber tenido la oportunidad, se
hubieran podido dar a conocers.
Fernéndez Carriedo solicita la con-
vocatoria urgente de una reunién
del Consejo de Politica Fiscal y Fi-
nanciera para abordar estas cues-
tiones y coordinar las actuaciones
del Gobierno de la nacién y las co-
munidades auténomas.

La Junta acusa al Ejecutivo de
Sanchez de volver a perjudicar a

los castellanos y leoneses con el
nuevo plan de ayudas directas a
empresas, pymes y auténomos,
al aplicar que los criterios de re-
parto de la ayudas serdn los mis-
mos que se emplearon con los
Fondos REACT de Europa.

Comunidades con ayuda
Como se recordara, Castilla y
Leon recibi6 el 3,35% de los Fon-
dos REACT EU, porcentaje que
segun lamentd la Junta «es cla-
ramente inferior a lo que Casti-
lla y Le6n representa en el con-
junto de Espafa tanto en el sis-
tema de financiacién como en
poblacién y en superficie».

En el reparto de la ayudas
anunciado por el Gobierno de
coalicién, alerta la Junta, los cri-
terios seran los mismos que se
emplearon en la distribucién de

Carlos Ferndndez Carriedo. RAMON GOMEZ

los fondos europeos, de los que
a Castilla y Ledn se le asignaron
335 millones de un total de
10.000. La Junta calcula que ha-
bria recibido 258 millones més
de haberse aplicado el Sistema
de Financiacién Autonémica.

En este caso, el departamento
de Fernandez Carriedo se espe-
ra que el porcentaje sea todavia
mas perjudicial sobre los 7.000
millones, dado que el Gobierno
ha preasignado ayudas directas
a algunas comunidades auténo-
mas entre las que no esta Casti-
lla y Ledn. El consejero afea a la
ministra que vuelva a imponer
un criterio de distribucién uni-
lateral, sin contar con los ejecu-
tivos autonémicos, «o al menos
no con todos, y sin convocar el
Consejo de Politica Fiscal y Fi-
nancieras,

La apuesta por el
teletrabajo crece
en Castillay Leén
tres veces menos

que en Espaia

A.B.

vALLADOLID. Castilla y Ledn tie-
ne en la actualidad 104.100
personas que teletrabajan la
totalidad de la jornada laboral
o de forma ocasional, 19.600
mas que hace un ano. Es de-
cir, uno de cada ocho ocupa-
dos castellanos y leoneses tra-
baja desde su hogar con ma-
yor o menor frecuencia.

Se trata de un récord histo-
rico consecuencia directa de
la crisis sanitaria, pero si se si-
tia en el contexto del pais. la
conclusion es otra bien distin-
ta. El incremento del 23,2% en
el nimero de personas que te-
letrabajan durante el afo de
la pandemia hizo que esta mo-
dalidad laboral afecte al 11,7%
de los ocupados de la comuni-
dad, una tasa nunca alcanzada.

Ahora bien, el incremento
registrado a nivel nacional en
cuanto al trabajo desde el ho-
gar es tres veces mayor al re-
gional, del 74,2%. Como conse-
cuencia de ello, la comunidad
ha perdido peso en la distri-
bucién geogréfica del teletra-
bajo: ahora el 3,6% de las per-
sonas que trabajan desde el
hogar en el pafs se encuentra
en Castilla y Ledn, con un dis-
minucién de 1,6 puntos por-
centuales por los mayores in-
crementos de otras regiones.

El Monitor Adecco de Opor-
tunidades y Satisfaccién en el
Empleo destaca que pese a la
expansion del teletrabajo, Cas-
tilla y Le6n lo ha adoptado muy
por detrds de su entorno:
11,7% de trabajadores frente
al 14,5% de Espanay el 21,5%
de la media de la UE.

Ayuntamiento de Valladolid
Asea de Movilidad y Espacio Urbano

@

Seccion de Licenclas Urbanisticas y Ambiertales
relativo a solicitud de AUTORIZACION DE USO

“ANUNCIO del Ayuntamiento de

Valladolid,
EXCEPCIONAL DE SUELO RUSTICO, para OBRAS DE CONSTRUCCION DE

LINEA ELECTRICA DE
& w

EVACUACION DE 45 KV, en Renedo de Esgueva,
Azalea), cuyo promotor
Exp. n* 194/2020 L.O.

¢ TRADING OUTSIDE S.L.

mmmummnmmmanamumﬂmmm,m
P Lq7m14n y
urbana, y sob: g eria de
wmammummmnmmw“unmu
Wﬁm*Mymmanaumdmmnmm
como tal, puedel en
rastica de fos

los articulos 58 al 65, manmm e
temrenos y por sectorial.

Resuelvo:
De conformidad con los articulos 56, 57 del Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn, segun ¢!

ANUNCIAR 2 efectos de informacion pob USO EXCEPCIONAL DE SUELO

mmmmmconmucaount DE EVACUACION DE 45 KV, en

de Esgueva, al término de {C/ Azalea), cuyo promotor es
mnmomanl_

Informacion pablica por plazo de weinte dias, contados a efectos del siguiente dia habil al de la
publicacion de este anuncio en of BO.CyL. y en la prensa local, mmmmaw
&n 12 sade electrénica, pagina web municipal (hitp: y en su caso, alegar lo

Qque se estime convenienta”
En Valiadolid, a 11 de marzo de 2021,

EL
P.D. EL CONCEJAL DE MOVILIDAD Y ESPACIO URBANO,
(Decreto delegacion n* 6340 de 29 de septiembre de 2020}
Luis A. Vélez Santiago

Los salarios de la comunidad
salvan el aiio de la covid conuna
pérdida de 10 euros mensuales

A.B.

VALLADOLID. Los salarios bajaron
en Castilla y Ledn en 2020 tras dos
afnos de subidas, pero lo hicieron
—al menos el salario medio- de
forma casi anecdética. Con dece-
nas de miles de trabajadores con
sus empleos idos por cul-
pa de la pandemia en algiun mo-
mento del ano, el coste salarial
medio se situé en la comunidad
en 1.740 euros brutos mensuales
en el agregado de los cuatro tri-
mestres, que son apenas diez eu-
ros al mes menos que en 2019.
Un leve descenso del 0,6% que
contrasta con el 2,6% de pérdida

a nivel nacional, hasta un sueldo
medio de 1.903 euros.

En la progresién a lo largo del
ano, las remuneraciones de los

riados arrancaron el afo con-

geladas (0,17%), se desplomaron
en el segundo trimestre coinci-
diendo con el pico de trabajado-
res afectados por ERTE (-8,%) para
recuperarse en verano (1,2%) y
mas intensamente en el cierre del
ano (4,3%). En el cuarto trimestre
de 2020, Castilla y Ledn registrd
la segunda mayor subida anual de
Espana tras Murcia. La media na-
cional fue una bajada del 0,7%.

La Encuesta Trimestral de Cos-
te Laboral del INE analiza los suel-

dos, cotizaciones y costes para el
de los trabajadores asa-
lariados, de modo que estdn ex-
cluidos los ingresos de colectivos
como los auténomos. Segin re-
cuerda el INE, los trabajadores
acogidos a un ERTE contintan
perteneciendo a la plantilla de sus
empresas, pero no son remune-
rados con salarios sino con pres-
taciones aportadas directamente
por el SEPE y en algunos casos,
complementadas por las propias
empresas. Ademads, las cotizacio-
nes sociales a cargo de los emplea-
dores tienen exoneraciones.

Los 1.740 euros de salario me-
dio regional en 2020 son la segun-
da cantidad més elevada de la se-
rie histérica tras los 1.750 de 2019,
pero a la vez son apenas un euro
mas que los 1.739 de 2011, lo que
da una idea de cudnto se mueven
las retribuciones de los castella-
nosy leoneses.
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posicion (de los funcionarios jubi-
lados) eran del 0%: “A pesar del
mito que contribuyd a difundir el
ministro Cristobal Montoro de
que & Gobierno no aumentaba
las plantillas en e sector publico,
lo cierto es que las necesidades se
cubrieron con funcionarios interi-
nos. Como consecuencia, el re-
punte de la tasa de temporalidad
se disparo a partir de 2017", sefia-
lan las mismas fuentes.

El Ejecutivo pretende acome-
ter un cambio legislativo para re-
ducir los incentivos perversos de
las Administraciones sobre el abu-
so de la de la interinidad, con un
modelo que permita tasas de tem-
poralidad “alli donde las necesida-
des del servicio las aconsejen”, y
que a su vez “convierta en fijos los
contratos que son temporales sin
justificacién”, segin las fuentes
consultadas. En 2017 y 2018, el Go-
bierno del PP puso en marcha un
plan —que no se ha completado—
para reducir hasta 190.000 el nii-
mero de interinos. Politica Terri-
torial y Hacienda buscan acuer-
dos tanto con los sindicatos como
con las autonomias y en ¢l Con-
greso para modificar el articulo
10 del Estatuto de la Funcién Pa-
blica. “Se trata de una reforma
muy limitada que va a afectar a
mas de medio millén de familias”,
apuntan fuentes del Ejecutivo. Es-
paiia ha anunciado esa intencién
en Bruselas, aunque la respuesta
definitiva se enviara por escrito
antes de fin de mes, junto con el
resto del plan espaol

El Gobiemno presentd a finales
de diciembre ante la Comisién Eu-
ropea la gran mayoria de los 30
componentes del plan para empe
zar a gastar cuando antes los
140.000 millones de euros del
Next Generation EU. Y en enero
envié los mds controvertidos: la
reforma laboral y de pensiones.
La acogida en Bruselas ha sido
favorable: Espafia estd avanzada
con respecto al resto de socios, y
se ha comprometido a acometer
un total de 170 reformas asocia-
das. Bruselas se quejaba del “flo-
jo” plan italiano, pero eso ha cam-
biado con la llegada de Mario
Draghi. También Francia ha mejo-
radoel suyo, y ha trascendido que
paises como Alemania apenas in-
cluyen reformas en sus planes y
pretenden que el 75% de los fon-
dos recibidos (22.000 millones) se
gasten en planes que ya estaban
presupuestados antes de que Bru-
selas alumbrara el Fondo de Recu-
peracion y Resiliencia.

breza, mas déficit en las cotizacio-
nes a la Seguridad Social...

De las buenas recetas para eli-
minar este fraude destacan tres

1. Convertir el contrato indefi-
nido “en el instrumento principal
para la contratacién” y reservar
el temporal para las “causas sufi-
cientemente justificadas” (Direc-
trices de la estrategia de desarrollo
sostenible 2030, Ministerio de De:
rechos Sociales, marzo de 2021).

2 “Recuperar los 45 dias sala-
rio/aino de indemnizacion por des-
pido improcedente en los contra
tos temporales fraudulentos”, lo
que, al encarecerlos, incentivaria
los fijos (Lahera/Conde-Ruiz).

3. La intensificacion de las
campanas de choque de la Inspec-
cion de Trabajo, que ya han regu-
larizado como fijos (en 2018, 2019
v 2021) mas de 181.000 contratos
falsamente temporales.

DOSSIER DE PRENSA

EL PAIS (18/03/2021)

CEOE choca con los
sindicatos y Trabajo
por los contenidos
de la reforma laboral

MANUEL V. GOMEZ. Madrid

El Ministerio de Trabajo, los sindicatos CC 00 y UGT y las patrona
les CEOE y Cepyme retomaron ayer las negociaciones para derogar
la reforma laboral. Ahi ya s vio donde esti el escollo en este punto
de las conversaciones: los asuntos a abordar. Los sindicatos y ¢l
Ministerio de Trabajo quicren empezar por la negociacion colectiva

0 la subcontrata

1. Los empresarios pretenden comenzar por una

nucva regulacion de los ERTE o las politicas activas de empleo.

La primera reunién para nego-
ciar los cambios en la reforma
laboral ya fue una muestra de
que no va a ser un camino fécil,
Lo que iba a ser una reunién
para hablar de metodologia de
las conversaciones y calendario
se prolongé en la tarde de ayer
durante mas de cuatro horas. Al
acabar el encuentro, fuentes del
Ministerio de Trabajo apunta-
ban que las conversaciones se
habian retomado en el puntoen
que se habian quedado en mar-
zo de 2020, cuando estallé la

El economista Anton Costas, en Madrid en octubre de 2017.

pandemia, y que la siguiente ci-
ta serd el préximo dia 30.

Que Trabajo diga que ia nego-
ciacién se retomd en el punto
dejado en marzo es toda una de-
claracion de intenciones. Esto
supone arrancar por los cuatro
puntos sobre los que se conver-
saba cuando llegé la pandemia:
prioridad en la aplicacion de los
convenios sectoriales sobre los
de empresa, recuperacion de la
prorroga automatica e indefini-
da de los convenios que cadu-
can hasta su renovacién (ul-

CARLOS ROSILLO
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traactividad), subcontratacién y
restriccion en las modificacio-
nes unilaterales por parte em-
presarial de las condiciones la-
borales.

A la patronal este orden del
dia no le gusta nada en absolu-
to. Fuentes presentes en el en-
cuentro relatan que los repre-
sentantes de CEOE y Cepyme se-
falaron que no creen que sea el
momento de tocar estos elemen-
tos ahora, en la crisis economi-
ca que ha traido la pandemia.
Su propuesta es la de comenzar
por otros elementos que apare-
cen en las fichas provisionales
enviadas por el Gobierno a Bru-
selas: una nueva regulacion de
ERTE, reforma de las politicas
activas y del SEPE o planes para
combatir el paro juvenil. Fuen-
tes sindicales presentes en el en-
cuentro creen que con esta posi-
cién lo que pretende CEOE es
dilatar las conversaciones.

Y asi lo dijeron en la reunién
los representantes de las centra-
les de trabajadores. Tanto Mari
Cruz Vicente, de CC 00, como
Gonzalo Pino, de UGT. expo-
nian a EL PAIS antes del encuen-
tro que su exigencia es retomar
las negociaciones para desmon-
tar la reforma laboral en el pun-
toen que se quedaron en marzo
del afio pasado.

“Entonces estibamos bastan-
te cerca”, seiialaba el responsa-

El economista Anton Costas sera
el nuevo presidente del CES

El Gobierno propone al catedritico gallego por su perfil v prestigio

J. SERVULO GONZALEZ. Madrid
Después de casi siete afios con
presidentes en funciones, el Con-
sejo Economico y Social (CES)
tendra nuevo presidente. El Go-
bierno ha elegido a Antén Cos-
tas, catedratico de Politica Eco
nomica en la Universidad de
Barcelona, para liderar la insti-
tucion. Sustituird a Pedro Fer-
nandez Alén, quien ha ocupado
¢l puesto durante el altimo afo.
Alén pasara a presidir la patro
nal de la construccion (CNC)

La propuesta de Anton Costas
(San Pedro de Matama, Vigo,
1949) ha partido del Ministerio
de Trabajo y va ha sido aceptada
por el resto del Gobierno. Costas
tiene buena relacion con e presi-
dente Pedro Sinchez, quien ha
dado el visto bueno al nombra-
miento. También lo han acepta-
do las organizaciones que compo
nen la institucion, apuntan fuen-
tes al tanto de la negociacion. No
obstante, la propuesta ain tiene
que ser ratificada por los miem-

bros del CES, que fueron nombra-
dos a finales de enero por el Con-
sejo de Ministros. En este grupo,
que esta compuesto por 60 perso-
nas, debe lograr el respaldo de 40
de los consejeros.

El CES es un 6rgano en el que
estan representados las patrona-
les (CEOE y Cepyme), los sindica-
tos mayoritarios (UGT. CC 00.
CIG y ELA), d Gobierno y entida-
des agrarias, pesqueras v de con
sumidores. Aunque orgdnica-
mente esta institucion depende

ble de Politica Sindical de UGT,
Gonzalo Pino. “Vamos a reanu-
dar la mesa con los temas que
dejamos pendientes”, zanjaba
su homéloga de CC 00, Mari
Cruz Vicente, después de recor-
dar que entonces se celebraron
cinco reuniones y varios temas
estaban maduros. Ambas cen-
trales temen que si se incluyen
mas temas, las conversaciones
se¢ alarguen durante mucho
tiempo. “Eso no va a funcionar”.

No solo eso. La pretension de
los sindicatos es que se cierren
pronto esos cuatro puntos y el
Gobierno aborde ya un cambio
normativo con ese primer pa-
quete.

Este panorama que se dibujo
al acabar el primer encuentro
para empezar a desmontar la re-
forma laboral coincide con el
que se venia esbozando en los
meses anteriores. Desde que
acabd el verano, los sindicatos
han venido presionando al Eje-
cutivo reclamando abrir esta ne-
gociacion y comenzar a ir legis-
lando conforme se fuera llegan-
do a acuerdos parciales. Por su
parte, la patronal ha declarado
desde el primer momento en
que estallé la pandemia que es-
to cambiaba completamente el
tablero y que no era el momen-
to de tocar puntos que, en su
opinién, son muy delicados, co
mo la negociacién colectiva.

de los Ministerios de Trabajo y
Economia, su funcionamiento es
independiente.

Gallego de nacimiento, aun-
que ha desarrollado en Catalufia
casi toda su vida profesional, Cos-
1as es un economista prestigioso
que también ha sido un miembro
activo de la sodiedad civil. Fue
presidente de Cercle d'Econo
mia cataldn entre 2013 y 2017 y
ha tenido recorrido en el mundo
empresarial, siendo consejero de
varias empresas (Laboratorios
Reig-Jofre, Banco Mediolanum) y
asesor de otras (Endesa, Hotusa).

Su pensamiento como econo
mista y académico estd plasmado
en libros como La Torre de la arro
gancia, La nuewa piel del capitalis-
mo o El final del desconcierto, el
mas reciente de todos ellos. Tam-
bién es colaborador habitual de
EL PAIS. En su dltimo articulo,
publicado el domingo, incluso
proponia a la institucién que va a
dirigir ahora como el érgano que
puede encargarse de controlar el
uso de los fondos europeos. “Su
autonomia y expertise le permi-
ten ejercer el control de calidad”,
escribia.

El ltimo presidente que fue
clegido seglin las normas previs-
tas fue Marcos Pefia, cuyo manda-
10 expiro en noviembre de 2014
Sin embargo, Peiia no dejé el
puesto en ese momento, estuvo
en funciones cinco afios mas. En
2019 dimitié del cargo para dedi-
carse a la actividad privada —es
consejero de Roviy se ha incorpo-
rado al patronato de la Funda-
cion CEOE, dirigida por la exmi
nistra Fitima Bafez— y entonces
el cargo empezo a rotar entre los
agentes sociales de forma provi
sional A lo largo de este periodo,
han sonado varios nombres para
el puesto que no cristalizaron
Uno fue ¢ ex secretario general
de UGT Candido Méndez y otra,
la expresidenta del Constitucio-
nal Maria Emilia Casas.
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Los empresarios se plantan con la
penalizacion a la subcontratacion

«No es el momento», dicen sobre la negociacion para desmontar la reforma laboral

J. de Antonio - Madrid

Nose han iniciado las negociacio-
nes sobre la reforma laboral con
las mejores perspectivas. Las pos-
turas no estén ni siquiera cerca-
nas, al menos las que correspon-
den a la patronal, representada
por CEOEy Cepyme, querecono-
cieron ayer a LA RAZON que
acuden «como siempre», con ga-
nas denegociar peroa sabiendas
de que o toca afrontar esta re-
forma, no es el momento. Ahora
hay que hablar de los ERTE, que
caducan el 30 demayo, delas pen-
siones, que nos exige reformar
Europa, de politicas activas de

empleo, quenosexigen losfondos
europeos, o de la reduccién de la
dualidad del

mercado labo- La ministra de
ral. Por qué no Trabajo, Yolanda
centramos los Diaz, ha abierto
esfuerzos en lo la mesa de
urgente y nece-  negociacion de la
sario y aparta- reforma laboral
moslaideologia,

que este Gobier-

no antepone a todo», advirtié
Gerardo Cuerva, presidente de
Cepyme. Pese a ello, no marcan
«lineas rojas».

Pero la titular de Trabajo, Yo-
landa Diaz, en pleno ascenso po-
litico, ha decidido que yaera hora
y convocé ayer a los agentes so-
ciales para constituir la mesa de
didlogo delareforma laboral. En
ella se abordaran no sélo los as-
pectos sobre los que la ministra
tiene especial interés, sino tam-
bién otras materias remitidas a
Bruselas en el marco del Plan de
Recuperacion, entrelasquefigu-

Banless e

ranla contratacién, medidas con-
tralaprecariedad laboral, la pre-
valencia del convenio sectorial
sobre el de empresa, la ultraacti-
vidady el freno a la subcontrata-
cién, que ya estuvieron sobre la
mesa en la anterior negociacién,
peroque las citas electoralesy la
pandemia dejaron en un cajon.
Precisamente sobre la subcon-
ratacién ya han saltado chispas,
por el empefio ministerial de lo-
graruna limitacién «clara» cuan-
do se utilice como un «mero ins-
trumentodereducciéndecostes»,
para«avanzar hacia laequipara-

«Impedir a las empresas
subcontratar cuando lo
precisen seria un atropello
y harfa inviable la
supervivencia de muchas»

«Por qué no centramos los
esfuerzos en lo urgentey
apartamos la ideologia»,
reclama Gerardo Cuerva,
presidente de Cepyme

cién» delas condiciones de traba-
jo de los subcontratados con los
que estén en plantilla en la em-
presa principal.

Pero desde la patronal no se
muestran nada dispuestos a ha-
cer cambios en este sentido si
estos «reducen lacompetitividad
de las empresas e impiden que
salgan de esta crisis y compli-
quen ain mas su operatividad»,
explicé a este diario Cuerva, que
advierte de que «no es de recibo
quelasempresasnotengan liber-
tad para subcontratar cuando lo
necesiten. Seria un atropello e

impediria que las empresas pu-
dieran seguir creciendow. La pro-
pia CEOE le ha recordado en va-
rias ocasiones a la ministra que
la mayor parte de las empresas y
sectores delegan en diferentes
nivelesdesubcontratacion tareas
y servicios especializados, lo-
grando una mayor eficiencia y
adaptaci6n al entorno.
#t  «Unareformaque limite
las opciones de descen-
tralizacion hara précti-
camente inviable la su-
pervivencia de muchas
empresas», defienden.

Esta reforma no seré
ni integra ni completa,
«de momenton, explica-
ronaLA RAZON fuentes
ministeriales. La propia
Diaz ha querido ir con
pies de plomo antes de
abrir el melén y ni si-
quiera se ha atrevido a
hablar de reforma labo-
ral, refiriéndose a ella
como una «moderniza-
cién del mercado labo-
rab». Las mismasfuentes
reconocen que la incer-
tidumbre que marca to-
davia la pandemia hace
«nuy complicadow hacer
unareformaintegra, por
lo que se va a optar por
hacer unos «cortes qui-
rirgicos» que salven el
acuerdo de Gobierno.

El equipo de Trabajo
ha apostado en un primer arran-
que por presentar la reordena-
cién de la tipologia de los contra-
tos-generalizando,simplificando
y bonificando los indefinidos y
penalizando la temporalidad-, y
dejandol porales
en términos de causalidad. La
primera propuesta ministerial
apuesta por penalizar el uso ex-
cesivo de contratos de menor du-
raci6n paraevitar suusofraudu-
lento. En este apartado entra
también el polémico punto de la
subcontratacién, que ya deja cla-
ras las divergencias.
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Diaz empieza a desmontar
la reforma laboral ante el
estupor de los empresarios

» «No es momento de abrir este melon»,

dice la CEOE sobre

la contrarreforma

que quiere llevar a cabo la ministra

» Trabajo busca cerrar ya la fase mas
dura, pero la patronal argumenta que
ahora no toca y no lo pide Bruselas

SUSANA ALCELAY / MARIA CUESTA
MADRID

a futura vicepresidenta

del Gobierno, Yolanda

Diaz, arrancé ayer las ne-

gociaciones para tumbar

la reforma laboral de Ra-

joy, uno de los objetivos
mads ideolégicos y mds dificiles a los
que se enfrenta. El departamento que
dirige se reuni6 ayer con los agentes
sociales para constituir la mesa de
dialogo con la que la ministra de Tra-
bajo busca comenzar a limar lo que
consideran los aspectos «mads lesivos»
de la legislacion, el principal objetivo
con el que llegé al Gobierno. Y lo hace
presionada por los sindicatos y en un
momento de méxima convulsién po-
litica, con la economia y la clase em-
presarial prepardndose para los du-
ros meses de contraccién que atin que-
dan por delante después de un afio de
crisis ya sobre sus espaldas.

La laboral es, junto a las pensiones,
la gran mesa de negociacién de la le-
gislatura, lo que anticipa unas con-
versaciones complejas. El talante con-
ciliador de la ministra, que cuenta ya

en su haber con siete acuerdos con
empresarios y sindicatos, facilita que
el mundo empresarial acuda con la
intencién de «escuchar qué plantea-
mientos ofrece Trabajo», aunque se-
gun remarcan, la oposicién serd ma-

chas remitidas a Bruselas relaciona-
das con el ambito laboral, extremo
que genera muchas dudas en el mun-
do empresarial por la falta de trans-
parencia y negociacién con las que se
habrian redactado estas reformas.
La intencién de Trabajo es que las
negociaciones se retomen en el pun-
to en que se quedaron en marzo. Y es
que la pandemia interrumpié unos
trabajos que ya habian comenzado
con la anterior titular de la cartera,
Magdalena Valerio. Entonces se ha-
bian tratado las cuestiones mds espi-
nosas, como acabar con la prevalen-
cia del convenio de empresa, recupe-
rar la ultraactividad y limitar las
subcontratas. Los sindicatos apoya-

Xima en cuanto a acome- rian esta idea que, sin
}er . aho;l'a cambios  poros y presiones em!l)argo, se rechaza en-
egales: «No es momen- : tre los empresarios, que
to de abrir este melén», son l9§ qamb RS piden analizar todos los
aseguran fuentes empre- mas dificiles de su cambios de manera in-
sariales. mandato, que  tegral ante la delicadisi-
Este mismo sentir se Diaz aborda ma situacion que viven
reflejé ayer en una reu- presionada por [0S las compaiiias.
nién previa al encuentro sindicatos Mds alla de este pri-

con Trabajo mantenida

por la cipula de la CEOE

y en la que también qued6 patente
que, aunque se escucharé lo que ten-
ga que contar el Ministerio, la resis-
tencia serd maxima: «Ahora es el mo-
mento de salir de la crisis, de pensar
en los ERTE, de avanzar en las politi-
cas activas de empleo y en atajar la
dualidad del mercado de trabajo, como
nos pide Europa. Nada mas. Debemos
mantenernos firmes». Una de los prin-
cipales herramientas en la negocia-
cién prometen ser los compromisos
adquiridos por el Gobierno en las fi-

mer bloque, en la diana

del Gobierno esté la ex-
cesiva temporalidad y el objetivo es
recortarla. Como ya informé ABC, la
idea de la titular de Trabajo es sim-
plificar y reordenar las modalidades
de contratacién con la intencién de
generalizar el contrato indefinido. Lo
que se pretende es devolver la causa-
lidad al contrato temporal y para ello
se podrian proponer férmulas para
exigir a las empresas una justifica-
ci6n clara de los motivos por los que
recurre a esta contratacién, de forma
que se limite para el desempefio de

Cambios que busca imponer la ministra

Prevalencia del
convenio de empresa

Recuperar la primacia del
convenio sectorial sobre el de
empresa, una medida que desde
2012 permite a las empresas
tener las manos libres para
cambiar las condiciones de
trabajo y bajar los sueldos ante
una crisis. El objetivo de esta
norma fue hacer del despido el
altimo recurso introduciendo
altas dosis de flexibilidad.

Ultraactividad de
los convenios

La idea es recuperar la prérroga
automadtica de los convenios
cuando no haya acuerdo entre
las partes y a la espera de un
pacto, la llamada ultraactividad,
ahora limitada a un afio. Esta era
hasta 2012 una de las armas mds
potentes que tenian los sindica-
tos en las negociaciones de los
convenios colectivos con las
empresas.

Penalizar la
temporalidad

Simplificar las modalidades de
contratacién para generalizar el
contrato indefinido. La idea es
«devolver la causalidad» al
contrato temporal y se buscardn
férmulas para exigir a las
empresas una justificacién de los
motivos por los que recurre a
esta contratacion. Ademads se
endureceran, de nuevo, los
contratos de muy corta duracion.

18/03/2021

actividades que son eventuales.
Yolanda Diaz es partidaria de dejar
en solo tres las modalidades de con-
tratos, que quedarian en indefinido,
temporal justificado y de formacién.
Pero, ademads, acompanar esta refor-
ma del acceso al mercado de trabajo
con una revisién de las subvenciones
y bonificaciones a la contratacién para
simplificarlas y cefirlas a los contra-
tos indefinidos para personas desem-
pleadas. Se trataria de endurecer, de
nuevo, la utilizacién de contratos de
muy corta duracién, asi como asegu-
rar «un uso adecuado de la subcontra-

Limitar las
subcontrataciones

Es uno de los cambios mas
controvertidos y el conflicto es
seguro. Para las patronales,
limitar y poner condiciones a la
subcontratacién es un asunto
que desborda lo laboral e
impactara en el modelo produc-
tivo. Han avisado de que podria
conllevar graves consecuencias
para el tejido empresarial y el
empleo.
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Yolanda Diaz tras la firma del pacto sobre los repartidores

tacion desincentivando los supuestos
en los que es un mero instrumento de
reduccién de costes», segin el docu-
mento enviado a Bruselas.

Una negociacién muy compleja que
afecta a las competencias de varios
ministerios y que da su pistoletazo de
salida coincidiendo con el ascenso de
la ministra Diaz a vicepresidenta ter-
cera del Gobierno, en sustitucién de

Pablo Iglesias, que competira contra
Isabel Diaz Ayuso por la Comunidad
de Madrid. Las distintas sensibilida-
des dentro de la coalicién y, en espe-
cial, las relaciones con la ministra de
Economia y préxima vicepresidenta
segunda, Nadia Calvifio, y el ministro
de Seguridad Social, José Luis Escri-
vé, prometen marcar también los tiem-
pos de la futura reforma.

ECONOMIA

Las empresas
perdieron 300.000
millones en 2020

» El namero de firmas
cae en casi 50.000 en
febrero, un 3,6%
menos que en 2019

CARLOS MANSO CHICOTE
MADRID

Las empresas espainoles dejaron de
ingresar en 2020 unos 287.000 millo-
nes de euros. Esta es la principal con-
clusién del informe ‘Panorama Eco-
némico - Marzo 2021, elaborado por
el Departamento de Economia de
CEOE y que, a juicio de la patronal,
muestra de forma palpable la san-
gria generada por la pandemia entre
el tejido empresarial espaiiol. Desde
la patronal, a partir de datos desa-
gregados del indice de cifra de nego-
cio empresarial que elabora el INE,
destacan la caida de los servicios no
financieros de mercado que fue del
22,2%, pasando de ser las activida-
des més dindmicas en 2019 a los més
impactados por la crisis. Este desplo-
me supone casi duplicar el del indi-
ce general y el de otros componen-
tes como las industrias extractivas
y manufacturera (-11,7%), el suminis-
tro de energia eléctrica y agua, sa-
neamiento y gestion de residuos (-
10,1%) y el comercio (-11,9%).

Estas cifras supusieron ya unas
pérdidas de en facturacién de 270.000
millones de euros. A lo que cabe afia-
dir las pérdidas de unos 17.000 mi-
llones de euros de la construccion,
cuyos ingresos retrocedieron un 11,6%
durante el afio pasado. La intensidad

del descenso fue algo mayor en la
obra civil que en la vivienda. En am-
bos segmentos, el descenso de la fac-
turacién fue del 10%. En total, las em-
presas espaiiolas ingresaron 287.000
millones de euros menos el afio pa-
sado.

En cualquier caso, el informe de
CEOE concluye que la crisis econé-
mica derivada de la pandemia afec-
t6 mas a los sectores mas vinculados
ala actividad turistica como las agen-
cias de viajes, cuya cifra de negocios
en términos relativos se desplomé
un 75%. Después se situan los aloja-
mientos (-68%) y el transporte aéreo
(-60,1%). Entre los tres, suman la ci-
fra de pérdidas de 45.600 millones
de euros. También padecieron los ser-
vicios de comidas y bebidas, con un
‘hachazo’ a los ingresos que supera
los 23.000 millones de euros. Si su-
mamos el transporte y el comercio
la sangria ascendi6 a 92.000 millo-
nes menos de facturacién.

Los menores ingresos vinieron
acompaiiados en 2020 con el cierre
de muchas empresas, constatan en
la patronal. En concreto, las inscri-
tas en la Seguridad Social han sufri-
do un fuerte retroceso entre febrero
y abril de 2020, en mas de 90.000 em-
presas, durante los peores momen-
tos de la pandemia. Tras la tregua ve-
raniega cuando el tejido empresarial
levanté6 algo la cabeza, los primeros
meses de 2021 han devuelto el pesi-
mismo y la destruccién de empresas
ha regresado por los rebrotes: las em-
presas inscritas en la Seguridad So-
cial eran casi 50.000 menos que en
2019, lo que supone un 3,6% menos.
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