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Vox mantiene casi inalteradas
las estructuras de sus consejerias

Juan Garcia-Gallardo
tendra tres directores a su
cargo, uno con rango de
secretario general, y
Agricultura pierde

una direccion general

ANTONIO G. ENCINAS

vaLLADOLID. Ciudadanos tenfa cua-
tro consejerias en el Gobierno de
Ia Junta de Castilla y Le6n y eso, tra-
ducido al organigrama, suponia un
total de 28 puestos entre conseje-

sucesor en el Ejecutivo, Vox, tiene
tres consejerias y una Vicepresi-
dencia, esta con pocas competen-
cias de Gobierno. Eso se convierte,
sobre el papel del Boletin Oficial,
en 25 puestos.

El matiz diferencial entre el pa-
pel de ambas formaciones estd en
que Ciudadanos asumi6, ademds
de Cultura y Turismo e Industriay

adepender de Presidencia.

De Vicepresidencia, puesto que
ocupard Juan Garcia-Gallardo, de-
penden tres cargos en el organigra-
ma: el director de Gabinete, la Di-
reccién de Coordinacién e Interac-
cidén Social y la Direccién General
de Relaciones con la Sociedad Ci-
vil. Nombres que incluyen una se-
rie de funciones que refleja el Bo-
letin Oficial. Y de derechos. Para
empezar, la direccién de Coordina-
cidn tendra «rango de secretario

En cuanto a la Direccién Gene-
ral de Relaciones con la Sociedad
Civil, sus tareas se asimilan a las

con el Consejo Consultivoy el Pro-
curador del Comtin o la «titulari-
dad del Comisionado para las Vic-
timas del Terrorismo». Competen-
cias que en principio se le atribu-

Juan Garcfa-Gallardo. icaL

AT B0
Presidencia, a cargo
de Jesus Julio Carnero,
adopta varias
direcciones generales
de Transparencia

yeron a Garcfa-Gallardo.
En Industriay Empleo, Mariano
Vepnwm(vwhannnm:doh

Publico de Empleo. Solo modifica
en parte el nombre de la anterior
Direccién General de Trabajoy Pre-
vencién de Riesgos Laborales, que
pasa a apellidarse «de Trabajoy Re-
laciones Laborales» en el articulo
2 del decreto, aunque recupera su
antigua denominacién un pocomés
adelante, precisamente en el epi-
grafe en el que desgrana sus com-
petencias (articulo 9). La Vicecon-
sejeria se mantiene, pero en lugar
de ser de Empleo y Didlogo Social
pasaa convemrse en «Dinamiza-

1a que es titular Gerardo Duefias
(Vox), desaparece una de las cinco
direcciones generales que existian
y se queda en cuatro. Duefias pres-
cinde de «Competitividad dela In-
dustria Alimentaria» y fusiona esta
con la de Cadena Alimentaria, lo
que da lugar a una «Direccién Gene-
ral de la Industria y la Cadena Agroa-
limentarias».

En Cultura y Turismo, Gonzalo
Santonja (Vox) conserva la misma
disposicién que tenia Javier Orte-
ga (Ciudadanos), con un vicecon-
sejero y cuatro direcciones gene-
rales. Cargos a los que hay que afia-
dir, en todo caso, los secretarios ge-
nerales de las respectivas conseje-
rias.

El resto de departamentos que-
dan en manos del PP. Y los vetera-
nos en el puesto son poco dados al
cambio. Carlos Fernandez Carrie-
do (Economia y Hacienda) conser-
va el organigrama al pie de la letra.

Presidencia, que ahora depende de
Jestis Julio Carnero, es la que mas
cambia. Introduce un segundo vi-
ceconsejero. Aflade al de Relacio-
nes Institucionales y Administra-
cién Local, que ya existia, otro de
Administraciones Publicas y Aten-
u()n al Ciudadano. Y acoge a las di-

queda con cuatro direcciones ge-
nerales y las otras tres pasan a con-
formar el nticleo del departamen-
to de Gonzalez Corral: Carreteras e
Infraestructuras, Transportesy Lo-
gistica, Telecomunicaciones y Ad-
ministracién Digital.

Educacién, con Rocio Lucas al
frente, suprime la viceconsejeria
de Universidades, que se queda con
la direccién general que ya existia,
y mantiene el resto de la estructu-
ra. En Familia, Isabel Blanco retoca
la Gerencia de Servicios Sociales,
delaque la Direccién
General de Familias, Infancia y
Atencién a la Diversidad, la Direc-
ci6n General de Personas Mayores,
Personas con Discapacidad y Aten-
ciénala ia, la Direccion
General de la Mujer y el Comisio-
nado Regional para la Droga.
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Juan Miguel Martinez, Galo Gutiérrez y Virginia Barcones. ica

PALENCIA

BARCONES ANIMA A APROVECHAR
EL PERTE AGROALIMENTARIO

La delegada de Gobierno en Castilla y Le6n, Virginia Barcones, ani-
mo ayer en la empresa Galletas Gullén, a aprovechar la oportuni-
dad del PERTE agroalimentario, financiado con el Plan de Recupe-
racion, Transformacion y Resiliencia, para «caminar en la senda de
la digitalizacién y sostenibilidad, con el fin de transformar el sector
y el tejido productivo». Barcones, acompanada por el director ge-
neral de Industria y de la Pequena y Mediana Empresa del Ministe-
rio de Industria, Comercio y Turismo, Galo Gutiérrez, definié a la
galletera afincada en la localidad palentina de Aguilar de Campoo
como «una empresa puntera, que posee una cantidad impresionan-
te de empleo y mantiene una comarca». Con este instrumento, el
Gobierno de Espana quiere «incrementar la competitividad y la sos-
tenibilidad del sector ante los retos actuales». /icaL.

S e

B Dy gl 236 e 2
Imagen de la planta fotovoltaica de Iberdrola en Burgos. em.
BURGOS

IBERDROLA INVIERTE 32 M€ EN SU
PRIMERA PLANTA FOTOVOLTAICA

Iberdrola inicia la puesta en marcha de su primer proyecto fotovoltai-
co en Castilla y Le6n, la planta Revilla-Vallejera, que cuenta con una po-
tencia de 50 MW, ubicada en el término municipal burgalés del mismo
nombre, con una linea de evacuacion que atraviesa los términos muni-
cipales de Villamedianilla y Vallejera. G a energia limpia suficien-
te para abastecer a una poblacién equivalente a 26.000 hogares al afio,
y evitaré la emisi6n a la atmésfera de 12.300 toneladas de CO2 al afo,
gracias una inversién de 32 millones de euros. Su construccién contd
con un importante componente local, tanto de proveedores industria-
les como por la involucracién, en periodos punta de trabajo, de hasta
250 trabajadores. Ademas de la adquisicién y colocacién de los mas de
145.300 paneles - de 345 Wp cada uno-, se ejecutd una linea eléctrica
subterranea para transportar la energia generada en la planta y se ha
ampliado la subestacién eléctrica transformadora de evacuacion. /icaL.
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EL NORTE DE CASTILLA (7/05/2022)
cAZA

Acuerdodela junta
el Gobiemo sobrela

EL NORTE. El Ministerio de Po-
litica Territorial y la Junta han
acordado que cinco articulos
de la Ley de Caza y de Gestidén
Sostenible de los Recursos Ci-
negéticos de Castilla y Le6n se
interpretaran de acuerdo con
la normativa basica en la ma-
teria y evitan asi un conflicto
de competencias en la aplica-
cién de su contenido. Se trata
de un acuerdo parcial sobre
unos articulos en los gue exis-
tian discrepancias competen-
ciales.
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Mas de un millon de vacantes se quedaran
sin cubrir por déficit de profesionales

» Espana no encuentra a
los perfiles adecuados
por el desajuste
formativoy la
transformacion digital

TERESA SANCHEZ VICENTE
MADRID

Las empresas espafolas buscan y no
encuentran a profesionales del sector
de la tecnologia y a ingenieros, pero
tampoco a albaiiiles de la construc-
cién o camareros y mozos de almacén,
entre otros perfiles. El nimero de ofer-
tas de empleo sin cubrir en nuestro
mercado laboral se sittia actualmen-
te en un total de 109.000 y un 55% de
las compaiiias declaran haber tenido
dificultades en el altimo afio para con-
tratar a nuevos empleados, segiin un
informe de Randstad Research. Pero,
este nimero de vacantes se incremen-
tard y mas de un millén de empleos no
se podran ocupar en los préximos anos
si no se pone remedio a este déficit de
talento y de brecha formativa. En con-
creto, desde HAYS calculan que la ci-
fra actual de vacantes sin candidatos
se multiplicard por cuatro a medio pla-
zo en el caso de los puestos tecnolégi-
cos, con lo que se superaran los 400.000
empleos. A estos perfiles se unen los
al menos 700.000 nuevos trabajado-
res que el sector de la construcci6én ne-
cesita, segiin datos de la Confedera-
cién Nacional de la Construccién.
Aunque no es el principal motivo
del déficit de talento que sufren las
empresas espafolas, la ministra de
Trabajo, Yolanda Diaz, lo achacé esta
semana al problema global de renun-
cia de trabajadores y anunci6 la con-
vocatoria de una mesa de didlogo para
tratar esta ‘gran dimisién’ con los agen-
tes sociales. Pese a ello, los expertos
consultados argumentan otros facto-
res de mayor peso como la falta de
competencias formativas que se ne-
cesitan en las empresas, la rapidez con
la que se transforma el mercado labo-
ral o la escasa predisposicién a la mo-
vilidad geogrifica de los espafioles. La
baja remuneracién con tablas salaria-
les inferiores a las de otros paises tam-
bién es una de las causas detras del

FALTA MANO DE OBRA
Profesiones digitales

Las profesiones digitales son las
mas dificiles de cubrir. Los perfiles
que mds urgen son los de cientificos
y analistas de datos, pero también
los ingenieros técnicos o los de
desarrolladores de ‘software’.
Ademis, las empresas demandan a
especialistas en marketing digital.

Déficit de talento en Espaiia 2021-2022
Dificultad para contratar trabajadores por sectores

Variacion respecto al afio anterior, en porcentaje
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Ocio / Hostelerfa

Comercio al por menor
Servicios financieros y Seguros
Servicios de empresa a empresa
Industria manufacturera
Energia

Alimentacién

Automocion

Servicios de consultorfa
E-Comerce

Informatica / Servicios de software
Transporte / Logistica
Telecomunicaciones

Marketing / Publicidad
Ingenierfa

Sanidad / Servicios médicos

Educaci6n y formacion

Fuente: randstad research

déficit de talento «Las condiciones del
empleo que se genera no son necesa-
riamente competitivas atn viendo el
desajuste entre oferta y demanda. Los
salarios mileuristas son frecuentes y
muchos jévenes estdn abriéndose a
otros mercados internacionales gra-
cias a la posibilidad del trabajo en re-
moto, que resulta de gran atractivo
para los candidatos», argumenta Su-
sana Marcos, CEO de Peoplematters.

Lo cierto es que un 40% de las ofer-
tas para puestos tecnolégicos se que-
dan sin cubrir actualmente en nues-
tro pais a pesar de contar con mas de
tres millones de parados y con una
tasa de paro juvenil del 30%. «Si hace-
mos el calculo sobre la necesidad de
un millén de contrataciones, unas
600.000 vacantes tecnolégicas se que-
darian sin personal para ocuparlas»,
afirma Selena Sabiote, manager en
HAYS Tecnologia. «Existe una gran
demanda de profesionales del sector
de las tecnologias de la informacién
y las telecomunicaciones (TIC), espe-
cialmente en el ambito de la inteligen-
cia artificial, del ‘blockchain’ o de la
arquitectura de redes. También faltan
perfiles sanitarios y comerciales y, por
otro lado, también se necesitan a tra-
bajadores que desempefien antiguos
oficios», explica, por su parte, Iker Ba-

Jefes de obray albaniles

Las constructoras buscan a jefes de
obra, capataces, albaiiiles, encofra-
dores y operarios de puesta en obra
de hormigén. El sector de la
construccién también necesita a
carpinteros, instaladores de
fachadas técnicas o a montadores
de prefabricados estructurales.

Media 55,0% [+56,1%]

Ofertas para
analistas de datos
y perfiles de FP

Uno de los perfiles mas
demandados y mejor pagados
es el de analista de datos. «Los
perfiles técnicos continuaran
siendo, no sé si los mas
demandados, pero de los mas
dificiles de cubrir. Desde los
cientificos y los analistas de
datos, pasando por ingenieros
técnicos a desarrolladores de
‘software’», relata Rafael
Quintana, director regional
de Qlik en Espaiia y Portugal.
Por su parte, el director
general de Adecco Iberia, Iker
Barricat, recuerda que el 50%
de las ofertas buscan perfiles
de FPy, a pesar de ello, solo el
20% de los alumnos optan por
esta opcion formativa. Para
acabar con la brecha entre
oferta laboral y demanda,
Barricat recomienda abrir
«pasarelas bidireccionales
entre la universidad y los
centros formativos y, a su vez,
entre los estudiantes, profe-

sionales y las empresas».

Camareros y agricultores

Las compaiiias de hosteleria, el
turismo y el campo también requie-
ren trabajadores en Espafia. Las
empresas de restauracion tienen
problemas para encontrar a camare-
ros o cocineros. Por otro lado, la
falta de mano de obra en el campo
se arrastra desde hace afos.

rricat, director general de Adecco Ibe-
ria.

En la empresa PageGroup cuentan
actualmente con 1.300 puestos abier-
tos en busqueda de profesionales del
sector TIC en Espafia. «En lo que va de
ano el incremento del niimero de pe-
ticiones que recibimos de procesos de
puestos tecnolégicos es de un 78% mds
que en 2021. Este aumento probable-
mente hard que la cifra de puestos sin
cubrir este afio sea mayor al previston,
aclara Ifiigo Fernandez, director de
Tecnologia de PageGroup.

Fondos europeos

La llegada de los fondos europeos a
nuestro pais acrecentard la necesidad
de mano de obra tecnoldgica, ya que
una mayoria de los proyectos estan
destinados a impulsar la digitalizacién
de las organizaciones. «Aunque la ci-
fra es dificil de establecer, las previsio-
nes a nivel europeo se cuentan por mi-
llones de nuevos empleos en este dm-
bito en los préximos cuatro afios»,
apostilla Marcos, de Peoplematters.
«La demanda de trabajadores digita-
les va a continuar creciendo de mane-
ra notable en nuestro pais, no solo por
la ejecucion de los proyectos de los fon-
dos europeos, sino porque nuestro te-
jido empresarial se encuentra en un
momento de transformacién digital,
acelerado incluso por la irrupcién de
la pandemia. Ademas, también influ-
ye el cambio de los gustos de los con-
sumidores que apuestan de manera
creciente por el comercio electrénico»,
agrega, por su parte, Valentin Bote, di-
rector de Randstad Research.

Pero, conviene no olvidar que las
empresas tienen problemas a la hora
de encontrar perfiles tanto de alta
como de baja cualificacion. Hacen fal-
ta albaiiiles de la construccién, car-
pinteros, camareros, agricultores, mo-
zos de almacén o camioneros, entre
otros. En unas jornadas organizadas
por Cepyme y Randstad en abril, el pre-
sidente de la CNC, Pedro Ferniandez
Alén, remarcé que las constructoras
necesitaran a 700.000 trabajadores
cuando se contenga la escalada de pre-
cios. «La alarmante falta de mano de
obra podria amenazar la eficiente eje-
cucién de los fondos europeos», avisé
Fernadndez Alén.

Mozos de almacén

El auge del comercio electrénico
esta impulsando el sector logistico
y el empleo en estas companias.
Hacen falta mozos de almacén y
repartidores, entre otros. Asimis-
mo, el sector del transporte de
mercancias por carretera busca a
15.000 conductores de camiones.
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EDITORIALES

LAS PARADOJA DEL EMPLEO VACANTE

En Espana dejan de cubrirse 100.000 puestos de
trabajo disponibles. La culpa de este desajuste
es de la falta de cualificacion, la economia
sumergida, los subsidios y la ‘titulitis’ ineficaz

ESE a que, segun las tltimas estadisticas, el paro regis-
trado en Espaiia supera los tres millones de personas
inscritas, hay 100.000 puestos de trabajo que actualmen-
te no se pueden cubrir. Y en los préximos afios pueden
superar el millén. Las razones de esta paradoja son muy diver-
sas, pero la patronal, especialmente la de las pequefias y media-
nas empresas, apunta directamente a la falta de cualificacién de
los desempleados. Este es un problema que no resulta novedo-
S0, sino una evidencia que lastra la evolucién y renovacién del
mercado laboral e impide que una parte sustancial de los jove-
nes accedan a un empleo para el que estén preparados. Suele de-
cirse que las universidades espafiolas siguen ofreciendo titula-
ciones innecesarias y que este desajuste entre titulaciones aca-
démicas y demandas laborales condena a los graduados a empleos
para los que no estan preparados o, directamente, al desempleo.
Sin embargo, se trata de un razonamiento demasiado simplis-
ta, al que habria que afiadir un andlisis sincero de las carencias
de la formacién profesional, que deberia ser una alternativa mu-
cho més atractiva y realista para aquellos jévenes atrapados por
la tradicional ‘titulitis’ espafiola, que no encuentran en los estu-
dios superiores ni su vocacion ni su salida profesional.
Ademas, hay otros factores en las politicas publicas frente al
desempleo que, con la mejor de las intenciones y con una inne-
gable funci6n social, acaban desincentivando o ralentizando la
biisqueda activa de trabajo. El subsidio es un arma de doble filo,
sobre todo cuando se estabiliza como un ingreso personal no re-
tributivo v pasa a formar parte de la economia familiar cotidia-

na. También la carga impositiva al trabajo asalariado deriva em-
pleo a la economia sumergida e impide que esos puestos de tra-
bajo se transformen en una oferta piblica y transparente al al-
cance de los mas jévenes. Ahora bien, el problema no afecta solo
alos més jovenes, sino también a sectores de la poblacién adul-
ta que, precisamente por su edad, normalmente a partir de los
45 afios, y a pesar de su experiencia se quedan excluidos del mer-
cado laboral. Es necesario que estos trabajadores, que mantie-
nen cargas familiares e hipotecarias en sus hombros, tengan
oportunidades de recapacitacién para continuar su vida labo-
ral, més aun si tanto se habla de ir retrasando la edad de jubila-
cién para acompasarla a la expectativa de vida (y a las exigen-
cias del erario puiblico, que no es ilimitado).

La necesidad de reformas estructurales en el mercado labo-
ral es algo real, aunque suene t6pico, y hay que afrontarla sin pa-
ternalismo porque bastantes engafios sufren los jévenes con un
sistema educativo que les manda mensajes muy equivocados so-
bre las responsabilidades a las que deben enfrentarse. Debe ha-
ber un didlogo sincero entre la empresa y la universidad para
que las nuevas titulaciones se correspondan con las nuevas pro-
fesiones. Un didlogo que también implica al Gobierno, para que
conduzca sus politicas de empleo por la senda de la combina-
ci6n de nuevas oportunidades de formacién titil, por un lado, con
mayores exigencias de biisqueda activa de trabajo, por otro. Y es
evidente que las familias espafiolas tendrian que ir cambiando
su mentalidad sobre la educacién de sus hijos y aceptando que
una buena formacién profesional no desmerece en absoluto fren-
te a la titulacién universitaria, sobre todo si facilita un puesto de
trabajo y una oportunidad de emancipacién. Estas son, sin duda,
las bases de un proceso inaplazable de trasformacién y moder-
nizaci6n del mercado laboral, que se frustrara si no se consigue
entre todos los agentes sociales y politicos, y con la sociedad es-
paiiola al frente, una superacién de viejos clichés.
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Y por fin lleg6é un bebé

» Diego es el primer nifio de Huerta de Arriba, en Burgos,
después de mas de 20 afnos sin un solo nacimiento

LAURA ALBOR / CAROLINA MINGUEZ
HUERTA DE ARRIBA (BURGOS)

El 24 de marzo de 2021 lleg6 al mundo
Diego Sainz Fernandez. Seria un dato
mds en las estadisticas si no fuera por-
que el pequeiio fue registrado en Huer-
ta de Arriba, un municipio burgalés de
128 habitantes que llevaba desde 1999
sin anotar un solo nacimiento.

«Un libro tan gordo para tan pocos
registros», lamenta el alcalde, Gabriel
Garcia Herbosa, mientras, junto al juez
de paz de la zona, muestraa ABCel gran
tomo. En la pagina anterior a la del na-
cimiento de Diego se lee otro nombre,
«Maria Palomar de los Mozos, 4 de sep-
tiembre de 1999». La otra «nifia» del
pueblo; este afio cumplird 23.

Segun el INE, la realidad de Huerta
de Arriba es la de més de 250 munici-
pios en Espaiia, que llevan por lo me-
nos desde el 2000 sin registrar ningin
nacimiento. Que superen la barrera de
los 100 habitantes sélo hay siete, cua-
tro de ellos en la provincia de Burgos.

Infancia solitaria

«Huerta de Arriba es un pueblo de mon-
taiia, con clima extremo, que ha vivido
de la agricultura, la ganaderia y los re-
cursos forestales, muy atractivo para
visitar y estar en contacto con la natu-
ralezan, relata el alcalde. «El gran pro-
blema, como el de la mayoria de los pue-
blos, es que no hay actividad econémi-
ca (...) Si no hay empresas donde uno
pueda encontrar un puesto de trabajo,
se va a buscarlo donde lo hay, queesen

las grandes ciudades», sefiala, aunque
apostilla orgulloso, «pero somos un pue-
blo con suerte porque tenemos dos ba-
res, dos tiendas y una panaderia».

Maria Palomar, de 22 afios, lleva toda
su vida en Huerta de Arriba salvo un pa-
réntesis, que se inici6 a los 18, para es-
tudiar la carrera de Magisterio en Bur-
gos y que concluye ahora con sus prac-
ticas en Salas de los Infantes, a unos 30
kilémetros, donde va y vuelve todos los
dias. La joven ayuda ademds a su ma-
dre en el bar que regenta. «Huerta es
un pueblo muy bonito, aunque poco a
poco se estd yendo la gente, pero me
gusta mucho, estoy muy feliz aquin»,
afirma convencida. Pese a ello, admi-
te que ha tenido momentos dificiles,
como los tltimos afios de su nifiez, que
describe como «solitarios».

«Es una cosa que no recomiendo a
los padres de Diego, que esté un nifio
aqui solo, sin gente con la que poder ju-
gar y dar un paseo», lamenta, pero afir-

Antes que Diego, la dltima

nina que nacio en el pueblo
fue Maria Palomar de los
Mozos, que este septiembre
cumplira 23 ainos

Tras ver el interés por el

teletrabajo, el consistorio
esta habilitando una zona
de ‘coworking’ para atraer
a nuevos habitantes

ma: «Te acostumbras a la soledad, te vas
a dar una vuelta en bici ti sola, juegas
al tenis tu sola... Es aburrido, pero te vas
apafiandon.

Ese es precisamente uno de los as-
pectos que mds preocupa a Laura Fer-
nandez, de 34 afios, residente en Huer-
ta y madre de Diego: «Recuerdo mi in-
fancia muy feliz. Después de salir del
colegio ibamos todos los amigos al mon-
te, a las cuevas...», rememora ilusiona-
da. Su marido, Javier Sainz, asiente. «Yo
tenia amigos, aunque no fueran todos
de la misma edad, pero nos juntdba-
mos... Eso Diego no lo va a tener porque
no hay mds nifios que él. Si que es ‘el
nifio del pueblo’ y socializa con la gen-
te mayor, pero no tiene nifios para ju-
gar, al menos entre semanan.

Desde el afio 2000, casi el 40% de los
municipios espafioles han perdido mas
de un 20% de su poblacién. Es el caso de
Huerta de Arriba: a principios de siglo
tenia 194 registrados, en 2021 son 128.

En biisqueda de empleo
El motivo, para Laura, sin empleoy bus-
candolo, es evidente: «Cada dia los j6-
venes tienen menos recursos para ve-
nir a trabajar al pueblo y eso implica
que el dia de manana, en cuanto la gen-
te mayor vaya desapareciendo, los pue-
blos se van a quedar abandonados».
Simbolo de ese devenir es el edificio
de la escuela. «En aquel lado estaban
las nifias, y al otro, los nifios», relata Ru-
fino, abuelo de Diego y exalcalde de la
localidad, sefialando una pequefa casa
blancay alargada frente a un caminoy

Laura junto a su hijo Diego, el primer
bebé en el pueblo en 20 afios //c. minGUEZ

un pequeiio prado. «Hace unos afios la
cerraron, y ahora uno de los lados se uti-
liza como centro de mayores», afirma.

«El tema de la despoblacién es una
tendencia que lleva décadas. De esto se
habla desde que yo tenia 20 afios», re-
flexiona el regidor. En el pueblo coinci-
den en que el impulso que ha registra-
do el teletrabajo puede suponer una
transfusién para estas localidades que
se desangran demogréficamente. «Du-
rante la pandemia vinieron cinco per-
sonas a teletrabajar», cuenta el alcalde.

Tasa media de natalidad entre 2000 y 2020

Por municipios

Fuente: INE y elaboracion propia

Nacimientos por
cada 1.000 habitantes

0 23
[T ]
7.9 media de Espafia

Mas de 250 municipios no tuvieron
recién nacidos entre 2000y 2020

L. ALBOR MADRID

El afio 2021 fue seco para la natalidad
en nuestro pais, apenas llegaron
338.532 bebés, el peor dato desde que
comenzaron los registros del Institu-
to Nacional de Estadistica (INE) en
1941. Sin embargo, esa sequia demo-
gréfica lleva afios siendo especial-
mente acusada en algunos territorios.
Entre 2000 y 2020 (tltimo dato ofre-
cido a ese nivel de detalle) 255 muni-
cipios en Espaiia no registraron la lle-
gada de ningun retofio en su locali-
dad.

Segun datos del INE, en términos
absolutos, las provincias mas afecta-
das por este fendmeno son Burgos y
Guadalajara, con 38 municipios que
durante 20 afios anotan cero naci-
mientos a sus estadisticas. Sin em-
bargo, si ponemos en relacion el ni-
mero de municipios que se enfrentan
a esa realidad con el del total de la

provincia, Soria, con un 18,57% de sus
territorios sin nacimientos, es la mas
afectada por este fenémeno. Por de-
tras Guadalajara (13,19%) y La Rioja
(12,06%).

A nivel regional, Aragén y Castilla
y Le6n lideran ese desierto demogra-
fico en nuestro pafs, ya que son las
dos autonomias que cuentan con mu-
nicipios en todas sus provincias con
una tasa nula de natalidad.

Pequeiios y envejecidos

Las caracteristicas de estos territo-
rios estériles son bastante similares:
interiores, con escasa poblacién y en-
vejecidos. Los mds cercanos a la cos-
ta son Famorca y Cuatretondeta (en
Alicante), Villamalur, Castell de Ca-
bres (en Castellén), Llorac y La Febré
(en Tarragona) ademads de Orreaga
(Navarra) que se encuentran a entre
40y 80 kilémetros del mar.
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Por ello, tras hacer una encuesta y ver
que existia interés, el consistorio esta
habilitando una zona de ‘coworking’,
«donde empresarios puedan montar
ahi su oficina». Porque -coinciden to-
dos-, mas all de las dificultades moti-
vadas por la escasez de servicios, la vida
en el pueblo tiene grandes beneficios.
«En el futuro quiero estar en Huer-
ta», dice Maria decidida, «espero sa-
carme el dia de manana la oposicion y
dar clases en Salas. Yo aqui soy muy
feliz y no me quiero ir». Mientras tan-
to, Diego juguetea con su abuelo en un
prado cercano al rio. El no sabe toda-

via todo lo que implico su llegada, pero
es un simbolo de esperanza. Cuando
naci6, el alcalde emitié un bando: «Re-
cibimos la llegada de este nuevo ‘huer-
tainin; Diego, como augurio de ese re-
nacer de nuestro pueblo que tanto de-
Seamos».

Vea el video del
dia a dia de los
habitantes de
Huerta de Arriba
en www.abc.es

En cuanto a la poblacién, todos se
sittian por debajo de los 200 habitan-
tes y s6lo siete de ellos superan el cen-
tenar. El mas poblado, segtn los da-
tos de 2021, es Valle de Valdelaguna,
en Burgos, con 194 vecinos. Sin em-
bargo, segtin aseguran desde el ayun-
tamiento del municipio burgalés, «<en
el pueblo si hay nifos, lo que ocurre
es que los registran en Burgos».

Por detras, se encuentra Lumbre-
ras, en La Rioja, con 150 habitantes.
Completan el ranking los burgaleses
Huerta de Arriba (128), Humada (123)
y Barbadillo de Herreros (112); el ali-
cantino Cuatretondeta (117) v el Fra-
g0, en Zaragoza, con 115,

Asimismo, la media de edad de los
habitantes de estos municipios, se-
gtin la estimacion realizada por ABC
con los datos del INE, seria de 58 anos,
14 por encima de la media nacional
(44 anos).

Entre los municipios de mas de
50.000 habitantes (un total de 152 en
Espania). los cinco municipios que re-
gistraron una tasa de natalidad mas
baja en 2020 (por debajo de 5,25) se

sittian en el norte. Gijon encabeza la
lista con 4,54 nacimientos por cada
mil habitantes; por detras Ferrol, en
La Corufia; (4,68), Avilés (4,94) y Sie-
ro(5,11), en Asturias y Torrelavega en
Cantabria.

Si se tiene en cuenta la media de
los tiltimos 20 afos, los mismos mu-
nicipios siguen copando la clasifica-
cion, solo que en este caso Ferrol se
situaria a la cabeza.

Los mas fértiles, en el sur

En el extremo opuesto, los munici-
pios mas fértiles en 2020 fueron EIl
Ejido, en Almeria, con una tasa de na-
talidad de 13,01. Por detrds, Melilla
(11,05), Ceuta (10,01), Lorca, en Mur-
cia, (9,72) v Rivas Vaciamadrid, en la
Comunidad de Madrid (9,33).

Si se analizan los datos relativos
al conjunto de las comunidades au-
tonomas, se observa como Asturias
con 4,7 nacidos por cada 1.000 habi-
tantes v Galicia (5.65) fueron las me-
nos fértiles, situandose muy por de-
bajo de la media nacional (7,19 naci-
dos por cada 1.000).

R e ——
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Alerta en el ‘boom’ del ladrillo por la
mano de obra: es escasa y envejecida

La construccion pierde 1,I millon de empleados desde 2008, sobre todo de alta cualificacion

MARIA HERNANDEZ MADRID
De entre todos los problemas que
acechan a la construccién -el enca-
recimiento de los materiales, la esca-
sez de stocks, los retrasos adminis-
trativos...—, ninguno se repite més en-
tre los lamentos y advertencias de
promotores, constructores y empre-
sarios del sector que el de la falta de
mano de obra. No hay albaniles sufi-
cientes para cubrir las necesidades
en Espana, ni hay un relevo genera-
cional para afrontar el futuro, por lo
que el problema se puede acabar
contagiando més pronto que tarde al
mercado.

La situacién ya venia siendo evi-
dente tras el estallido de la burbuja
inmobiliaria de 2008 y su posterior
recuperacién a partir de 2013. El
crash de hace 14 afos provoco que
miles de personas se vieran obliga-
das a bajarse del andamio para bus-
car alternativas laborales en otros
sectores como el turismo o la hoste-
leria. Luego vino la catarsis y la recu-
peraci6n del ladrillo, pero muchos de
los que se fueron nunca regresaron
y con la llegada del coronavirus su
falta se ha hecho més evidente.

La explosion de la demanda de vi-
vienda en pandemia, junto con el au-
ge de las reformas del hogary la in-
yeccion de fondos europeos para
rehabilitacién y obras publicas han
disparado las peticiones en todos los
segmentos del sector, y los empresa-
rios, que celebran esta circunstancia,
comparten también su preocupacion
por una mano de obra insuficiente

UN SECTOR SIN RELEVO GENERACIONAL
POBLACION OCUPADA EN LA CONSTRUCCION
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tividad de la fuerza laboral», alerta el
estudio. Desde 2008, la poblacién jo-
ven ocupada en el sector menor de
30 anos ha pasado de suponer el
25,2% al 9,1% en 2021, descendien-
do mas de 16 puntos porcentuales.
Mientras, la poblacién ocupada de
55 y més aios ha pasado del 9,4% en
2008 al 19,1%, aumentando més de
9 puntos. Por otro lado, poniendo el
foco en la poblacién ocupada de 60y
més afios que, por edad, se encuen-
tra proxima a la jubilacién y, por tan-
to, al abandono del sector, en 2021
suponian mas de 97.000 personas
trabajando en la industria de la cons-
truccién y suponen el 7,6% del total
de ocupados en el sector, frente al
3,6% de 2008.

BAJA CUALIFICACION

El informe, que constituye una com-

pleta radiografia del estado actual de
la construccion, no sélo manifiesta la

preocupacién por la escasez de tra-

bajadores y la edad, sino también

por su baja cualificacién. Segin sus

Empleo. Desde
2008, los
trabajadores

25,2%al9,1%.

50

20 e 43 '. "-mw esto coml.jm_ye uno de
los principales factores limitativos de

30 la produccién. «Observando la evo-

lucién desde el ano 2017, se advierte

que pone en riesgo la ej i6n de
las obras en tiempo y forma. «El ries-
g0 no es s6lo que se detengan los
proyectos o que queden en el aire, si-
no que los que siguen adelante se
encarecen y los plazos se retrasan
més de lo inicialmente previsto», ex-
plica el responsable de una gran pro-
motora del pais.

El Informe sobre el sector de la
construccién de 2021, publicad
ayer por el Observatorio Industrial
de la Construccién, pone cifras a es-
ta realidad. Entre 2008 y 2021, la
ocupacion en el sector se ha reduci-
do en 1.168.350 personas, desde los
casi 2,5 millones de entonces hasta
los 1.291.530 del pasado ejercicio.

El niimero de vacantes no ha deja-
do de crecer. S6lo en 2021, aumenta-
ron un 67,3% respecto a 2020, pero
tomando como referencia 2014, el
aumento se dispara al 121%. «Du-
rante este periodo ha habido fluctua-
ciones, aumentando en mayor 0 me-
nor medida, para situarse en 2021 en
el periodo de mayor oferta de em-
pleo sin cubriry, indica el informe.

Pero el problema no es sélo que
no haya suficientes trabajadores, si-
no que su edad es cada vez mayor
por la falta de relevo generacional.
Dicho de otra forma, cada vez hay
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FUENTE: Observatorio Industrial de la Construccién.

Los empresarios
advierten del aumento
de los costes y el
retraso en las obras

A. Matilla / EL MUNDO

menos jévenes trabajando o dispues-
tos a trabajar en el andamio y el ba-
lance resulta especialmente llamati-
vo teniendo en cuenta la importancia
del sector de la construccién enla

la y la elevada tasa
de desempleo que acumula el pais
(13,5%), especialmente entre los me-
nores de 29 afios (29,6%). «El enve-
jecimiento de la poblacién ocupada
reduce el crecimiento econémico
porque afecta al tamano y la produc-

una tendencia creciente de la de-
manda de personal. Esta necesidad
se concentra principalmente en la
mano de obra cualificada y posible-
mente ante la incapacidad del mer-
cado laboral de cubrirla, se recurra
como medida de urgencia a una de-
manda de mano de obra sin cualifi-
cacion, lo que explica su aumentoy
la importancia de incrementar las ac-
ciones de formacion en el sector», re-
coge el estudio.

La situacion, apunta el Observato-
rio, puede terminar afectando a la
productividad y competitividad del
tejido empresarial constructor espa-
fiol y eso resulta especialmente gra-
ve en un momento de recuperacién
econdmica tras los efectos del coro-
navirus y en pleno impacto de la
guerra en Ucrania. «Un objetivo
prioritario del sector es la atraccion
de poblaci6n joven, mujeres y traba-
jadores cualificados. Es prioritario
transmitir a la sociedad cémo la
construccion se ha ido transforman-
do en un sector mas profesional e in-
clusivo, con grandes oportunidades
de empleo en el que desarrollar una
carrera profesional, desterrando pre-
juicios y percepciones alejadas de la
realidad de la industria constructi-
van, concluye el Observatorio.

ACS: Juan
Santamaria,
nuevo consejero

delegado

ELMUNDO MADRID
La junta de accionistas de ACS
ha aprobado el nombramiento
de Juan Santamaria, actual pre-
sidente y consejero delegado de
Cimic -su filial australiana-, co-
mo consejero ejecutivo de la
compaiiia, lo que ha permitido
nombrarle nuevo consejero de-
legado del grupo. Asi lo anun-
cié su presidente, Florentino
Pérez, durante su intervencién
en la junta general de accionis-
tas de la constructora, celebra-
da en Madrid.

Florentino Pérez aseguré en la
junta que la incorporacion de
Santamaria en la méxima direc-
cién del grupo «ayudara a afron-
tar los retos estratégicos de la
empresa y sera de gran valor pa-
ra el conjunto de la companiia».

En cuanto a estos retos estra-
tégicos, el presidente insistié una
vez més que el principal objetivo
es reinvertir los cerca de 3.000
millones de euros de plusvalia
obtenidos por la venta del nego-
cio industrial a Vinci en el desa-
rrollo de activos concesionales,
principalmente a través del 50%
que controla en Abertis junto
con su socio italiano Atlantia, de
la familia Benetton.

Tras la negativa de los italia-
nos a una posible compra por
parte de ACS de los activos de
Abertis que no controla, Pérez
anuncié que esta analizando
nuevas oportunidades concesio-
nales de autopistas en Estados
Unidos, cuyas conversaciones
podrian encontrarse en un esta-
do muy avanzado.

AMPLIACION DE CAPITAL
El presidente de ACS también

6 que las ampliaciones de
capital aprobadas en la junta por
un valor méximo de 600 millones
de euros permitirdn el reparto de
un dividendo para este ejercicio
de 2 euros por accién, lo que re-
presenta un incremento del 16%
respecto al del afo pasado, de
1,72 euros por accién.

Para atender estos futuros di-
videndos, que previsiblemente se
entregaran el préximo mes de ju-
lio y en febrero del préximo afio,
la compania acometera en los
Ppréximos tres meses una prime-
ra ampliacién de 460 millones de
euros y, en el primer trimestre de
2023, una segunda que no exce-
dera de 140 millones de euros.

Los accionistas de ACS tam-
bién dieron su visto bueno a la
entrada de la consejera indepen-
diente Maria José Garcia Beato,
actual consejera de Banco Saba-
dell; a la fijacién del nimero de
miembros del consejo en quince
integrantes, y al nombramiento
de KPMG como auditor de las
cuentas del ejercicio 2022.
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turismo se convierte en lastre

@ Islas Baleares y Canarias son las comunidades mas rezagadas en la ya de por si lenta recuperacion espaiiola
@ El conjunto de la economia nacional todavia esta mas de cuatro puntos por debajo de los niveles previos a la pandemia

DANIEL VIANA MADRID
Espania est lejos de recuperar los
niveles de Producto Interior Bruto
(PIB) previos a la pandemia. Més
alla de las dudas que el Gobierno
tiene sobre los resultados que arro-
ja la Contabilidad Nacional del Ins-
tituto Nacional de Estadistica (INE),
lo que dicen los datos es que la eco-
nomia espanola se ha quedado
atras respecto a la recuperacién eu-
ropea y, segun el propio Ministerio
de Economia, no volveré al punto
de origen, a 2019, hasta el primer
semestre de 2023. Y dentro de ese
retraso, hay dos comunidades que
basan su economia fundamental-
mente en el turismo y que se en-
cuentran especialmente descolga-
das: Islas Baleares y Canarias.

A partir de los datos de la Auto-
ridad Independiente de Responsa-
bilidad Fiscal (AIReF) a cierre del
primer trimestre, se observa que el
PIB de la regi6n balear esta mas de
10 puntos por debajo de 2019,
mientras que en el caso canario la

diferencia sobrepasa los nueve
puntos. Estas cifras contrastan y, al
mismo tiempo, lastran las del con-
junto de Espana, que a cierre del
primer trimestre todavia estaban
mas de cuatro puntos por debajo
del nivel anterior al coronavirus.

Estos mismos datos muestran
que en los primeros trimestres del
coronavirus, cuando la actividad
econdmica fue muy limitada e in-
cluso nula por momentos, supuso
un golpe especialmente fuerte pa-
ra las dos economias insulares.
Fueron los meses en los que el tu-
rismo se paralizé totalmente, y el
resultado es que las economias de
Islas Baleares y Canarias se des-
moronaron.

Ahora, en cambio, ambas regio-
nes estan entre las que mas cre-
cen. Segun las estimacio-

un 0,3%, un dato pobre, que se
quedé muy por debajo de las pre-
visiones y que sorprendié negati-
vamente al propio Ejecutivo. Pero
los de Canarias y Baleares siguen
siendo todavia valores insuficien-
tes para recortar el amplio hueco
negativo que acumularon en los
trimestres anteriores.

Por todo ello, y aunque no estan
entre las economias autonémicas
que mas pesan, las dos regiones
que fian su economia al turismo
son las que menos estin ayudando
a que el conjunto de Espafia crez-
ca. Y, al mismo tiempo, son un
ejemplo llevado al extremo de por
qué la economia espafiola ha sufri-
do la crisis en mayor medida que el
resto de paises europeos.

En el lado contrario, entre las co-

munidades que mas estan aportan-

nes de la AIReF, el PIB balear cre-
ci6 un 1,2% en el primer trimestre,
mientras que el de Canarias rozé
al 1% de repunte. En el conjunto
de Espana el avance fue de apenas

do, destacan algunos nombres que
podrian sorprender: Aragon, Cas-
tilla-La Mancha o Asturias, ademas
de la Comunidad Valenciana o Na-
varra. Madrid y Cataluna, que son

¢COMO HA EVOLUCIONADO EL PIB DE LAS COMUNIDADES?

indice 2019 T4=100

wme Media nacional

las regiones que més pesan en la
economia nacional, se encuentran
muy cerca entre ellas y, también,
muy en la linea de la media de Es-
pana. Y Andalucia, que pr a

Y las encuestas y estudios, como la
que ayer publicé la compania de
investigacion Ipsos, no hacen méas
que confirmar esta situacién.

La preocupacién por la infla-

asimismo un peso sensible sobre el
total, si se encuentra més clara-
mente por delante.

Buena parte de esta compleja si-
tuacién econémica, ya no sélo de
las comunidades insulares sino del

Aragon, Castilla-La
Mancha o Asturias
estan entre las CCAA
con menos retraso

conjunto de Espafia, se ve agrava-
da por la inflacién. De hecho, se-
gun los datos del ltimo trimestre
el consumo sufrié un histérico des-
plome, evidencidndose que las fa-
milias estén limitando su consumo.

cién creci6 en abril un 21%, y se
sitia en un segundo puesto entre
los principales problemas de los
espaioles. Asi, para el 34% de los
espaiioles la escalda de los precios
es su principal preocupacién, un
porcentaje menor al 46% de los
espafoles que continta teniendo
como principal preocupacién el
desempleo.

«La subida del precio de la ener-
gia y materias primas y los efectos
de la guerra de Ucrania han provo-
cado que se dispare la inflacién»,
explicaron desde Ipsos. «Por su
parte, los consumidores llevan no-
tando esta alza en los costes en sus
bolsillos desde hace semanas y se
muestran cada vez mas preocupa-
dos por el impacto en sus econo-
mias personales», afiadieron, se-
gun informa Europa Press.
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FUENTE: Datos obtenidos a partir de cifras dela AIReF.

Espana, una década
estancada en I+D+i en
comparacion con la UE

El anuario de Trabajo de Adecco también coloca
al pais en el vagon de cola europeo en tasa de paro

GUILLERMO DEL PALACIO MADRID
Espana lleva més de 10 afios muy
por debajo de la media de la UE en
personal e inversién dedicados a In-
vestigacion, Desarrollo e Innovacién

(I+D+i), segun el III Anuario del
Mercado de Trabajo publicado por
Adecco. En el caso del porcentaje de
personas que se ocupa a este tipo de
tareas dentro del total de ocupados,

el pais lleva estancado en un porcen-
taje que oscila entre el 1,88% y el
1,96% desde 2010, cuando la media
europea ha pasado del 1,79% al
2,25% en la tltima década. En este
periodo el pais también se ha asenta-
do a la cola en desempleo.

Los datos de Espafia -que esta por
detras de Grecia y Portugal, ademas
de las grandes economias de la UE-
s6lo son positivos si se comparan
con los paises del este.

Elinforme también refleja que, si
bien ha crecido el gasto en I+D+i
desde 2014, el aumento (20,9%) es
inferior a la media de los 27 (23,9%).
Es mas, en 2010 este gasto por habi-
tante era un 36% inferior a la media;
en 2020, estd un 52% por debajo.

Para Adecco también resulta
preocupante el hecho de que in-
cluso en el caso de los paises con
un gasto por habitante més bajo
que en Espaiia -como los de Polo-
nia o Portugal, por ejemplo-, se

1,8%

esta incrementando en una medi-
da mucho mayor (89,1% y 46,8%,
respectivamente), lo que diluye
esa ventaja.

Investigadores
sobre empleados.
Los profesionales de
lainvestigacion son
menos del 2% del
total de ocupados.

«Tiene que ver con la propia es-
tructura del tejido empresarial espa-
fiol, porque hay que ver el dato tanto
dentro de un contexto de inversion
como pais como de inversién empre-
sarial», contextualiza Javier Blasco,
director de Adecco Group Institute.
De hecho, apunta, hay mayor inver-
si6n a nivel Administracion que en
las firmas del pafs, aunque son da-
tos, en cualquier caso, negativos: el
Gobierno espaiol gasta un 28% me-
nos que la media europea, las uni-
versidades, un 43% por debajo de es-
te promedio y las empresas, un 60%
menos. «La mayoria de las empresas
del pais son microempresas y no tie-
nen ninguna capacidad de inversion
en este sentido», detalla Blasco.
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